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INSTITUCIONES Y ONGS EN [
CONSTRUCCION DE LA EDUCACION pARy
LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANQS

GABRIEL MONTES s0g,*

Este trabajo tienen ¢l propésito de presentar grosso modo un panorama de
instituciones y ONGS dedicadas al tema de la Educacién para la Paz y los
Derechos Humanos integrantes de la Red Nacional de Educacién pan |
Paz y los Derechos Humanos, es decir la Asociacién Mexicana para las N;.
ciones Unidas, la Universidad Auténoma de Aguascalientes, Amnistfa Inter-
nacional (A.L), la Universidad Iberoamericana Plantel Leén, y Universidad
Iberoamericana Plantel Golfo-Centro; de antemano se quiere agradecer |a
informacién proporcionada, la cual nos permite vislumbrar la situacién ac-
tual de la ensefianza de los derechos humanos.

El Inicio

Sefalar cuindo inici6 en nuestro pafs la ensefianza de los derechos hu-
manos y la educacién para la paz es dificil, ubicarla en el dmbito formal y
mis dificil atn en el informal. Es indudable que a principios de siglo XX
han existido esfuerzos de individuos, grupos ¢ instituciones que han luchado
por un respeto a los derechos y por una enseianza de los mismos. Tal vez
incluso personas anénimas sentaron las bases para un desarrollo. Pero, sc
tiene que partir de una cierta solidez, y es casi a finales de la década de los
ochenta cuando empieza un trabajo sistematizado con la Asociactén Mexica-
na para las Naciones Unidas A.C. (AMNU) presidida por ¢l Dr. Pablo La-
tapi, y que en scpticmbre de 1988 hace un convenio con la Universidad
Auténoma de Aguascalientes. La propuesta para emprender esta labor surgtd
de la AMNU (1), la que, en coordinacién con la Universidad Auténoma de
Aguascalientes (UAA), asumié la direcci6n de este proyecto de ensenanza de
los derechos humanos. La preocupacién inicial de la AMNU era ofrecer umd
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opcién educativa en cl campo de la paz y los derechos humanos, por lo que
. dedic6 a promover ¢l proyecto disciiado con este fin, Durante este tiempo
u—_;mcum'do, cl proyecto ha evolucionado Y crecido cuantitativamente ¥ cua-
litativamente; s¢ ha consolidado en un programa de la UAA y ha establecido
cclaciones directas con el Instituto de Educacién de Aguascalicntes (IEA),

legitimindose, en esta nucva ctapa que comienza, la EPDH como parte de
un plan de desarrollo estatal.

En cl aio 1989 inicia en Torreén, Coah. ¢l programa de EPDH en la
Secundaria y en 1992, en el Distrito Federal, la experiencia se extiende al ni-
vel preescolar. En el caso del estado de Aguascalicntes, el programa de
EPDH que se realiza en la UAA, aparece dentro del Plan Estatal de Desa-
rrollo del actual gobierno, lo cual ha permitido establecer un convenio de
colaboracién entre la AMNU-UAA-IEA, cn el que sc establece 1a expansion
de la experiencia ya realizada con algunas escuclas ptblicas, ahora de mane-
ra oficial y con responsabilidad financiera de pane del Estado, quien hasta
el momento séle habia permitido el acceso a las escuelas piblicas para reali-
zar ¢l programa de EPDH sin ofrecer ningin tipo de apoyo. La influencia
tebrica que recibe es de documentos de la Vicaria de Pastoral Social de Chi-
le, Servicio Paz y Justicia Uruguay y posteriormente del Seminario de Edu-
caci6n para la Paz y la Asociacién Pro Derechos Humanos de Espana.

Amnistia Internacional (A.I) lanz6 el Proyecto “Educar para la Libertad”
en mis de 15 pafses en Asia, Africa y América Latina con el apoyo de una
organizacién juvenil de Noruega: Operagjon Dagsverk (operacién un dia de
trabajo). Desde hace mis de 30 afios, unos 250 mil jévenes (de 12 a 18 anos)
trabajan un dia al afio, en octubre, para un proyecto de desarrollo.

Amnistfa Internacional Seccién Mexicana, que trabaja desde 1971, empe-
z6 con un Departamento de Educacién en Derechos Humanos desde abril
de 1991. Su programa se desarrollé en torno a seis cjes:

1. Elaboracién de publicaciones, material didictico y manuales.

2. EDH para comunidades indigenas.

3. Cursos-talleres para maestros y promotores de derechos humanos.

{. Enfoque especial para nifias y nifios en la escucla primaria.

5. Teatro, festivales y conciertos respecto a derechos humangs.

6. Programas de radio y televisién acerca de derechos humanos.

El Departamento referido ha presentado ponencias y ha dado cursos y ta-
lleres en diversos institutos, universidades y escuclas.

Un aspecto que hay que destacar de Al es que estd colaboranc?o en los
Programas para la enseiianza de los derechos humanoes en la Universidad

Pedagégica Nacional de Querétaro.
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A pantir de 1996, cn Iz Uni\-Fuidad Autﬁnolm:! de §ucbla ;c "r.‘v;?rﬁ g
cabo un tronco comiin universitano do_ndc IOI‘JDS Ofv ¢5“_1 “'f“‘-'s ¢ las licep.
ciaturas cursarin las siguientes matenas obligatonas: ":-llgl-cs’ Compu‘taciﬁn,
globalizacién, ccologia y derechos F:un:.izllms. c::nl citn :s:;::: Participa y,
profesor quc intervino €n la claboracién del programa 'y I grante de A [,

La educacién sobre, cn y para los derechos humanos sc ha d_csarmllado
en dos Smbitos bisicamentc: ¢l pnmero e QNGS €OMmMO ya sc vio anterior.
mente; ¢l segundo dmbito s cl de las universidades que, como cn lincas 5.
teriores sc destaca, la UAA. ticne un papel releva nte. .

En noviembre de 1990 se lleva acabo <l 11 Scmmant? sobre la Univery;.
dad y los Dcrechos Humanos cn América I_.:lltm;l..ﬂl‘giml?-ﬂdo pmj la Unigp
de Universidades de América Latina y la Universidad Iberoamericana, qQue
dentro de las conclusiones exhorté: . _

*1.—Que las unwversidades de Aménca launa deben asumir su compro.
miso con la sociedad en el campo de los derechos humanos,

2.—Quc cstos compromisos deben ser una parte fundamental de |og
idearios quc inspiran la labor educativa y social de la latinoamericana en gy
conjunto.

3.—Que las universidades deben incorporar en la currtenla de estudios
profesionales, expenencias de ensenanza aprendizaje especificas en materia
de derechos humanos; igualmente deberin esumular la situacién acrual y las
posibilidades de solucién en el dmbito de los dereches humanos.

4.—Esta tarca s6lo se puede llevara acabo, si la universidad se vincula de
mancra creativa con su entorno social y asume ¢l compromiso de responder
a él”

Pero también debemos tomar en consideracién lo que nos seqala el Dr.
Carlos Escandén, cn ¢l sentido de que si bicn las universidades deben pro-
mover foros y comprometerse a la investigacion académica, “..no son tnbu-
nas de denuncia, ni banquillos para sentar acusados, sino cspacios
académicos donde sc analicen las causas, se¢ ofrczcan soluciones razona-
das...”, o en otras palabras que las universidades, sin convertirse cn organis-
mos que denuncien o resuclvan directamente estos casos (cosa que estd
fuera de sus funciones sustantivas), pueden apoyar desde la decencia, la in-
vestigacién y la difusién, a crear conciencia, informar, investigar, generar re-
flexién y propuestas sobre el tema, en una palabra, aportar pensamiento
critico y propésito en materia de derechos humanos; sin embargo que esto
no implica denunciar las injusticias sociales desde el propio dmbito académi-
co. Es asi como el sistema UIA acuerda llevar un Programa Permanente de
Derechos Humanos. Asi desde 1991, dentro de los aurricula de las materias
de integracién, se incorpora una materia de Derechos Humanos.
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cacterfstica de destruir al otro, de Cliﬂ.linar al adversario, sin darse cuenta
que precisamente para rfsoi\'cr c.l conflicto se necesita un contexto de coope-
cacién, pucsto que conflicto no siempre cquivale a violencia.

En todo esto €s importante ¢l reconocimiento del otro como igual, con el
fin dc dialogar y resolver el conflicto. .

Ahora, no porque las relaciones scan asimétricas se excluye que pucda
darse la cooperacion, condicién indispensable para resolver ¢l conflicto. Asi-
mismo, las relaciones entre iguales no estin exentas de desigualdad.

“Nosotros/as creemos quc el conflicto es positivo y necesario para el cre-
cimicnto del ser humano. Particndo de la diversidad —caracteristicas de las
personas— el conflicto es el proceso légico que se da en cuanto intentamos

hat“i s iiiﬁ iiﬂi‘ EI i en la rcsolﬁimn iil iﬂﬂmiii iiii il iiiiii Sk
conscguir |a paz: negamos asi [a idea de paz “pasiva” como ausencia de con-

flictos y asumimos el concepto de paz “positiva” de bisqueda y resolucién
no violenta de conflictos (la paz no sélo como valor y meta, sino también
como proccso).

Esta es precisamente la praxis de la educacién para la paz: aprender a
descubrir y a confrontar los conflictos para resolverlos adecuadamente™.(2)

Las estrategias metodolégicas-técnicas para la ensefianza de EPDH han
sido: clarificacién de valores, estudio de casos, role-playing, enfoque socioa-
fectivo, juegos cooperativos, entre otros.

Se hace camino al andar; el reto

Estos grupos que trabajan sobre EPDH se enfrentan a varias dificuliades
en comin: se encuentran en zonas muy distintas, sc desconoce el trabajo
que realizan otros grupos con el mismo interés, ademés de una falaa de fi-
nanciamiento ¢conémico.

Ante esta situacién y dada la necesidad de apoyo, intercambio, comunica-
ci6n y formacién por parte de estos grupos, surgié la inquictud de organizar
y constituir la Red Mexicana de Educacién para la Paz y los Derechos Hu-
manos, concretamente en encro de 1992 a raiz de la preparacién de los
cventos anuales —Educacién y Derechos Humanos— en Aguascalientes.
Dicha Red tendria como propésito trabajar en las dificultades de las institu-
- == e SRR R
reflexién tebrica; apoyar los esfuerzos de otros grupos y fortalecer la forma-
¢ién de los equipos de trabajo de EPDH, lo cual sc ha visto acentuado a
Partir de la introduccién en los nucvos programas y libros de texto de conte-
nidos explicitos para la educacién en dercchos humanos en el marco de la
modernizacién educativa. Por lo tanto, s hace necesario unir los esfuerzos y
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fortalecer la experiencia de grupos o instituciones que desde los afios ochen-
ta han venido trabajando. Sin duda los avances han sido significativos, pero
hace falta mucho por hacer.

¢ Y La Educaciéon Qué?

La educacién para la paz es informar, formar y transformar como ele-
mentos para la construccién de una cultura de convivencia. {Pero qué tan
importante es la educacién en una cultura de paz positiva? Paulo Freire
plantea la siguiente paradoja: “la educacién no es la palanca para transfor-
mar el mundo porque podria serlo ".

Por eso esfuerzos tan importantes como ir constituyendo una Red son
plausibles y deben ser apoyados, desde los diferentes sectores de la sociedad.

Para finalizar se quiere destacar algunos puntos que me parecen muy
importantes de las conclusiones del Primer Encuentro Latinoamericano
“Experiencias y Estrategias de Formacién Doce e e os I Tan oy ——
que se celebré en Uruguay del 29 de marzo al | de abril de 1993.

“Buscar consenso social para hacer efectiva la educacién en derechos hu-
manos.”

“Brindarle a la sociedad el conocimiento sobre los instrumentos juridicos

y sociales imprescindibles para la conquista de sus derechos, en la lucha por
sus demandas.”

“Comunicar una imagen

Documentacién

l.—"Experiencias y estrategias en formacién docente”, Revista de educa-
ctén y derechos humanos. Afio VI, No 19, julio de 1993, Serv
cia de Uruguay.
2.—“Educar

icio Paz y Jusu-

ra la paz, una propuesta posible”, Seminario de Educa-

pa




