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Premios a! Dise–o 2017





ÒTe admiro por tus ganas de 
querer comerte al mundoÓ



?À



viajar explorar trascender





El peor  consejo que  
alguien me dioÉ





NO
ESTUDIES
DISE„O



ÀCu‡l es la realidad ?



TRABAJO
NO



Mi soluci—nÉ



viajar explorar trascender emprender



?À



con tex to

Mundo globalizado > nuevos modelos de negocio 

Gremio del dise–o > trabajo freelance 

Emprender > roles administrativos y gesti—n 

Dise–ador egresado carece de conocimiento 

No percibe su profesi—n como un negocio



3.7 millones  

trabajadores 

freelance !
(Inegi, 2016)

2016

9% de los trabajadores 

freelance, son 

dise–adores !
(PayPal, 2017)



prob lem a

La falta de conocimientos  acerca de gesti—n de proyectos 

creativos y administrativos, afecta en la iniciativa  de los 

dise–adores egresados y futuros freelancers, de emprender 

un negocio propio .





M I L L E N I A L S
t r a b a j o  f r e e l a n c e  o  i n d e p e n d i e n t e s



Afectados por la falta de conocimientos sobre 

gesti—n de dise–o y emprendimiento repercutiendo 

en su desempe–o laboral (Zetina, 2006)

Dise–adores gr‡Þcos reciŽn egresados de la 

Universidad Iberoamericana Puebla

24.4% !
(Forbes, 2016)



pregun ta  de  inves t igac i—n

ÀC—mo ense–ar al dise–ador freelance (millennial) a 

gestionar sus recursos (tiempo y dinero)  para una 

vida laboral mucho m‡s productiva y pr—spera?



Tantos planes 
vueltos espuma É



explorar trascender emprenderviajar explorar



Entonces tuve un   
objetivo seguroÉ



ob je t i vos

Corto plazo: IdentiÞcar necesidades / Generar una estrategia de 

comunicaci—n visual / Dise–ar una herramienta de gesti—n de recursos.

Dise–ar un conjunto de herramientas de gesti—n de 

proyectos , que impulsen y potencien los niveles de 

productividad laboral de la comunidad creativa.



Ded’cate a lo que haces 
cuando procrastinas É



h‡bitos y productividad



g e s t i — n



g e s t i — n

ÒUn individuo que no puede administrar el tiempo de manera efectiva, 

no puede manejar su vida profesional y su vida cotidianaÓ   

(Gautschi, 1998, p‡g. 199)



g e s t i — n



g e s t i — n

ÒUn plan de negocios describe las bases sobre las que una empresa 

crea, proporciona y capta valor Ó 

(Osterwalder & Yver , 2014, p‡g. 8)



g e s t i — n



g e s t i — n

Segœn Piazza (2006)  existe una brecha entre ejercer como dise–ador y 

tener una empresa de dise–o (conocimientos de gesti— n).



casos  an‡ logos

Productivity planner - Intelligent change 

Momentum planners - Productive ßourishing 

Trello 

Magoz Toolkit 

Livvit Planner



n icho  de  opor tun idad

Organizadores personalizables  / materiales que se 

adapten a las necesidades de los usuarios

Herramientas que complementen (workshops, talleres, 

conferencias o retos)  y puedan dar apertura a un coachin g

Sistema de rewards  para quien logre sus objetivos



Organizadores personalizables  / materiales que se 

adapten a las necesidades de los usuarios



mŽtodo

Design thinking - IDEO

Ocean Blue

IDEO method cards: A day in the life, Four judges, Survey

her ramien tas







Mi vida y el design 
thinking  ten’an  
algo en comœnÉ





Incertidumbre

Inspiraci—n 

(investigaci—n)

Ideaci—n 

(conceptualizar )



Incertidumbre Claridad

Inspiraci—n 

(investigaci—n)

Ideaci—n 

(conceptualizar )

Implementaci—n 

(validar )



mat r i z  de  a rque t ipos



mat r i z  de  a rque t ipos







per t inenc ia , re levanc ia  y  v iab i l i dad

P: Necesidad de dise–ador de emprender  y no tener los 

conocimientos b‡sicos de administraci—n / MŽxico > vertiente 

formal acerca de la gesti—n de proyectos creativos

R:  Empoderar  al dise–ador > su profesi—n como un negocio  / persona 

capaz de asumir las responsabilidades y retos que esto implique

V: Generaci—n millennial tiende a preocuparse por su crecimiento  y 

desarrollo  (personal y profesional) / dispuestos a invertir  en 

herramientas







planeaci—n

organizaci—n

secuencia

estructura



proyec to  emprendedor

Empresa que brinda herramientas para generar h‡bitos  en 

cuanto a la gesti—n proyectos creativos , ayudando a la 

comunidad creativa  a tener un mejor rendimiento laboral 

mediante estrategias de planiÞcaci—n, ejecuci—n e 

implementaci—n  de proyectos innovadores.



Porque creemos que desde el dise–o es 

posible romper paradigmas y generar un 

bien comœn. Al ser dise–ador, tienes el 

potencial para emprender y ser un factor 

de cambio en la sociedad .

w h y



Promoviendo la importancia de emprender 

y educar a la sociedad acerca del impacto 

laboral que el dise–o tiene. Ayudando a 

crear h‡bitos de gesti—n y autogesti—n 

para tener un negocio independiente y  

pr—spero.

h o w



Con una estrategia visual y herramientas 

que impulsen y potencien la gesti—n de tus 

proyectos en cuanto a planeaci—n, 

ejecuci—n y seguimiento  de los mismos.

w h a t



cos tos

Inversi—n inicial: $145,892  

Costos Þjos mensuales: $13,556  

Costos variables: $7,300  

Costo de venta: $430  

Punto de equilibrio: 37 unidades mensuales















organizaci—n

estructura

jovial

neutralidad

elegancia





lenguaje







identidad









productos











publicidad









Validaci—n



Conclusiones



Yo pude planear  este 
proyecto desde miÉ



perspectiva

necesidad

sue–o

objetivo



Y aprend’  queÉ



ÒSomos lo que hacemos  
para cambiar lo que somos Ó

Eduardo Galeano





Mis razones É



QuŽ maravilloso es que nadie 

necesite esperar  ni un solo 

momento antes de comenzar 

a mejorar  el mundo. 

Ana Frank






