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LA RATIO STUDIORUM DE LA COMPANIA DE
JESUS Y LOS VALORES

XAVIER CACHO, S.J.
UIA-LEON

Hablar de la Ratio studiorum Societatis Jesu y 1os valores equivale a entrar
a la Traditio viva educandi Societatis Jesu. S6lo dentro de esa tradicién
podriamos comprender el auténtico sentido del cédigo educativo de la
Compania de Jesiis, sdlo en el contexto de los objetivos y métodos
pedagdgicos pretendidos por San Ignacio y las dos primeras generaciones
de jesuitas quedan patentes los valores expresados en el texto de la Ratio
studiorum en su definitiva redaccién de 1599.

Hoy, después de 400 afios nos sigue interesando la axiologia de la Ratio
studiorum, porque sabemos de su historia, de sus logros en el fascinante
campo de la formacién humana, porque sigue viva en la tradicién
pedagdlgica de los jesuitas. Por otra parte, hoy tenemos la maravillosa
oportunidad de leer, comprender, evaluar, deliberar y optar por los valores
dela Ratio studiorum, precisamente porque nosotros mismos, loseducadores
jesuitas y sus colaboradores laicos del mundo actual, nos debemos a la
musma tradicién viva cuatro veces centenaria.

Trataré, en esta exposicidn, de responder a dos preguntas importantes:

Primera, ;Cémo se inagur6 la traditio educandi en la que se elabord y
florecié la Ratio studiorum?; segunda: ;Qué valores nos refiere ese
Cédigo Educativo tan célebre? Poriiltimo, haré unos comentarios sobre
esa magnifica herencia valoral y su sentido en el dificil mundo nuestro
contempordneo materialista y secular.

I. Los Primeros Cincuenta aiios de Experiencia Educativa
(1548-1599)

Por encima de una serie cuantiosa de eventos y acontecimientos
diversos a lo largo de este medio siglo, podemos afirmar un "hecho
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histérico” en la recién fundada Compaiifa de Jests: la codificacién del
trabajo apostélico en los colegios y su promulgacién oficial.

Todo habfa empezado cuando San Ignacio, concentrado en el gobiemo
y en la redaccién de las Constituciones de la Compaiiia, responde a las
stiplicas de D. Juan de Vega, virrey de Sicilia, y envia a Jer6nimo Nadal
con algunos jévenes jesuitas a fundar un colegio en Messina, el afio 1548.
La pasién de Ignacio por formar hombres, en la que era un maestro
consumado, iba a tener un escenario inusitado en los colegios para
adolescentes y jévenes. La Providencia Divina se dejaba ver, tanto en
asumir la Compafifa un ministerio que no estaba en los planes apostélicos
primitivos (disefiados més por la tradicion de predicar, administrar los
sacramentos y socorrer a los necesitados), como en el envio de hombres
extraordinarios a esta primera misién educativa. Me refiero especificamente
a tres: El Rector Jerénimo Nadal, doctor por la Universidad Je Paris,
hombre de todas las confianzas de Ignacio de Loyola, a quien este
encomendard la promulgacién de las Constituciones por todas las
comunidades de Europa; a Frusio, el maestro latinista a quien debemos la
versién oficial latina de los Ejercicios Espirituales, del agrado de su autor;
al joven holandés Pedro Canisio, el futuro te6logo controversista,
promotor de colegios y universidades en el revuelto Imperio Germénico,
nombrado Doctor de la iglesia por Pio XI.

El éxito de esta primera experiencia en Sicilia no deja dudas en el
Fundador de la Compania. EnlalV Parte de las Constituciones recoge sus
reflexiones sobre este nuevo ministerio que hard famosa a la Compaiiia
dentro de laiglesia catdlica, temida y odiada en la geografia de la Reforma.
El Doctor Nadal por su parte, redacta las suyas: Constitutiones collegii
messanensis, en 1548; De studii generalis dispositione et ordine, en 1552;
Reglas para los estudios de los colegios, en 1553.

Durante las dos siguientes décadas, Diego de Ledesma, del distinguido
grupo de profesores del colegio romano, fundado por San Ignacio en 1551
para la formacién de buenos y devotos sacerdotes que defendieran a la
iglesia de los ataques protestantes, investigé la pedagogia a seguir y la
sistematizo en su De ratione et ordine Studiorum Collegii Romani. Por su
parte, los Generales de la Compaiifa sucesores de San Ignacio, Lainez, San
Francisco de Borja y Mercuriano, apoyaron incondicionalmente la
institucionalizacién de los propésitos educativos, considerados como
ministerium docendi, nutridos en el modus parisiensis en el que se habfan
formado los diez maestros de Paris fundadores de la Compaiiia, versién
renacentistadel Doctrinae Studium Atque Humanitatis del Imperio Romano,
de la paideia griega y helenista. En cuanto a nimeros, para 1556, afio de
la muerte de Ignacio, se habfan abierto 20 colegios en Italia y 13 mds en
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el resto de Europa. En 1580 de la muerte de Mercuriano, se contaban 144
colegios en la universal Compaiifa, 8 de los cuales trabajaban en la Nueva
Espaiia (San Pedro y San Pablo, San Ildefonso, en la Ciudad de México,
para espanoles; Tepotzotlan comonoviciado; Espiritu Santo y San Jerénimo,
en Pueblade los Angeles, para espanoles; Oaxacay Pdtzcuaro, para indios;
Valladolid para espaiioles)!. La década de los ochenta, con el adveni-
miento del quinto General, Claudio Aquaviva, inteligente codificador de
los quehaceres de la Compaiifa, vio avanzar los preparativos de un orden
definitivo en la administracién de los colegios. Aquaviva formé en 1584
una comision de seis peritos que retomaran las investigaciones de Nadal y
Ledesma, para lograr un cédigo educativo conforme al espiritu de la
pedagogia ignaciana. Dos afios después, remitié a las Provincias el
documento elaborado por la comisién, mismo que fue criticado como
insuficiente. Para 1591, una segunda redaccién era enviada a las
Provincias ad experimentum por tres afios. A Roma fueron llegando de
todas partes sugerencias y modificaciones al texto.

Lacomisién pudo presentar, al fin, laredaccién que Aquaviva sancion6
como definitiva, en 1599, bajo el titulo de Ratio atque institutio Studiorum
Societatis Jesu .2

Lo verdaderamente importante en este primer medio siglo, lo que traba
y da sentido al dinamismo educativo jesuitico en sus provincias religiosas
de Europa y América, en sus misiones de Africa y Asia, a lo que podemos
con realismo llamar "hecho histérico", es la configuracién de la Traditio
educandi, modo jesuitico de plantear e ir realizando el ambicioso proyecto
de "Formar hombres", siguiendo de cerca el estilo del maestro Ignacio que
sabfa ganar para Dios a toda clase de personas y las ejercitaba para que,
conociendo la voluntad del Sefior sobre ellas, lograran a plenitud ese
designio divino. Generales, Rectores y Profesores de colegios, haciendo
eco y desarrollando el estilo personal del Fundador de la Compaiifa,

I EIP. Vincenzo Lanucci, siciliano, llegado a la Nueva Espaiiaen 1574, "Fue elhombre
que ayud6 a acomodar los estudios del colegio de San Pedro y San Pablo a la corriente
metodolégica de Paris Modus pansiensis, que sc estaba adoptando en los colegios de
la Compaiiia de Jesis, y principalmente en el Colegio Romano”, su estancia de 5 afios
en México orient6 definitivamente los cursos de poética y retérica por la Traditio que
poco tiempo después quedara fijada en el texto de la Ratio Studiorum. cfr. Xavier
Gémez Robledo S.J. Humanismo en México en el siglo XVI, pp. 43 y s.

A la muerte del General Aquaviva, en 1614, la Compaiiia contard con 372 colegios
y conviene saber que se habian rechazado mds de 200 peticiones. Enla Nueva Espasa,
para estas fechas, trabajaban, ademds de los 8 mencionados, los colegios de San
Gregorio, para indios, en México; Guadalajara, Zacatecas, Durango y Guatemala,
para espaiioles; 14 en total.
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lograron un Cédigo Educativo, cuyos sistemas pedag6gicos persiguen una
axiologfa de excelencia cristiana tan considerada por la sociedad que todas
las ciudades de la época quisieron tener un colegio no dudando en darle
todo su apoyo para construirlo, fundarlo econdémicamente y para su
desarrollo educativo. Hoy sabemos que todos los historiadores, sea cual
fuere su identidad, juzgan los colegios jesufticos de la segunda mitad del
siglo XVI como la mds positiva respuesta de la Iglesia Catélica a las
devastadoras polémicas teolGgicas con los reformadores y a las mds
devastadoras guerras de religiéon que azotaron sangrientamente
Centroeuropa. En los imperios ultramarinos, los colegios fueron pieza
fundamental para el fortalecimiento de la europeizacién, que, segiin el
pensar de entonces, constitufa el modo mejor posible de cristianizar, es
decir, de civilizar y evangelizar.

II. Los Valores en la Traditio Educandi hasta la
Promulgacidén de la Ratio (1548-1599)

"La vuelta a los origenes” tan recomendada en el Concilio Vaticano 11
significé para los jesuitasun volcarse al estudiode su carisma en las fuentes
ya publicadas por el INSTITUTUM HISTORICUM SOCIETATIS JESU en
los vohimenes de Monumenta Ignatiana. El General Arrupe inaugura el
"Centro Ignaciano de Espiritualidad” orientado a la praxis, en tanto que el
General Kolvenbach nombra una comisién internacional de educadores
que prepare un nuevo c6digo educativo para la conmemoracién del cuarto
centenario de la primera versién de la Ratio, en 1986. Este texto titulado
Caracteristicas de la Educacionde la Compania deJesiis es eminentemente
ignaciano, destaca formalmente los valores de la pedagogia ignaciana que
en el viejo texto dela Ratio quedaban "supuestos”, por vivirse intensamente
los valores de la formacién jesuitica de los Ejercicios y delas Constituciones.
En el siglo XVI, no s6lo por la cercania temporal con el fundador sino por
el tipo de horizonte sociocultural que se vivfa, no hubo urgencia de reiterar
la cosmovisidn, la eclesiologia, la antropologia teolégica de Ignacio; en
tanto que ahora, en la pluralidad y secularidad del horizonte moderno se
hace indispensable identificar todo eso, si no queremos que la labor
educativa jesuitica quede confundida y ahogada entre las miiltiples opciones
y planteamientos educativos contempordneos m4s vertidos al funcionalismo
de la sociedad consumista que al humanismo.

No podemos hablar en forma univoca de los valores de la Ratio y delos
de latradicién que ha llegado viva hasta nosotros. M4s que por ser distintos
en su esencia, los comprendemos de distinta manera y los vivimos de
diferente modo, dado que las épocas hist6ricas se contextuaron con
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diversos significados, fundados en bases culturales diversas, en ohjetivos
y fines distintos, '

Asf, seimpone una brove reflexidn histGricn que nos sitiie en ol entormo
vivo de la Rario y de su contexto ipnaciano,

ELSitzim leben de la Ratio crn el mundo clasicista del womo universale
donde vivin Ia cultura normativa con sus planteamientos ontologistas sobre
la naturaleza humany, los conocimientos, las virtudes y los valores, e
estos conceptos metaffsicos por vin deductiva se Hepgaba a las aplicaciones
concretas, a las respuestas vilidas, o ln conducta virtuosa y valoral,
No habfa lugar parn excepciones: en todos los continentes tendrfa valor
lo afirmable como verdad ontoldgica ya fuera en ¢l terreno Filosafico,
Teoldgico, Jurfdico o Polftico. Lo opuesto a esta cultura clasicista
postulada como universal era considerado y calificado como barbaric y,
por tanto, digno de rechazo. Los descubridores, exploradores, conquis-
tadores, pobladores y evangelizadores, salvo contadfsimas excepciones,
[levaron adelante sus empresas con esta nocidn normativa de cultura, por
lo que menospreciaron las culturas indfgenas de América, las africanas, i
las que incluso destruyeron como birbaras . No dudaron en destrujr lu
inhumanidad en aras de la humanidad de la cultura cldsica cristiana, Las
viejas culturas asidticas se resiticron a este tratamiento y ahf la fe cristiana
fue penctrando por vias de inculturacién.

Bernard Lonergan nos describre asf al cultura clasicista:

"La cultura clasicista era estable. Finc6 su posicin sobre lo que debfa
ser. Y lo que debfa ser no deberfa ser refutado por lo quecs, Legislaba
con un o0jo pucsto en la substancia de las cosas, cn Ja esencia
incambiable del vivir humano y, mientras que nunca dudaba de que
las circunstancias alteraran los casos, ni que las circunstancias
cambiaran, con todo, también estaba muy seguro de que las esencias
no cambiaban, de que ¢l cambio afectaba s6lo los detalles accidentales
que no merecfan tenerse en cuenta, Asf, su filosoffa era la Filosoffa
perenne; sus cldsicos eran inmortales obras de arte; su religidn y su
Stica encerraban la sabidurfa de todos los tiempos; sus leyes y sus
tribunales encerraban la prudencia de la humanidad... Elclasicista se
daba cuenta de que los hombres eran responsables individualmente de
las vidas que llevaran. .. Laculturaclasicista, al concebirse a sf misma

3 En In conquista de las culturas de Mesoamérica s6lo algunos evangelizsdaores
atisharon los valores de dichas culturas, Podrinmos hablar de Olmos, Motolinia,
Gante y Sahagtin, entre los franciscanos; José de Acosta y Tovar, entre los jesuitas;
Alonso de la Vera Cruz y Bartolomé de las Casas, entre agustinos y dominizos,
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normativa y universal, también tenfa que pensar en s{ mismi como en

una inica cultura para todos los tiempos”
Collection two, pp. 92 y s.

Asf pues, en el cincuentenario renacimental en que se planted y redacto
la Ratio studiorum se pensé en presentar a la juventud educanda unos
modelos que habia que imitar, unos caracteres que debian ser emulados,
unas verdades irreformables y unas leyes para la convivencia universalmente
vélidas. Tal fue el contexto histérico de nuestro texto, el sirz im leben de
los valores educativos.

La comisién que durante la dltima década ha investigado la pedagogia
ignaciana, a la que bien podemos llamar "reserva valoral” de la Ratio, en
su reciente documento de trabajo que busca descripciones del qué y del
c6mo deben educar hoy las instituciones jesuiticas, nos regala acceder a
nuestro tema de la "Ratio y los valores." Voy a tomar de dichas
descripciones lo mds interesante para nosotros.

"Ladificultades que Ignacio encontrd en sus estudios le ensenaron que
el entusiasmo no es suficiente para obtener éxito en el estudio. Los
factores importantes son el modo con que cada estudiante viene
dirigido y el método de ensefianza. Cuando ojeamos la Ratio, la
primera impresién que recibimos es la de un conjunto de reglas para
el horario, para una prudente diversificacién de las clases, para la
seleccion de los autores que leer, para los diferentes modos de actuar
en varios momentos de la manana y de la tarde, para la correccién de
los temas y la asignacién de los deberes escritos, para el grado preciso
de capacidad que deben adquirir los estudiantes de cada clase antes de
pasar a la sucesiva. Pero todos estos pormenores se ponen a punto
para crear un cuadro firme y tranquilizador de orden y claridad dentro
del cual tanto el estudiante como el profesor puedan conseguir con
singularidad los propios objetivos. A continuacidn indico algunos
entre los métodos tipicos empleados en la educacién de la Compaiifa:

1. Dadoestetipode ordeny cautela para el método, serd relativamente
fdcil establecer precisos y determinados objetivos escolares para
cada clase. Se ha comprendido que ésta era perrogativa esencial
para todo buen método de ensefianza: saber qué se busca y cémo
buscarlo. El instrumento tipico empleado para esta finalidad es la
preleccion en la cual el profesor prepara cuidadosamente a los
estudiantes para la actividad siguiente, que ya de por sf es fuente
de enseiianza y de formacién del cardcter.



Conferencias Magistrales 317

2. Pero los objetivos de la ensefianza deben ser seleccionados y
adaptados a los estudiantes. Los primeros profesores jesuitas
pensaban que incluso los nifios podrian aprender mucho, con tal
que no se sumergiesen en demasiadas nociones de una sola vez.
Mis tarde, el interés por la posibilidad y el resultado tomd
importancia diversa, segtn la capacidad de cada estudiante. Un
siglo después de la publicacién de la Ratio, Jouvancy afirmé que
los jévenes talentos, como vasos de cuello estrecho, se pueden
llenar solamente echando el liquido lentamente, gota a gota.

3. Puesto que conocia bien lanaturaleza humana, Ignacio comprendi6
que sin participacién activa de la persona, una actividad, aun
regular, en la plegaria o en los estudios, no era suficiente para
ayudar al crecimiento individual. En los Ejercicios Espirituales,
Ignacio resalta la importancia en la actividad personal de parte de
quien hace los Ejercicios. La segunda Anotacion exige que el
director espiritual sea breve en el proponer la materia de cada
meditacién, de modo que, con la propia actividad en la oracién, el
que hace los Ejercicios pueda encontraralgo que le haga comprender
mds o sentir verdades, o descubrir la eleccién a que Dios le llama.
Este descubrimiento tiende a producir alegria en quien se ejercita,
y mayor comprensién y atraccién por la verdad. Esto no sucederia
(si el que da los ejercicios hubiese declarado y ampliado el sentido
de la historia). En la Anotacidn 15 escribe "deje inmediate obrar
al Criador con la criatura, y a la criatura con su Criador y Senor”.
Ignacio conocia la tendencia de todo maestro, sea en el campo de
la oracién o en el de la 16gica o el de la retérica, a discurrir
largamente sobre las propias opiniones respecto a la materia
tratada. Ignacio comprendié que no existe aprendizaje sin la
participacién intelectual del mismo estudiante. Asf en diversos
ejercicios y estudios las actividades eran consideradas muy
importantes.

4. El principio de la actividad personal por parte del estudiante
consolida las instrucciones detalladas de la Ratio respecto a las
repeticiones: diarias, semanales, mensuales, anuales. Este era, en
efecto, un método ulterior para estimular, guiar y obtener el
ejercicio del estudiante, que se dirige al dominio y al control. Pero
repetir no quiere decir sélo enojosa representacion del material
memorizado. Mds bien debe ser una ocasién en la cual reflexionando
sobre lo que preocupa o interesa al estudiante durante las clases,
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podrdn verificarse reflexiones personales e interiorizadas.

Si, como hemos visto no hay conocimiento sin accién, asi tampoco
existe accion de éxito sin motivacion. Ignacio observo que quien
estudia no debe jamds superar las dos horas sin concederse un
descanso. El prescribe una cierta variedad en las actividades de
clase, puesto que nada debilita mds la atencion de los jovenes que
una prolongada y mondtona actividad. En cuanto es posible, el
aprendizaje debe ser agradable tanto intrinseca, como
extrinsecamente. Después de un esfuerzo inicial para orientar a los
estudiantes hacia la materia tratada, se debe buscar despertar en
ellos el interés por la materia misma. Con este espiritu se ponen
en escena comedias y espectdculos dirigidos a estimular el estudio
de la literatura, puesto que friget enim poesis sine theatro. Y
también certdmenes, juegos, etc., eran sugeridos de modo que el
deseo desobresalir por parte del adolescente lo ayudase a profundizar
el aprendizaje. Estas actividades demuestran un interds
predominante para hacer el estudio estimulante y asi captar la
atencién y mejorar la aplicacion.

Todos estos principios pedagégicos estdn, por tanto, estrictamente
ligados entre si. El resultado educativo al que se busca llegar es
el crecimiento genuino concebido en términos de capacidades y
hdbitos permanentes. El cardcter no se determina sélo por la
comprension de los hechos o por el comportamiento, sino por el
conocimiento y la interiorizacién. El conocimiento es el producto
de continuos esfuerzos y ejercicios intelectuales, pero esfuerzos
fructuosos de este tipo son imposibles sin una motivacién y un
ambiente humano adecuados.  Ninguno de estos principios es
particularmente original, si bien la estrecha concatenacién entre
ellos fuese, en su tiempo, una novedad.

En esta tentativa para formar hombres Y mujeres competentes y
conscientes, lgnacio no pierde jamds de vista al individuo singular.
El, en efecto, sabia que Dios ofrece dones diversos a cada uno de
nosotros. Uno de los principios fundamentales de |a pedagogia de
la Compaiifa se deriva directamente de esto, es decir, alumnorum
cura personalis, un genuino amor Y una atencién personal para
cada uno de nuestros estudiantes.

En un colegio de la Compaiifa la mayor responsabilidad para la
formacién, sea moral o intelectual, no reside en el comportamiento
oenla actividad dentro o fuera de los cursos de estudio, sino en los
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mismos profesores, bajo la mirada atenta de Dios. Un colegio de
la Compania debe ser una comunidad abieria a la sinceridad, en la
cual las relaciones estrictamente personales entre profesores y
estudiantes puedan desarrollarse.

En efecto, sin semejantes vinculos de amistad, gran parte de la
fuerza unica de nuestra educacién se perderia. Una relacién
auténtica de confianza y amistad entre el profesor y el estudiante
es una condicion fundamental para todo crecimiento gepuino de los
valores.

Y asf la Ratio de 1591 afirma que los profesores tienen necesidad,
en primer lugar, de conocer a los propios alumnos. Recomienda
que los maestros estudien a los propios alumnos de manera
exhaustiva, reflexionen sobre sus aptitudes, sus defectos y las
implicaciones del comportamiento en su clase, y afiade que al
menos algunos de los profesores deben tener conocimiento del
ambiente familiar de los estudiantes. Los profesores deben
siempre respetar la dignidad y personalidad de los alumnos. En
clase, continda la Ratio, los profesores deben ser pacientes con los
muchachos y saber pasar por alto ciertos errores o dejar la
correccion hasta el momento psicolégico adecuado. Deben ser
siempre mds inclinados a la alabanza que alaculpa, y si es necesario
corregir, se debe hacer, sin ser dsperos. EIl espiritu amigable
alimentado con frecuentes, casuales conversaciones con los
estudiantes, también fuera de las horas escolares, ayudard mucho
a conseguir esta finalidad. Estas pequeiias advertencias sirven s6lo
para aplicar el concepto bdsico de la verdadera naturaleza del
colegio como comunidad, y del considerable papel del profesor en
su interior.

En el predmbulo de la cuarta parte de las Constituciones, Ignacio
pone el ejemplo personal de los profesores en primer plano,
respecto a la ensefianza o a la retérica, como medio apostélico para
ayudar a los estudiantes a crecer en los valores. En el interior de
esta comunidad escolar, el profesor influird en el cardcter de modo

persuasivo, al bieny al mal, con el ejemplo que dé a sus alumnos. "
Peter Hans Kolvenbach:

*Discurso de apertura del Simposio Internacional

de la Pedagogfa de la Compafia de Jesiis, en Messina, 1991."

En Pedagogia ignaciana: Un planteamiento prictico.
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111. ; Qué nos puede decir la Ratio Studiorum Cuatroe Siglos
Después de su Promulgacion?

Pienso que lo primero est4 en tomar conciencia de la posibilidad real
que tenemos de escuchar en formas vivas la voz de la Ratio studiorum.
Formados en la traditio viva educandi de la Compaiifa de Jests, su voz con
tonalidades maternales nos es familiar. Somos asimismo conscientes de
que cuatrocientos anos de experiencia han enriquecido las afirmaciones de
la Ratio, mis seguramente en los contenidos del conocimiento que en los
valores humanos y cristianos.

"La pedagogia ignaciana desde sus comienzos ha sido ecléctica en la
selecci6n de métodos de ensenanza y aprendizaje. El mismo Ignacio
de Loyola adapté el modus Parisiensis, el sistema pedagdgico
empleado en la universidad de Paris en suépoca. Este fue enriquecido
con un conjunto de principios pedagégicos que él previamente habia
desarrollado para la aplicacién de los Ejercicios Espirtuales.
Naturalmente en el siglo XVI los jesuitas carecian de los métodos
cientificos, por ejemplo, en el campo de la psicologia educativa,
desarrollados en nuestros tiempos. La atencidn prestada de forma
individual a cada estudiante hizo a estos profesores jesuitas sensibles
a lo que podia ayudar realmente en el aprendizaje y la madurez
humana. Y compartieron sus descubrimientos a través de muchas
partes del mundo, verificando la validez de sus métodos pedagégicos
universalmente. Estos métodos fueron decantados en la Ratio
Studiorum, el cédigo jesuitico de una educacién liberal que llegé a
convertirse en norma para todos sus colegios.
A través de los siglos un buen niimero de otros métodos especificos
desarrollados mds cientificamente por otros educadores ha sido
integrado dentro de la pedagogfa jesuitica en ranto en cuanto ayudan
a los fines de la educacion jesuitica. Una caracteristica constante de
la pedagogia ignaciana es la continua incorporacién sistemédtica de
métodos tomados de diversas fuentes que pudieran contribuir mejor
a la formacidn integral, intelectual, social, moral y religiosa de la
persona.”

Pedagogia Ignaciana: Un planteamiento prdctico, p2.

Los grandes valores ejemplares de los que hablaba la Ratio habrd que
comprenderlos ahora bajo la Gptica de un mayor criticismo histérico y del
pluralismo contempordneo. Pero no podemos renunciar a los valores
ignacianos de la integracién de la persona, convertida al servicio de los
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demds; del discernimiento para buscar y hallar la voluntad de Dios sobre
el designio de nuestras vidas; de la fidelidad a las verdades aprendidas, a
las personas y comunidades donde decurre nuestra vida, a la fe que nos
conforta y guia. Hoy tanto como ayer la Compaiiia de Jesus insiste en la
formaci6n sobre la informacidn, la contextualizacién de nuestros valores
dentro de una cosmovisidn cientifica, de una sociologfa y una antropologfa
criticas, una cristologfa que se vaya explicitando en todos nuestros
planteamientos y en todas nuestras decisiones histSricas.

No dudo, pues, en referir el "objetivo" dela educacion que la Compaiifa
de Jesis ha pretendido durante cuatrocientos cincuenta afios a lo largo del
mundo, en diversas y contrastadas circunstancias culturales y sociales,
como objetivo brotado del corazén de Ignacio, sancionado en documentos
y alocuciones de los Generales, en textos de mixima autoridad como la
Ratio Studiorum de 1599 y por las Caracteristicas de la Educacién de la
Compaiia de Jesus de 1986.

El actual General, Peter Hans Kolvenbach recientemente expresaba as{
el objetivo:

"El seguimiento del desarrollo intelectual de cada estudiante para
completar los talentos dados por Dios sigue siendo con razén el
objetivo predominante en la educacién jesuitica. Su finalidad, sin
embargo, no ha sido nunca acumular una cantidad de informacién o
meramente preparar para una profesion, aunque éstas sean importantes
en si mismas y itiles para que surjan lideres cristianos. El wltimo
objetivo de la educacién jesuitica es, mds bien, ese total crecimiento
de la persona que lleva a una accién, en particular, que es inspirada
porel Espiritu y la presencia de Jesucristo, el hijo de Dios, el Hombre
para los demds. Este objetivo dirigido a la accién estd basado en un
entendimiento reflexivo y vivificado por la contemplacién e insta a los
estudiantes al dominio de si y a la iniciativa, a la integridad y a la
exactitud. Al mismo tiempo, juzga qué formas de pensar ficiles y
superficiales son indignas del individuo y, lo m#s importante,
peligrosas para el mundo al que se estd llamado a servir."

Discurso a la Universidad de Georgetown, 1989,

Les invito a que actualicemos hoy, en favor de nuestra Patria que
padece dolorosos contrastes (que se manifiestan en injusticias y violencias
estructurales), los valores ignacianos de la Ratio Studiorum. Laactualizacién
a la que les exhorto contiene los perfiles de la andmnesis cristiana y
eucaristica. Primero un memorial/celebracién del hecho histérico. Segundo
una profunda aproximacién consciente del hecho, de sus contenidos.
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Tercero un discernimiento que nos lleve a aplicar los contenidos valiosos
a las propias circunstancias en el mundo de hoy. Asf mantendremos viva
la tradicién educativa de la Compafifa de Jesus, insertdndonos en ella nos
capacitaremos para entregar encendida la llama de los valores a los jévenes
que encenderdn el mundo del manana.



