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1.Resumen

Esta investigacion aborda las experiencias de los profesores que laboran en educacion
preescolar en la ciudad de Medellin, Colombia, en relacion con las atribuciones sociales del
rol de género. A través de un enfoque biografico-narrativo, profundizo en sus vivencias en un
campo tradicionalmente feminizado y exploro las dindmicas e interacciones que tejen en el
entorno educativo.

Ofrezco inicialmente una semblanza historica de la educacion preescolar en Colombia
para luego examinar como categorias fundamentales el género, la experiencia, las
atribuciones del rol de género y la educacion preescolar desde investigaciones previas, lo que
permitio identificar tendencias y vacios de conocimiento, para después tejer una red flexible
que permita comprender de forma integral la experiencia de los profesores de educacion
preescolar.

Este estudio aporta una nueva perspectiva sobre los profesores de educacion
preescolar, para promover una reflexion critica sobre los estereotipos de género y la
necesidad de construir espacios educativos que reconozcan y desafien los roles de género

tradicionales.



2. Introduccion

La educacion infantil ha sido histéricamente un campo predominantemente
feminizado, lo que ha generado una serie de desafios y expectativas sociales para los hombres
que deciden ejercer como profesores en este nivel educativo. En este contexto, la presente
investigacion se centra en las experiencias profesionales de los profesores hombres en la
educacion preescolar en Medellin, Colombia, por medio del analisis de dichas experiencias

en relacion con las atribuciones sociales de los roles de género.

El proposito de este estudio es contribuir al conocimiento existente en los campos de
los estudios de género, la educacion preescolar y las practicas pedagogicas mediante el
analisis de las narrativas de los profesores hombres de educacion preescolar. Al explorar sus
vivencias y percepciones, se busca comprender las dindmicas que emergen en un ambito
tradicionalmente asociado con lo femenino, y como estas influyen en su desarrollo

profesional y en sus interacciones dentro del entorno educativo.

Esta investigacion es de corte biografico-narrativo, lo que promueve que los
profesores relaten sus historias de vida profesional y reflexionen sobre su rol dentro de un
entorno altamente feminizado, como lo es la educacion preescolar. Esto permite la
comprension de su experiencia desde una mirada subjetiva y contextualizada, a la vez da pie
a identificar tensiones y desafios especificos que se encuentran dentro de la narracion de sus
vivencias. Esta investigacion, especialmente por su metodologia y la manera en la que analiza
los hallazgos, esta escrita para generar intriga y captar la atencion, incluso a través de la
extensa cantidad de péaginas. Encontraran anécdotas de la vida misma, que por medio de la
triple mimesis de Paul Ricoeur llegan a ser analizadas desde multiples aristas que dotan de

sentido lo que los participantes narran.
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En el planteamiento del problema describo la problematica central de la investigacion,
partiendo de reconocer la ensefianza en educacion preescolar como una labor altamente
feminizada a nivel global, en tanto ha sido vista como una funcién de maternidad publica y la
forma en la que la presencia masculina suscita diversa reacciones. Este apartado incluye la
revision de literatura, la cual examina las investigaciones previas relacionadas con las
categorias principales de la investigacion. Esta revision se subdivide en género y creencias
respecto a los hombres profesores de educacion preescolar; feminizacion de la educacion
preescolar; masculinidades e identidad; y la experiencia de hombres ensefiando en educacion
preescolar. La revision de literatura se basé en articulos priorizados segun criterios de
relevancia para la investigacion. Empleé¢ matrices de analisis para organizar y comprender la
informacion de los articulos revisados. Posteriormente, presento las preguntas y los objetivos
que orientan la investigacion. La pregunta general es como las atribuciones del rol de género
se reflejan en la experiencia docente de los profesores del sexo masculino en la educacion
preescolar en Medellin. El objetivo general es analizar la relacion entre estas atribuciones y la

experiencia de dichos profesores.

En la justificacion argumento la importancia y relevancia de la investigacion, desde la
necesidad de comprender la experiencia de los profesores hombres en educacion preescolar y

la manera en la que las construcciones de género influyen en su desempefio.

En lugar de un marco tedrico tradicional, presento una “malla” flexible de conceptos y
teorias interrelacionadas entre si, que sustentan la investigacion. Las principales categorias de
andlisis identificadas son el género, la experiencia y la educacion preescolar. Profundizo en el
género desde una perspectiva social construccionista, excluyo para efectos de esta
investigacion el género no binario debido a la falta de informacion estadistica y la

complejidad que podria afiadir. Discuto ademaés diferentes concepciones de masculinidad,



adoptando una definicién constructivista y relacional. De la misma forma, exploro los
conceptos de experiencia, performatividad e interseccionalidad. Finalmente, analizo la

educacion preescolar y sus sujetos, incluyendo la concepcion de las infancias.

En el apartado del contexto de la investigacion describo aquel en el que se desarrolla
el estudio, centrandome en la educacion preescolar en Colombia y especificamente en la
ciudad de Medellin. Presento una semblanza histoérica del surgimiento y consolidacion de la
educacion preescolar en Colombia para comprender los mandatos de género presentes en este

nivel educativo.

En la fundamentacion metodoldgica detallo el enfoque metodologico de la
investigacion, que es de caracter biografico-narrativo. Escogi este método por su capacidad
para manifestar y afirmar sentidos sobre el saber a través de narrarse. Abordo consideraciones
¢ticas, como el consentimiento informado de los participantes. Describo el proceso de analisis
de datos, basado en el analisis de entrevistas desde la triple mimesis de Ricoeur (1995). Este
proceso se divide en etapas, incluyendo la construccion de relatos de vida profesional

individuales, el andlisis a nivel textual y la reconfiguracion de la trama narrativa.

En el apartado de discusion analizo e interpreto los hallazgos de la investigacion a la
luz del marco teodrico presentado. Discuto el lugar de las narrativas en la comprension de la
experiencia y las formas en que los profesores construyen y desarrollan estrategias para
permanecer en un contexto feminizado. En las conclusiones presento las principales
conclusiones de la investigacion, respondiendo a las preguntas y objetivos planteados. Esto
permite reflexionar sobre las atribuciones sociales del rol de género que convergen en la
educacion preescolar, la investigacion como un espacio de interferencia intersubjetiva y el
aporte de esta investigacion al ambito educativo. También propongo vetas de investigaciones

futuras, entendidas como posibles investigaciones que pueden surgir a partir de esta.



En los anexos incluyo materiales complementarios a la investigacion, como matrices
de analisis de la revision de literatura, el esquema de relacion entre objetivos y categorias, el
consentimiento informado, el protocolo ético y los instrumentos de recoleccion de
informacion, lo que permite profundizar de mejor manera en la forma en la que se desarrolld

esta investigacion.

Espero que puedan encontrar disfrute a través de las paginas de esta investigacion,
llegar a sentir que tienen una relacion estrecha con los participantes quienes, a través de
multiples horas de conversaciones, permitieron captar sus vivencias, re interpretarlas y

contarlas a través de mi voz y los tedricos que conforman esta polifonia.



3. Planteamiento del problema

La docencia en educacion preescolar es una profesion que es ejercida
primordialmente por mujeres alrededor del mundo. Socialmente, se ha considerado que la
mujer es aquella que encarna atributos como la ternura, la docilidad, la capacidad de ser
maternales (Abramowski, 2010), lo que desde las atribuciones del rol de género, hace que
sean las encargadas idealmente de la educacion de los primeros afos. Los hombres en
cambio, han sido considerados tradicionalmente como quienes encarnan la autoridad,
(Conrado y Henao, 2020), la agresividad, rasgos por los que se cree popularmente que no

deben asumir tareas de cuidado o ensefianza en los primeros anos de edad (Gonzalez, 2017).

La eleccion de grupos escolares en las instituciones educativas permiten que estas
ideas se perpetuen; es frecuente observar que las mujeres eligen estar a cargo de la educacion
preescolar y primaria, y los hombres de la educaciéon secundaria, media y superior
(Conrado y Henao, 2020). El ambito educativo por medio de la socializacion escolar
reproduce y refuerza estas atribuciones sociales del rol de género que estan presentes en la
cultura, por lo tanto, cuando un hombre decide incorporarse a la docencia en educacion
preescolar, genera sospecha, es visto como un posible perpetrador y su masculinidad es

puesta en duda (Garcia et al., 2015).

Esta investigacion la desarrollé en algunas instituciones que cuentan con el nivel de
educacion preescolar en la ciudad de Medellin. La eleccion del contexto fue determinada por
la cercania experiencial que tengo con esta ciudad, en tanto es el contexto en el que he vivido
una gran parte de mi vida y he tenido la oportunidad de desempefiarme laboralmente en el
area de educacion preescolar de esta ciudad. Por este motivo, reconozco que un elemento que

caracteriza a este nivel educativo en este contexto especifico es la influencia froebeliana.
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A Federico Froebel, pedagogo aleman, se le atribuye ser el creador de los jardines de
nifios, o como ¢l los nombro “kindergarten”. En su libro “La educacioén del hombre” sienta
las bases de como deberia ser la educacion preescolar. Alli quedan consignados dos pilares
basicos de su pensamiento sobre la educacion: la marcada influencia religiosa, que lleva a
marcar como uno de los fines educativos el alcanzar la santidad; la influencia de la familia,
especialmente la mujer en la educacion de los primeros afios al ser vista como la educadora
ideal, al atribuirse el rol materno. La tarea educadora segin Froebel se resume en orientar las

tendencias naturales del nifio y permitirle alcanzar la santidad.

Este tipo de pensamiento permite incrustar en la educacion preescolar atribuciones
sociales del rol de género, ya que al tradicionalmente asociarse la mujer con la maternidad
hace que se considere que la mujer es la que debe encargarse de la educacion de los primeros

afios, lo que impide el acercamiento del género masculino a este nivel educativo.

El proceso de revision de literatura me permitié identificar tres creencias principales
en el acercamiento investigativo a los profesores hombres de educacion preescolar. La
primera de ellas es verlos como posibles perpetradores de delitos como violencia fisica o
sexual. Esto se relaciona con la idea de masculinidad hegemodnica que, no solo considera al
hombre como un ser violento, sino que lo hipersexualiza (Tufan, 2018; Wright, 2018; Hedlin

et al., 2019; Moosa y Bhana, 2020; Yang y McNair, 2021, Garcia et al., 2015)

Otra creencia que encontré en la literatura es considerar a los profesores hombres de
educacion preescolar como modelo masculino para los nifios (Yang y McNair, 2021). Esta
creencia permite perpetuar modelos de masculinidad hegemonica en las siguientes
generaciones, y se relaciona de manera estrecha con la tercera creencia encontrada, que es
catalogar a los profesores hombres de este nivel educativo como chico divertido o profesor de

ciencias competente (Yang y McNair, 2021; Hedlin, et al., 2019), lo que se da por la
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asociacion entre masculinidad, aptitudes deportivas y pensamiento 16gico- cientifico, que

hace parte de la manera hegemonica y estereotipada de concebir al género masculino.

De estas creencias se desprenden dos barreras para la participacion masculina en la
ensefianza de educacion preescolar. Una de estas es el verse permeados por el discurso de la
sospecha planteado por Pruit (2015) como resultado de la creencia que los considera posibles
perpetradores. En este discurso no sélo se expresa abiertamente en la relacion individual con

el docente, sino que se refleja en la forma en que el ambito educativo interactia con él1.

Otra de las barreras para la docencia masculina en educacion preescolar es la falta de
reconocimiento social y de remuneracion que tiene ensefiar en este nivel educativo. Al
haberse visto tradicionalmente la ensefianza en educacion preescolar como una prolongacion
de la maternidad, presenta una remuneracion precaria para quienes alli ensefian, esto lleva a
que sea poco reconocida socialmente esta labor. Al estar el hombre expuesto culturalmente a
la atribucidn social del rol de género que lo presiona a ser el proveedor principal en un hogar,
resulta poco llamativo el ensefar en este nivel (Demirkasimoglu & Taskin, 2019; Sullivan et
al., 2020; Shpancer et al., 2019; Thorpe et al., 2018;Tufan, 2018; Heikkild & Hellman, 2016;

Reich-Shapiro et al., 2020).

3.1. Revision de literatura

Por medio del proceso de revision de literatura busqué conocer el estado del
conocimiento en relacion con las investigaciones realizadas con o sobre profesores hombres
de educacion preescolar. Para esto, se emplearon las bases de datos DOAJ, Taylor and
Francis, Eric, Semantic Scholar y Redalyc, obteniendo un total de 67 articulos resultado de
investigacion, de los cuales s6lo 16 de ellos han sido escritos en espafiol y son resultado de

investigaciones hechas en Latinoamérica y Espafia. Por esta razon la mayoria de la literatura
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aqui referenciada se encuentra en inglés y es resultado de investigaciones llevadas a cabo por

fuera de Latinoamérica, lo cual no se debe a un sesgo colonialista implicito en la

investigacion, sino que es resultado de la escasez de investigaciones respecto a profesores

hombres de educacidn preescolar en América Latina.

Figura 1. Revision de literatura con base de datos y descriptores. Elaboracion

propia.

Dividi los articulos hallados en tres tipos de acuerdo a diversos criterios de

priorizacion, los cuales fueron:

CRITERIOS

Articulos resultado de

investigacion, revisados por

pares

Objeto de estudio

Fecha de publicacidn

Método

Preferiblemente

[ARSU G L T I UGY WRATG | G I

[publication date: (01/01/2014) to

REDALYC

Semantic
Scholar

“male teachers and early childhood
education and care”

PRIORIDAD
ALTA

Masculinidades en
educacidn
preescolar,educacion
inicial o infantil

Posterior al 2074

Cualitativo

Investigaciones
llevadas a cabo en
latinoamérica.

1

‘hombres en preescolar” 4

138

Cualitativo o cuantitativo,

PRIORIDAD
MEDIA

Masculinidades en
educacion
preescolar.educacion
inicial o infantil

Posterior al 2012

relacionado con los
objetivos de mi
investigacion

1

Figura 2. Criterios de priorizacion. Elaboracion propia.

PRIORIDAD
BAJA

Masculinidades, sin
relacion directa con los
objetivos de mi
investigacidn

0 0
1 1
6 2
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De acuerdo con los criterios de priorizacion que estableci para prioridad alta encontré
18 articulos, para prioridad media recuperé 31, y para prioridad baja catalogué 18, obteniendo
asi un total de 67 articulos recuperados y catalogados de acuerdo a su relevancia para mi

investigacion.

Tras ser catalogados los articulos de acuerdo al nivel de prioridad, procedi a su
vaciado en una matriz que me permitio dar cuenta de aspectos relevantes del articulo, como
los descriptores empleados para su busqueda, su ano de publicacion, titulo, pais en que se
desarroll6 la investigacion, objeto de estudio, objetivo general de la investigacion, relevancia,
referentes tedricos, enfoque metodoldgico, método o disefo, instrumentos y fuentes de
recoleccion de informacion, sujetos de la investigacion, resultados o conclusiones y
referencia para citar. Esto lo realicé con los articulos marcados como de alta prioridad. Un

ejemplo de esta matriz de analisis se encuentra en el anexo A, al final de este documento.

A continuacion, procedi al analisis con la segunda matriz, la cual elabor¢ al detectar
algunos temas recurrentes en las investigaciones seleccionadas como prioridad alta que
analicé en la primera matriz, por lo tanto realicé una subdivision de la literatura que estaba
analizando para poder comprender mejor los conceptos, autores y aportaciones que podria

brindar a mi investigacion, desde los objetivos, cada una de las categorias seleccionadas.

Estas categorias fueron: creencias respecto a hombres en educacion preescolar,
experiencia de hombres en educacion preescolar, feminizacion de la docencia en educacion
preescolar y masculinidades e identidades en educacion preescolar. La matriz la elaboré
fragmentando cada articulo en su titulo, citacion, sus categorias de analisis, el marco de

referencia conceptual, las contribuciones a mi investigacion y su prioridad, la cual se incluy6
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para poder facilitar el filtrado a través de filtros en Excel. Esta matriz se encuentra en el

anexo A, al final del documento.

Tras el analisis realizado en ambas matrices, procedi a la elaboracién de un esquema
donde se relaciona cada uno de los objetivos especificos de mi investigacion con las
categorias encontradas en la revision de literatura, y los conceptos correspondientes a la

misma. Tras esto, comencé la escritura de la revision de literatura.

3.1.1. Género y creencias respecto a los hombres profesores de preescolar

Para esta subcategoria se encontraron 5 investigaciones, las cuales abordan las creencias

existentes respecto a los hombres profesores de preescolar desde el ambito profesional.

El primer articulo que se analiz6 dentro de esta subcategoria fue ‘Fun guy and
possible perpetrator: an interview study of how men are positioned within early childhood
education and care’!, el cual se llevo a cabo por Maria Hedlin, Magnus Aberg & Caroline
Johansson en el afio 2019 en Suecia en el marco de la investigacion ‘Touch in preschool-
Care or Risk? ", la cual tuvo por objeto de estudio las creencias relacionadas con el género
sobre los profesores hombres de educacion preescolar. En ella se realizaron entrevistas con
50 informantes, de los cuales 17 eran hombres y 33 eran mujeres, pertenecientes al sur, norte
y centro de Suecia. Si bien la investigacion no buscaba indagar en las creencias respecto a
masculinidad en el aula de educacién preescolar, emergieron de las entrevistas y fueron
analizadas a profundidad. El estudio se basa en una perspectiva social construccionista de

género, la cual, segun Sabbe y Aelterman (2007), citado por Hedlin, Aberg y Johansson

! Chico divertido y posible perpetrador: un estudio de entrevistas sobre como los hombres se posicionan en
cuidado y educacion inicial. DOI: 10.1080/20004508.2018.1492844

2 El contacto en preescolar. ;Cuidado o riesgo?
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(2019), los contenidos de los términos femenino y masculino son creados y negociados en
procesos sociales, siendo el género un principio fundamental para organizar la vida social y

atribuirle significado.

Como afirman los autores, en Suecia, en los ultimos 50 afios, se ha buscado que mas
hombres se interesen en trabajar en educacion preescolar, y no existen politicas de no
contacto fisico dentro de las aulas de este nivel. En relacion con esto, el principal hallazgo al
que llegaron los investigadores es que existen dos creencias principales en relacion a los
profesores hombres de educacion preescolar: la que los cataloga como ‘chicos divertidos’,es
decir, alguien que bromea, juega y se enfoca en la actividad fisica (Hedlin, Abberg y
Johansson, 2019) y la que los cataloga como ‘posible perpetrador’, donde el discurso de la

sospecha se configura como un elemento dificil de ignorar.

Respecto a la posicion de ‘chico divertido’, el asumirla, ya sea de manera abierta o
reluctante, y el rechazarla, configura un modo de subjetivacion de acuerdo a su masculinidad.
Segun Hedlin, Aberg y Johansson, algunos profesores deciden asumir este rol al considerar
que los hombres hacen cosas de manera diferente a las mujeres en el aula de clase,
centrandose mas en las actividades deportivas y fisicas, las cuales se asocian fuertemente con
la masculinidad. Otros, deciden tomar esta posicion de manera reluctante, al expresar algunas
preocupaciones respecto al contacto fisico con los estudiantes, al no sélo sentirse permeados
por el discurso de la sospecha, sino también porque asumen la cercania con ellos como un
elemento propio de la feminidad. Quienes deciden rechazar esta posicion esgrimen
principalmente motivos de riesgos de salud ocupacional al involucrarse en actividades fisicas
con sus estudiantes y por la manera en la cual como profesores de educacion preescolar

construyen y consideran su rol profesional.
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En relacion con la creencia que cataloga al profesor de preescolar como un posible
perpetrador, se evidencian practicas de resistencia y de prevencion activa ante aquellos
elementos cotidianos que podrian hacer que fueran percibidos como un riesgo para sus
estudiantes, como el contacto fisico y las demostraciones de afecto; como los abrazos y los
besos. También estos profesores han adoptado maneras de posicionarse como hombres
seguros como permanecer a la vista de sus compafieros y compaiieras en situaciones que
requieren de contacto con sus estudiantes- como al momento de hacer un cambio de paial,- y

alinearse con los ideales heteronormativos, como tener una familia consolidada y ser padre.

El segundo articulo que analicé dentro de esta clasificacion, es ‘Contesting
Hegemony: Re-Imagining Masculinities for Early Childhood Education’?, el cual fue escrito
por Travis Wright y publicado en el 2018, y, por medio del enfoque autoetnografico, se
centra en su vida profesional en educacion preescolar en el contexto estadounidense, para
examinar sus experiencias a nivel social y psicoldgico, buscando profundizar el
entendimiento de como la masculinidad hegemonica influencia el trabajo de los hombres con
infancias en edad preescolar. Cabe aclarar que en Estados Unidos, es poco frecuente que los
hombres trabajen en centros de educacion preescolar, y el autor manifiesta que en el 2007,

solo el 2,2% de los profesores de este nivel eran hombres.

Asi mismo, Wright (2018) expresa que al ser un hombre homosexual, consciente del
estigma que existe socialmente respecto a los hombres que ejercen como profesores de
educacion preescolar, en ocasiones ocultd partes de si mismo para ejercer el trabajo que
amaba, y afirma que este es un sentimiento que algunos colegas han compartido

frecuentemente con €l. Uno de los elementos que aparece con mayor fuerza en el articulo es

3 Disputando la hegemonia: reimaginando masculinidades para la educacion inicial.
https://doi.org/10.1177/1463949118781893
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el sentirse amenazado al tener interacciones fisicas con sus estudiantes, ya que aprendi6 en
los primeros afios de su carrera a no tocar a los estudiantes ni permitir que estos le tocaran,
buscando evitar sospechas. Asi mismo, deja claro que el transgredir la masculinidad
hegemonica trae vulnerabilidades, como el ser catalogado como peddfilo u homosexual,
especialmente a la hora de realizar labores que se han asociado culturalmente con las
mujeres, como es el cambio de pafial en el aula de preescolar; y sentir en diversos ambientes
escolares la necesidad impuesta por directivos y compafieros de permanecer a la vista durante

las interacciones con los estudiantes.

Esto habla de un discurso de la sospecha que esta arraigado dentro de estos ambientes
escolares, que, de acuerdo a Kimmel (1994) y Connel (2005), citados por Wright (2018),
cualquier accion femenina, ‘débil’ y célida puede ser considerada sospechosa y llevar a quien
la ejerce al juicio social y al ostracismo, como una forma de hacer cumplir la masculinidad
hegemonica. Asi mismo, segun Wright (2018), el deseo que pueda tener un hombre de
trabajar con infancias en algunas ocasiones los ubica en un lugar de aislamiento social,
sospecha, homofobia y un estatus social negativo, ya que las necesidades del nivel se asocian

tradicionalmente con la feminidad.

El tercer articulo analizado para esta clasificacion es ‘Public Perceptions and the
Situation of Males in Early Childhood settings*’, escrito por Mimin Tufan y publicado en el
2018, como resultado de una investigacion que se estaba llevando a cabo en Arizona (Estados
Unidos) con una profesora de educacion preescolar. Su objetivo fue investigar la relacion
entre tener profesores hombres de educacion preescolar y el temor de la sociedad al abuso

sexual infantil. La metodologia seleccionada fue fenomenologia, donde la técnica

4 Percepciones publicas y la situacion de los hombres en educacion preescolar.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1170190.pdf



https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1170190.pdf

18

seleccionada fue entrevista semiestructurada, y la informacién recolectada se analizé a través
del método de analisis del discurso, que, segun Phillips y Jorgensen (2002), citados por Tufan
(2018), analiza como los patrones de lenguaje son construidos de acuerdo a las declaraciones

de las personas o pequefias partes de su discurso.

La participante considera que la presencia masculina en educacion inicial es un factor
que ayudaria a incrementar los salarios, ya que desde su perspectiva los hombres tienen poder
e influencia en la sociedad, especialmente en el aspecto econdmico al ser vistos como el
sostén de la familia. También afirma que la ensefianza debe ser una profesion
tradicionalmente femenina, al ser las mujeres mas maternales que los hombres, argumento
que se esgrime para justificar la feminizacion de la ensefianza. Asi mismo, opina que las
personas tienden a desconfiar de los hombres estando a solas con infancias, al estos ser
considerados como potenciales abusadores sexuales, y expresa que muchos profesores son
conscientes de esto y realizan esfuerzos para mantenerse visibles como mantener las puertas
de sus salones abiertas y evitar el contacto fisico con los estudiantes. Este articulo resalta el
panico moral y el temor al abuso sexual infantil como uno de los principales elementos que

trae la presencia masculina en educacion infantil.

El cuarto articulo analizado, perteneciente a esta subcategoria, fue ‘Chinese Male
Early Childhood Education Teachers’ Perceptions of their Roles and Professional
development®’, escrito por Yan Yang y Delores McNair y publicado en el 2020, explora las
percepciones de los profesores hombres en educacion preescolar y sus creencias respecto a su
desarrollo profesional en el contexto chino, el cual estd fuertemente influenciado por roles de

género estrictos. Se empled un enfoque fenomenoldgico para investigar las experiencias de

3 Profesores hombres chinos de educacién preescolar. Las percepciones de sus roles y su desarrollo profesional.
https://doi.org/10.1080/09540253.2020.1786010
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los hombres ensefiando en educacion infantil. Su objetivo no era sélo describir las
experiencias de los participantes, sino traerlas a la vida, buscando comprender el significado
profundo de su experiencia, sin juicios. Hubo tres participantes, los cuales se seleccionaron
por medio del muestreo por conveniencia empleando una técnica de bola de nieve, al
momento de la investigacion ellos debian estar ensefiando en un preescolar publico e
identificarse como hombres. Se realizaron tres entrevistas semiestructuradas con cada
participante, las cuales fueron transcritas literalmente. Antes de la ultima entrevista, a cada
uno de ellos se les entregd una vista general de los temas que habian emergido durante las
entrevistas anteriores, como una manera de confirmar la interpretacion de los hallazgos y de

permitirles comparar su experiencia con la de los otros participantes.

Durante la investigacion, ellos admitieron que la educacion preescolar no era su nivel
educativo favorito, pero que habian escogido ensefiar en ese nivel porque lo veian como un
paso para obtener una posicion administrativa que les diera prestigio y les incrementara su
estatus social. Asi mismo, se hace evidente que adhieren a las normas de género tradicionales
y reconocen que se ven beneficiados por estas en algunas circunstancias, lo cual los lleva a no
querer cuestionar sus privilegios, a pesar de que reconocen algunas desigualdades

estructurales presentes en este nivel educativo.

Las expectativas de género de los participantes se hicieron evidentes en sus visiones
sobre la ensefianza. Consideran que hay dos areas clave del curriculo que deben ser
ensenadas por hombres: educacion fisica y ciencias naturales. Al respecto, afirman que como
los hombres son mas atléticos, son mejores impartiendo educacion fisica que las mujeres, ya
que, en sus palabras, ellas actian por estdndares, recordando a los estudiantes constantemente
el orden y la disciplina. En relacion con su sentido de competencia en ciencias naturales,

atribuian esto a su creencia de que los hombres nacen con mas interés en las ciencias y que
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son mas competentes a la hora de aprenderlas a través del sistema educativo y muestran

pocos temores a la hora de relacionarse con pequefios animales e insectos.

Otro de los hallazgos de esta investigacion fue que los participantes se describen
como modelo a seguir de los estudiantes hombres, lo cual, segin un participante era bien
visto por las familias ya que estas sentian temor de que sus hijos se feminicen al estar en
contacto constante con sus profesoras. Los atributos masculinos que ellos consideran que
modelan en sus estudiantes son fortaleza, coraje y ambicion. Esto, segiin Yang y McNair
muestra que el hecho de que existan profesores hombres en educacion preescolar, no es
garantia de que sea un avance respecto a la disminucion de brechas de género, sino que puede
convertirse en un espacio donde se perpetiien las ideas tradicionales de género y las

desigualdades de género que implican.

El ultimo articulo revisado en esta categoria se llama ‘Troubling Men wWho Teach
Young Children’: Masculinity and the Paedophilic Threat®’, escrito por Shaaista Moosa y
Deevia Bhana y publicado en el 2020, es producto de una investigacion desarrollada en
Sudafrica, llamada ‘Men in the Early Years”’. Se seleccionaron 22 hombres en preparacion
para ser profesores, cuyas edades se encuentran entre los 20 y 31 afios. Se emplearon
entrevistas semiestructuradas para investigar los sentimientos, pensamientos y opiniones de

los participantes respecto a los hombres gay ensefiando en la primera infancia.

Uno de los hallazgos de la investigacion muestra que algunos de los argumentos de
los participantes sobre si era mas aceptable tener un profesor gay en el salon de preescolar

estaba relacionado con la 16gica binaria que posiciona a los hombres homosexuales como

6 Preocupacion respecto a los hombres que ensefian a nifios pequefios: masculinidad y amenaza pedofila.
https://doi.org/10.1080/14681366.2020.1818117

7 Hombres en los primeros afios.
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cuidadores, apelando a su ‘lado femenino’ y a los hombres heterosexuales como una amenaza
para las infancias, enmarcandolos en el discurso de la sospecha. Esto puede estar relacionado
con los altos niveles de violencia perpetrada por hombres heterosexuales en Sudafrica,

contexto donde se desarroll6 la investigacion.

3.1.2. Feminizacion de la educacion preescolar

Esta subcategoria engloba las investigaciones que muestran las barreras de acceso para la
educacion preescolar que experimentan los hombres, las cuales ayudan a perpetuar la division
sexual del trabajo que se hace evidente al observar la feminizacion prevalente en este nivel

educativo. Se seleccionaron 3 articulos resultados de investigacion.

Al respecto, el primer articulo resefiado se llama ‘Beliefs and Attributions: Insider
Accounts of Men's Place in Early Childhood Education and Care®y fue llevado a cabo por
Victoria Sullivan, Laetitia Coles, Francisco Perales, Karen Thorpe y Yuwey Xu, en el afio
2020. En esta investigacion se analizaron datos de entrevistas realizadas a 96 mujeres que
trabajaban como educadoras de preescolar en Queensland, Australia, buscando comprender,
desde sus narrativas, actitudes y creencias, la inclusion de hombres en el ambito de la
educacion preescolar. El andlisis de la informacion se hizo en dos etapas: primero se
identificaron las afirmaciones relacionadas con el género y luego, basado en su contenido,
formulacion y posicionamiento dentro de la entrevista general, las afirmaciones se
dicotomizaron de acuerdo a si pertenecian a la perspectiva de la participante o si esta se las
atribuia a alguien mas. Las respuestas dentro de estas categorias ademas fueron codificadas

como temas emergentes.

8 Creencias y atribuciones: relatos internos de hombres en la educacion y el cuidado de la primera infancia.
https://doi.org/10.1177/1463949120929462
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Dentro de las creencias expresadas por las participantes se observa que hay una
tendencia positiva en la manera en que se observa a los hombres dentro del nivel educativo,
al catalogarlos como modelos de masculinidad, dinamizadores pedagogicos y como
balanceadores emocionales. Una minoria expresé creencias que relacionan a los hombres

como incompetentes y como un posible riesgo para la infancia.

Respecto a la creencia que los muestra como modelos de masculinidad, los autores
dejan claro que las participantes expresan tanto representacion de masculinidad hegemonica
como desafio a la masculinidad hegemonica, e incluso llegan a nombrarlos como un posible
sustituto de la figura paterna para aquellos estudiantes que no cuentan con una, lo cual, segiin
los autores, puede llegar a generar aislamiento mas que inclusioén de los hombres dentro del

equipo de educacion preescolar, al objetivizarlos como una representacion de lo masculino.

La creencia que existe de los hombres en educacion preescolar como dinamizadores
pedagogicos se sustenta en que estos traen una perspectiva diferente del aprendizaje y de la
infancia, especialmente al relacionarlos con la figura de chico divertido que ya habia sido
abordada por una investigacion previa (Hedlin, Aberg y Johansson, 2019), y sus practicas
pedagogicas son percibidas por las participantes como compensatorias o adicionales, mas que
innovadoras o disruptivas. Por otra parte, el ser considerados por las participantes como
balanceadores emocionales se relaciona con el ser vistos como una figura compensatoria a los

déficits emocionales que ellas expresan.

En contraste, algunas participantes consideran que los hombres son menos
competentes para ser profesor de educacion preescolar por la naturaleza del trabajo y las
caracteristicas tradicionalmente asociadas a la feminidad, como el ‘instinto materno’, el cual,
segun las participantes, los hombres carecen. Asi mismo, una participante evoca el

estereotipo masculino de sostén del hogar, y afirma que esto es incompatible con la



23

educacion preescolar por la remuneracion que se brinda en este nivel educativo. Por otra
parte, segiin algunas participantes el que un hombre quiera trabajar en educacion preescolar
les lleva a ser vistos como sospechosos y se pone en duda su heterosexualidad, asumiendo
que los hombres que trabajan en este nivel educativo son homosexuales o un posible riesgo

para la infancia.

Respecto a las creencias atribuidas, es decir, las opiniones de la sociedad, son menos
favorables ante la figura del educador masculino de nivel preescolar, considerando que son
inadecuados para el trabajo en este nivel, que es visto socialmente como una funcion de
maternidad publica, el cual, desde esta perspectiva es incompatible con la masculinidad, y
que trae asociado el estigma de ser un posible abusador sexual, a pesar de que no han

ocurrido experiencias de este tipo en el contexto en que se desarrollo la investigacion.

El segundo articulo que se analiz6 en esta subcategoria fue “Acerca de la
feminizacion de profesiones. Caso: la docencia en preescolar en la Ciudad de México”,
escrito por Jorge Garcia-Villanueva, Diocelina Avila-Rodriguez, Martha Karina Vargas-
Pérez y Claudia Ivonne Hernandez- Ramirez y publicado en el 2015, y aborda la
feminizacion de la educacion preescolar en la Ciudad de México. La metodologia empleada
fue el enfoque cualitativo descriptivo que “buscé comprender e interpretar la realidad como
es entendida por el profesorado participante en el contexto estudiado y obtener informacion
para caracterizar la docencia en la Ciudad de México partiendo de la experiencia de hombres
dedicados a esta labor” (Garcia-Villanueva et al., 2015, p. 136). Para seleccionar los
participantes se empleo la técnica de bola de nieve y se seleccionaron 4 participantes que eran
licenciados en educacion preescolar y habian ejercido la docencia en este nivel. Para la

recoleccion de informacion se empled la entrevista a profundidad.
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Los participantes expresan que respecto a las interacciones, situaciones y personas
que favorecieron su practica docente se encuentra la influencia familiar y de amigos que les
motivaron a incursionar en este ambito educativo, y ya en él, fueron sus jefes y supervisores
quienes les ofrecieron una plaza. Asi mismo, para su ingreso el factor econdmico es decisivo,
ya que enfatizaron que requerian un trabajo que les brindara remuneracion constante. Por otro
lado, el principal obstaculo que reportaron los participantes fue el establecimiento de roles y
estereotipos de género correspondientes a una cultura machista y reproducidos por la
sociedad, donde la participacion de padres, madres y directivos complejizan la dindmica y
lleva a que el educador deba enfrentarse a los prejuicios personales en torno a las atribuciones
sociales de masculinidad (Garcia-Villanueva et al., 2015), que a algunos participantes les

costo la supervision constante de sus compafieras y posterior destitucion.

Adicionalmente, como desventajas expresan que sus compaferas dudaban de sus
capacidades para ejercer la docencia, que recibian comentarios negativos de su ejercicio
profesional por parte de amigos, familiares y personas cercanas y, por el machismo presente
en la cultura mexicana, se enfrentaban a cuestionamientos sobre su orientacion sexual y
prejuicios que los llevaron a ser vistos como una potencial amenaza para la infancia. A pesar
de esto, reportan que la docencia en educacion preescolar les trajo beneficios como el
crecimiento profesional e individual y el poder romper con algunos estereotipos de género y

favorecer la apertura social (Garcia-Villanueva et al., 2015).

El ultimo articulo resultado de investigacion analizado en esta subcategoria se llama
“Male Caregivers in Child Daycare: Why sSo Few?””, escrito por Noam Shpancer, Jessica

Fannin, Jordan L. Rush, Katie Rosneck, Mariel Montgomery, William Hove y Maya

% Cuidadores masculinos en guarderias infantiles. ;Por qué tan pocos?
https://doi.org/10.1080/03004430.2019.1651307
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Venkataraman y publicado en el 2019, y es producto de dos estudios que se llevaron a cabo
en Estados Unidos sobre la percepcion de los cuidadores masculinos en guarderias infantiles.
El primer estudio tuvo 301 participantes, los cuales leyeron una vifieta escrita, en la cual el
sexo del cuidador y del infante fue manipulado aleatorialmente y se les pidiod que se
imaginaran como padres de familia escogiendo un centro de cuidado infantil para su hijo o
hija y se les pregunto6 cual escogerian y por qué. El segundo estudio tuvo 10 participantes, los
cuales fueron profesionales de centros de cuidado infantil, a los que se les realiz6 entrevistas
semiestructuradas sobre sus actitudes en relacion con los cuidadores masculinos. La

informacion recolectada se analiz6 cualitativamente para temas emergentes.

Los resultados de ambos estudios sugieren que socialmente existe un sesgo negativo
que es percibido como una barrera para la inclusion de los hombres en los centros de cuidado
infantil. Segun Sphancer et al., (2019), una de las razones para que no hayan mas hombres
trabajando en guarderias son los estereotipos tradicionales y la realidad historica que ha
situado el cuidado infantil como una labor femenina, por lo que al entrar un hombre en este
campo se ve como una violacion a las normas sociales de género y suele suscitar inquietudes
y sospechas respecto a sus motivos, lo que lleva a que estos sean vistos como un riesgo

potencial para la infancia.

Otra de las razones que lleva a la ausencia masculina en la educacion preescolar es el
escaso estatus y remuneracion que trae este nivel educativo, aunque el estar en una profesion
altamente feminizada le permite a los hombres que ingresan ascender rapidamente, fendmeno
conocido como ‘escaleras de cristal’ (Cognard-Black, 2004, citado por Sphancer et al., 2019).
A pesar de esto, los participantes del estudio cualitativo, consideran que la remuneracion es
una barrera para el ingreso de hombres a los centros de cuidado infantil, aunque lo expresan

como un limitante s6lo para los hombres por su estereotipo de sostén econémico del hogar.
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3.1.3. Masculinidades e identidad

Esta subcategoria recoge una investigacion y dos articulos resultado de investigacion que
abordan la construccion de la identidad magisterial y la masculinidad en el contexto de la

educacién infantil.

La investigacion resefiada se llama “La construccion y desarrollo de la identidad
profesional docente en Educacion Infantil: caracteristicas y peculiaridades en el caso de los
hombres”, fue llevada a cabo por Rocio Gonzalez Rosado en Espafia, y busc6 “explorar las
percepciones sociales de diversos colectivos acerca de la presencia de los profesores hombres
en la etapa de educacion infantil” (2017, p.18). Se empleé metodologia cualitativa, con grupo
de discusion como técnica de recoleccion de informacion. La seleccion de los participantes se
hizo por medio de muestreo intencional, fueron padres y madres de nifios en edad preescolar;
profesorado de universidad en el grado de Educacion Infantil en la Universitat de les Illes
Balears; estudiantes masculinos de este grado; y profesores de educacion infantil en activo,
logrando un total de 7 participantes. El analisis de datos se hizo de manera inductiva, a partir

de las respuestas producidas por el grupo.

Una de las dimensiones que surgen del grupo de discusion es la feminizacion docente
en educacion infantil, la cual seglin la autora es perpetuada por la division sexual del trabajo,
que socialmente marca a la mujer como la encargada del cuidado infantil, sea en el hogar o en
el centro educativo. Asi mismo, los participantes resaltan que la entrada de los hombres en la
educacion infantil podria aportar beneficios como un acercamiento al equilibrio de género;
ser modelo masculino para los nifios, especialmente para aquellos que no cuentan con una
figura paterna; traer diferentes perspectivas al aula de preescolar y servir como equilibrio

emocional para mejorar el ambiente laboral.
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Otra de las dimensiones emergentes es la identidad docente y el ejercicio de la
profesion, que se ve fuertemente relacionada con los prejuicios sociales, estereotipos de
género y el ser minoria dentro del nivel educativo. Se observa que para los profesores el
cumplir el ideal heteronormativo les permite disminuir la sospecha que pueden generar al
estar en educacion preescolar, motivo por el cual algunos de los participantes sugieren que el
casarse y conformar una familia es una buena solucion para no ser vistos como una amenaza.
Otro de los hallazgos de la investigacion es que los estereotipos de género presentes en la
sociedad se configuran como una de las principales barreras de acceso para los hombres en la
educacion preescolar, siendo la escuela uno de los principales espacios de reproduccion de las

tradiciones culturales y roles de género tradicionales.

El primer articulo resultado de investigacion que hace parte de esta subcategoria se
llama “Male Preschool Teacher Students Negotiating Masculinities: A Qualitative Study with
Men Who Are Studying to Become Preschool Teachers'?”, fue escrito por Mia Heikkild y
Anette Hellman y publicado en el 2017 y busca comprender como los hombres que estudian
educacion preescolar negocian sus masculinidades. Para esto, se llevaron a cabo entrevistas
semiestructuradas con 38 hombres que estudiaban para convertirse en profesores de nivel
preescolar en tres universidades de Suecia. Los resultados mostraron dos temas principales

para la negociacion: ‘convertirse y ser un rompedor’ y ‘cdmo afrontar el hecho de sobresalir’.

‘Convertirse y ser un rompedor’ parece ser una tendencia para los sujetos que han
hecho elecciones que se alejan de los estereotipos de género: son algo mayores y han
cambiado de eleccion profesional. Las ocupaciones previas de los participantes que se

inscriben dentro de esta categoria han sido guardias de seguridad, magos, asistentes

10 Hombres profesores de preescolar negociando las masculinidades: un estudio cualitativo con hombres que
estan estudiando para ser profesores de preescolar. https://doi.org/10.1080/03004430.2016.1161614
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personales, vendedor, conductor de camion, quimico y empleados bancarios, por lo cual
generaron una ruptura con profesiones tradicionalmente masculinas para incursionar en un
campo feminizado. ‘Cémo afrontar el hecho de sobresalir’ aborda la experiencia de algunos
participantes que consideran que destacan en el ambito laboral en que se encuentran por el
hecho de ser hombre en un ambiente laboral donde son minoria, lo que incluso les ha

favorecido a la hora de conseguir empleo (Heikkild y Hellman, 2017).

A pesar de esto, el discurso de la sospecha siempre esta presente, es una barrera de
acceso para los hombres y ademas, hace parte importante de la construccion de la identidad
docente, en tanto desarrollan estrategias para evitar ser vistos como potenciales pedéfilos
como ser muy claros con los padres de familia respecto a su experticia como una manera de
adquirir su confianza; no estar solos con los estudiantes, especialmente en los momentos de
aseo; y enfocar su trabajo en los niveles superiores de educacion preescolar (Heikkild y

Hellman, 2017).

El segundo articulo resultado de investigacion analizado para esta subcategoria lleva
por nombre “The Construction of Masculine Identity Among Men Who Work With Young
Children, an International Perspective!l, el cual fue escrito por David Brody y publicado en el
afio 2015 y buscaba examinar las tensiones que surgen relacionadas con la insercion de
hombres en la educacion preescolar y explorar soluciones alternativas que los profesores de
educacion preescolar han generado cuando se enfrentan a desafios en su masculinidad. La
investigacion emplea observaciones no participantes y entrevistas narrativas de dos o tres
horas de duracion a los participantes, que fueron 6 profesores hombres de educacion

preescolar en diferentes paises: Estados Unidos, Paises Bajos, Israel, Inglaterra, Noruega y

' La construccién de la identidad masculina entre hombres que trabajan con nifios pequefios, una perspectiva
internacional. https://doi.org/10.1080/1350293X.2015.1043809



https://doi.org/10.1080/1350293X.2015.1043809

29

Suiza, cuyo nivel educacional va desde estudios técnicos hasta maestria. La informacion
recolectada se analiz6 de acuerdo a la teoria fundamentada (Corbin y Strauss, 2008, citado

por Brody, 2015).

Los hallazgos mostraron diferentes caracteristicas de la identidad masculina docente
como carisma, iniciativa, capacidad para jugar, combinadas con un intenso interés en el
bienestar infantil, lo que les permitia incorporar una fuerte identidad masculina con metas
profesionales acordes a esta. Los hombres cruzan limites de género al escoger trabajar con
nifios y esto desafia las normas sociales asi como su identidad masculina (Brody, 2015). Asi
mismo, se evidencia como una de las principales formas de expresar la ética personal del
cuidado es a través del contacto fisico, lo cual a pesar de que en ocasiones es conflictivo para
muchos profesores novatos por el riesgo de ser etiquetados como posibles abusadores
sexuales, para los participantes de la investigacion era considerado normal y expresaban que
ya la sospecha parental no resultaba ser un asunto preocupante, a pesar de que cuando

comenzaron su carrera si sentian esta preocupacion.

Brody (2015) resalta que los participantes hicieron una eleccion de carrera audaz, en
el contexto de ser una minoria extremadamente pequefia en una sociedad que coincide en
tener percepciones poco alentadoras de los hombres que deciden ser profesores de preescolar.
Asi mismo, resalta que los participantes partian de la base de una identidad masculina fuerte
y bien articulada por sus experiencias pasadas, como haber estado en el ejército o haber
tenido una banda de rock, por lo que entraron en la profesion confrontando el ideal femenino
de la docencia en este nivel y fueron construyendo su identidad docente incorporando
elementos a su practica con los cuales se sentian comodos. De igual forma, la cultura en la
que se encuentran inmersos hace parte importante de su identidad magisterial, como es el

caso del participante de Israel que decide cargar un arma de fuego consigo para proteger a los



30

nifios de posibles terroristas y el participante de Inglaterra ha incorporado el futbol dentro de

la rutina del patio de juegos.

El tercer articulo resultado de investigacion perteneciente a esta subcategoria se llama
“I Am the Teacher”: How mMale Educators Conceptualize Their Empact on the early
Childhood Classroom'?”, escrito por Mindi Reich-Shapiro, Kirsten Cole y Jean Yves Plaisir y
publicado en el 2020 y tuvo como objetivo demostrar como los profesores autoidentificados
como hombres construyen masculinidades no normativas mientras cumplen sus roles con
nifios pequefios dentro del contexto educativo de preescolar. La investigacion se llevo a cabo
en Estados Unidos, fueron seleccionados 46 participantes, entre los 18 y 64 afios de edad,
pertenecientes a diversas razas y etnias, con una experiencia minima de 3 afios. Como
instrumentos de recoleccion de informacion se emplearon cuestionarios a los 46 participantes
y mas tarde entrevistas a quienes, por medio del cuestionario, habian expresado interés en
participar en las entrevistas individuales. En la ultima etapa de recoleccion de informacion se

realizaron dos grupos focales.

Los hallazgos del estudio muestran que a pesar de los desafios a los que se enfrentan
los hombres al comenzar a trabajar en educacion preescolar, como la escasa remuneracion y
el bajo reconocimiento social de la profesion, los participantes ven su labor de ensefianza
como poderosa y sienten que los completa, especialmente por el compromiso moral que le
atribuyen a su labor. Asi mismo, sugieren que los administradores educativos deben continuar
desafiando las barreras institucionales y los discursos sociales que refuerzan los estereotipos,
para reimaginar la fuerza de trabajo de educacion preescolar y crear las condiciones para

permitir la inclusion y la equidad y proveer oportunidades a través del desarrollo profesional

2vo soy el profesor: como los profesores masculinos conceptualizan su impacto en el aula de educacion
preescolar. https://doi.org/10.1080/10901027.2020.1754310
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y la mentoria para permitirle a los hombres explorar como sus identidades de género marcan

su enfoque para trabajar con nifios y familias.

3.1.4. Experiencia de hombres ensefiando en educacion preescolar

En esta subcategoria se seleccionaron 3 articulos resultados de investigacion que abordan
principalmente la experiencia de los hombres profesores de preescolar, donde se narra la
manera en la cual ellos han vivenciado la docencia de este nivel educativo. Asi mismo, se

abordan algunos asuntos que han resultado ser problematicos para su practica docente.

El primer articulo resultado de investigacion que se analizo dentro de esta
subcategoria fue “The Career Journey of the First Male Preschool Teacher in Turkey: An

Optimistic Perspective to A Female Dominated Occupation'®"

, el cual fue escrito por Nihan
Demirkasimoglu y Pelin Tagkin y publicado en el 2018 y desarrollado en el contexto turco.
Su metodologia fue un estudio de caso del primer profesor de educacion preescolar en
Turquia y buscaba investigar las percepciones relacionadas con las ventajas y desventajas que
le traia el ser el pionero en su area, la percepcion de la sociedad escolar hacia €1, como
manejo los retos que se le presentaron y los posibles beneficios sociales de la insercion de

hombres como profesores de educacion preescolar. Para la recoleccion de informacion se

empled la entrevista semi estructurada.

El participante de la investigacion, que tiene 32 afios de trayectoria docente en
educacion preescolar, comenzd trabajando en preescolares privados y un afio después abrid
su propio centro de educacion preescolar. Dentro de las ventajas de ser el primer profesor de

preescolar de Turquia reporta que en su proceso educativo se vio beneficiado por acciones

BLa trayectoria profesional del primer hombre profesor de educacion preescolar en Turquia. Una mirada
optimista a una ocupacion feminizada. https://doi.org/10.14689/issn.2148-2624.1.7¢1s.19m
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afirmativas de sus profesores, asi mismo, considera que su apertura a la experiencia,
autoconfianza, autocontrol, sentido de responsabilidad y autopercibirse como un modelo
masculino en el ambito escolar le llevaron a construir una carrera exitosa como profesor y
director de preescolar. Por otra parte, algunas de las desventajas que reporta fueron dificultad
para conseguir trabajo, desconfianza de parte de la comunidad escolar, ser percibido como
incompetente por padres y administradores escolares y ser foco de preocupacion comercial,
en tanto la administracion escolar creia que los padres de familia no reaccionarian de la mejor
manera al tenerlo como profesor de preescolar y que incluso llegarian a desconfiar de la

escuela.

El segundo articulo resultado de investigacion resefiado para esta subcategoria se
llama “Challenges of Men in Early Childhood Education: Case Study of an American Male
Early Childhood Teacher!#”, el cual fue escrito por Yan Yang y publicado en 2018. El
objetivo de la investigacion fue buscar una comprension profunda de la experiencia de un
profesor estadounidense de educacion preescolar que lleva 20 afos trabajando en este nivel
educativo y para lograrlo se recolect6 informacion por medio de entrevistas semi

estructuradas a profundidad y observaciones de clase.

La experiencia de este profesor muestra que existen diferencias en la interaccion que
sus compaifieras tienen entre ellas y la que tienen con él, como excluirlo de conversaciones
femeninas y restringir la conversacion con €l a temas laborales; también expresa que las
preocupaciones de los padres de familia se refieren al contacto fisico, lo que lo lleva a

evitarlo y a desarrollar otras maneras de relacionarse con sus estudiantes. Asi mismo,

14 Desafios de los hombres en educacion preescolar. Estudio de caso de un profesor de preescolar
estadounidense. https://doi.org/10.2991/iceemr-18.2018.59
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manifiesta que por ser hombre ha sido forzado a jugar un rol disciplinario, especialmente en

aulas de clase con altos indices de problemas comportamentales.

El ultimo articulo resultado de investigacion resefiado para esta subcategoria se llama
“The Lived Experience Of Male Early Childhood Teachers'”, realizado por Noremay Perez
y publicado en el 2019. La metodologia empleada fue fenomenologia y se busco describir la
experiencia vivida de los profesores hombres de educacion preescolar en el contexto de Cebu,
capital de Filipinas. Los participantes de la investigacion fueron cinco y debian tener al
menos tres afios de experiencia en nivel preescolar y ser capaces de describir y narrar su
experiencia como profesores de este nivel. La recoleccion de informacion se hizo a través de

entrevistas a profundidad.

La investigacién muestra que la pasion por ensefar, resulta ser la razén por la cual se
decide escoger y permanecer en la educacion preescolar, a pesar de que describieron su
primer afio de ensefianza como un desafio complejo, ya que el entrenamiento recibido para
ejercer la docencia no era suficiente para afrontar la realidad de ensefiarle a nifios pequefios y
tuvieron que ir aprendiendo a desarrollar estrategias a medida de que iba avanzando el afo.
Asi mismo, describen la educacion preescolar como una profesion desafiante, especialmente
por las barreras de comunicacion que surgen con padres de familia y estudiantes, asi como
expresan que han experimentado el juicio social por ejercer su labor como profesores de los
primeros afios. A pesar de esto, consideran su profesion como altamente satisfactoria y

sienten motivacion para continuar en ella.

5 La experiencia vivida de profesores hombres de educacion preescolar. DOI:10.13140/RG.2.2.12762.98245.
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Una de las principales categorias de la investigacion que realizo es el género'®. Esta

categoria atraviesa toda la revision de literatura, en tanto es fundamental para la comprension
del objeto de estudio. Segun Marcela Lagarde, el género es “la categoria correspondiente al
orden sociocultural configurado sobre la base de la sexualidad, la cual es a su vez definida y
significada histéricamente por el orden genérico” (Lagarde y de los Rios, 2018, p.29). De esta
misma manera Benhabib aborda el género como una categoria relacional que pretende
explicar una construccion de diferencias entre los seres humanos, a través de procesos

sociohistoricos.

Esta diferencia construida por el género esta presente en las diversas esferas de
interaccion del ser humano, en tanto sujetos de su propia sociedad, vivientes a través de su
cultura, cobijados por diversas tradiciones religiosas o filosoficas de su grupo familiar, su
generacion (Lagarde y de los Rios, 2018), entre otros aspectos constitutivos de su
subjetividad. Asi mismo, segiin Connell (2003), la masculinidad y la feminidad se configuran

como relaciones de poder, las cuales se basan en las normas de género dominantes.

Yang y McNair (2021) abordan la creencia que considera a los hombres en educacion
preescolar como un modelo masculino para los nifios. Los participantes de esta investigacion
narraron que algunos padres manifestaron su preocupacion respecto a que sus hijos se
feminicen al estar expuestos solo a profesoras, por lo cual sentian alivio al encontrar un
profesor en educacion preescolar. Asi mismo, los participantes consideran que parte de su rol

como profesores en este nivel es ensefiarle a sus estudiantes hombres a comportarse como

16 gg importante reconocer que existe una multiplicidad de géneros que trascienden la dicotomia binaria de
hombre-mujer. A pesar de esto, en este texto se hace una discriminacion hacia los géneros no binarios en tanto
no se relacionan directamente con los objetivos que orientan mi investigacion. Ademas, el contexto de Colombia
no permite encontrar informacion estadistica de los profesores en educacion preescolar que se identifican como
no binarios ya que solo se emplean en las estadisticas los géneros femenino y masculino. El género no binario
implica diversas interseccionalidades que no seran abordadas en este apartado.
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hombres con actitudes masculinas como fortaleza, coraje y ambicion. Esto se relaciona
directamente con el concepto de masculinidad hegemonica, que segiin Connell (2015) “es la
configuracion de la practica de género que incorpora la respuesta aceptada en un momento
especifico, al problema de la legitimidad del patriarcado” (p.112), favoreciendo a la
reproduccion y asimilacion de estas practicas de género en las siguientes generaciones, como

sucede en este caso.

Otra creencia encontrada es aquella que cataloga a los hombres profesores de
educacion preescolar como posibles perpetradores (Tufan, 2018; Wright, 2018; Hedlin et al.,
2019; Moosa y Bhana, 2020; Yang y McNair, 2021), lo cual se configura en el “discurso de
la sospecha” (Pruit, 2015), que afecta a los hombres en este nivel, el cual puede expresarse
abiertamente, pero también se evidencia en la manera en la cual el entorno escolar se
relaciona con el educador masculino. Para evitar ser catalogados como posibles perpetradores
adoptan diferentes estrategias, entre las cuales estan “usar la familia, hacerse visibles y fijar
limites'”” (Hedlin et al.,2019, p. 98), pues al relacionarse con los ideales heteronormativos se
alejan de ser vistos como homosexuales y como una amenaza pedofila, la cual segun Weaver-
Hightower (2011), citado por Moosa y Bhana (2020) se relaciona con las construcciones
sociales que consideran a las mujeres como un género con pocos deseos sexuales pero vistas

como objetos de deseo sexual, y a los hombres como un género hipersexualizado, que los

lleva a ser incitadores o agresores sexuales.

Asi mismo, existe otro lugar comun que es catalogar a los hombres en la categoria de

“profesores de ciencias competentes'®” (Yang y McNair, 2021) y “chico divertido”!” (Yang

17 Traduccién propia.
18 e .
Traduccion propia.

19 Traduccién propia.



36

y McNair, 2021; Hedlin, et al., 2019), el cual de acuerdo con Hedlin et al., (2019) es definido
como “alguien que juega, bromea y se enfoca en la actividad fisica”?° (p. 102), lo que
aquellas atribuciones del rol de género que asocian la masculinidad con el deporte y la
actividad fisica (Connell, 1995), sosteniéndose en una nocioén tradicional de masculinidad que

marca que el educador debe ser rapido, fuerte y activo (Hedlin et al., 2019).

Al respecto, Lagarde de los Rios, (2018) expresa que la categoria de género es
adecuada para analizar y comprender la condicion femenina y la situacion de las mujeres, y lo
es también para analizar la condiciéon masculina y la situacion vital de los hombres. El género
permite comprender a cualquier sujeto social cuya construccion se apoye en la significacion
social de su cuerpo sexuado con la carga de deberes y prohibiciones asignadas para vivir y en

la especializacion vital a través de la sexualidad (p.32)

Adicionalmente, la escasa remuneracion que brinda la educacion preescolar es una
caracteristica tradicional de este nivel educativo que se configura como una barrera
importante para el ingreso de hombres a la educacion preescolar. Sin embargo, el pago
precario es socialmente aceptado para las mujeres, no para los hombres al ser considerados
tradicionalmente el sostén econémico de la familia. Algunos articulos revisados mostraron
que las profesoras de educacion preescolar consideran que la presencia de hombres en la
etapa inicial puede ser de gran beneficio para quienes laboran en este sector, ya que
consideran que al incorporar mas hombres, la remuneracion podria incrementar en aras de
mejorar la retencion de estos y al ayudar a construir identidades de género menos

hegemonicas, lo que podria ayudar a disminuir la desigualdad respecto a género

20 Traduccién propia.
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(Demirkasimoglu & Tagkin, 2019, Sullivan et al., 2020, Thorpe et al., 2018, Tufan, 2018,

Heikkild & Hellman, 2016, Reich-Shapiro et al., 2020).

Se encuentra que las investigaciones resefiadas estan relacionadas directamente con
los estereotipos de género, los cuales son “aquellas percepciones permanentes de los papeles
asignados a hombres y mujeres, los cuales se convierten en un sistema de creencias acerca de
las caracteristicas, atributos y comportamientos que se piensa son propias, esperables y
adecuadas para éstos” (Fernandez, 1995, citado por Garcia et al., 2015, p.133). Estos
estereotipos se mueven en el marco del deber ser, transmiten y perpetuan por la cultura, y

terminan configurando esquemas cognitivos.

Pero, no sélo los estereotipos hacen parte del sistema de creencias de la cultura. El
prejuicio, definido por Tajfel (1981), citado por Garcia et al., (2015), es un tipo de
evaluacion, una actitud asumida, ya sea negativa o positiva, a favor o en contra que posee un
grupo y se detona en la aceptacion o el rechazo hacia los “otros”. Por la socializacion cultural
que se lleva a cabo desde el comienzo de la vida, los seres humanos aprenden aquello que es
catalogado por la cultura como propio del género, y se van configurando prejuicios y
estereotipos que se reflejan en todas las esferas de socializacion del ser humano, incluido el
ambito laboral, como en este caso es la educacion preescolar. Por este motivo, ejercer la
docencia en educacion preescolar es un desafio que trae consigo una reconstruccion de la

masculinidad.

Este proyecto puede configurarse emocionalmente de diversas formas, sin que estas
parezcan resolverse de una forma particularmente estable, en tanto se relaciona con las
fuentes estructurales de la contradiccion emocional (Connell, 2015), que se encuentran en la
cultura misma y se relacionan con el “vértigo de género” (Connell, 2015), el cual pone de

manifiesto que deshacer la masculinidad para muchos hombres significa perder la estructura
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de la personalidad, en tanto sujetos socializados con ideales de lo que implica ser hombre, por

lo tanto modificar estos patrones masculinos puede llegar a ser aterrador.

El vértigo de género se evidencia en la experiencia de algunos participantes de las
investigaciones mencionadas que, al estar en una profesion altamente feminizada y que
requiere dinamicas de cuidado, vieron la necesidad de modificar su masculinidad y su
comportamiento para responder a las necesidades del nivel, impulsandolos a alcanzar otras

formas de estructurar el mundo (Connell, 2015).

Las nuevas formas de estructurar el mundo estan relacionadas con lo que Cooney y
Bittner (2001) llaman “el hombre reconciliado”, que implica transformar la identidad que ha
posicionado al género femenino y masculino como polos opuestos, cuestiona el modelo de
virilidad tradicional, acepta aquello considerado tradicionalmente como femenino y busca
crear otra masculinidad, con nuevas formas de relacionarse, de pensar y de implicarse en el

mundo que los rodea.

Este concepto resulta especialmente relevante a la hora de mirar el proceso de
deconstruccion que muchos profesores de educacion preescolar realizan para poder
implicarse activamente en este nivel educativo, adoptando caracteristicas que
tradicionalmente se le ha negado al género masculino como la compasion, la ternura y el

cuidado; y que hacen parte de las dindmicas esenciales de la educacion preescolar.

Tras realizar un segundo acercamiento a la revision sistematica de literatura, es
importante resaltar la importancia de llevar a cabo més investigaciones que indaguen sobre la
experiencia de los profesores hombres de educacion preescolar, la construccion y
reconstruccion de masculinidades y el fenomeno de feminizacion de la docencia como mala

praxis educativa. Investigar mas este objeto de estudio puede brindar mayor visibilidad a la
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configuracion de nuevas masculinidades no hegemonicas, que se alejen de los mandatos
patriarcales y que contribuyan a la transformacion social, especialmente en lo relacionado

con los roles de género asociados a las tareas de cuidado.

Asi mismo, es importante reconocer las creencias que existen alrededor de la figura
del docente de educacion preescolar, el peso que tienen en relacion a su género, y la
influencia que ejercen en su cotidianidad escolar, ya que permiten comprender las
atribuciones sociales del rol de género que se encuentran inmersas en un contexto especifico,
la manera en la cual se relaciona con los profesores hombres de este nivel educativo y como
estas son reproducidas, desafiadas o comprendidas por la comunidad educativa en tanto esta

mediada por la cultura especifica del contexto en el cual se relacionan.

Cobra relevancia retomar la experiencia de los profesores hombres de educacion
preescolar y como en su narracion se evidencia una reconstruccion de su masculinidad, o una
reafirmacion de la misma, algunos distanciandose de la masculinidad hegemonica y otros

reproduciéndola en el aula de clase.

Tras considerar estos elementos de la revision de la literatura, mi investigacion se
orienta a comprender un problema principal: de qué maneras inciden las atribuciones sociales
del rol de género en la configuracion de la experiencia docente y la masculinidad de

profesores del sexo masculino en educacion preescolar en Medellin.

A partir de esta pregunta, se establece como objetivo general analizar como las
atribuciones sociales del rol de género inciden en la configuracion de la masculinidad y la

experiencia docente de estos profesores.

Para lograrlo, la investigacion se apoya en preguntas mas especificas: ;como perciben

los hombres profesores de preescolar su experiencia docente en relacion con las expectativas
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sociales de su género?, ;qué estereotipos de género identifican que afectan su desempefio?,
g 6 y

(qué tensiones, resistencias o adaptaciones enfrentan en sus contextos escolares?

Estas preguntas me llevan a plantear objetivos especificos. El primero es analizar la
relacion entre las atribuciones sociales del rol de género y la experiencia de estos docentes. El
segundo es describir como los estereotipos de género influyen en su vivencia laboral en
preescolar. El tercero es visibilizar el ejercicio docente que realizan en el cual de despliegan
capacidades pedagogicas, y el cuarto es examinar los mandatos sociales sobre masculinidad

que estan presentes en su experiencia y practicas.

3.3. Justificacion

La presente investigacion, de caracter descriptivo, se fundamenta en la necesidad de
comprender la experiencia de los profesores hombres en la educacion preescolar: un ambito
tradicionalmente feminizado y no tan explorado en el contexto latinoamericano desde la
perspectiva de género y masculinidades. A través del analisis de las atribuciones sociales del
rol de género, esta investigacion busca aportar por medio de las narrativas de profesores
hombres de educacion preescolar al estado del conocimiento de estudios de género,
educacion preescolar y practicas pedagogicas, de modo que pueda redundar en el disefio de

politicas educativas inclusivas.

Uno de los principales objetivos es la comprension de la experiencia de los hombres
ensefiando en la educacion preescolar, un campo donde la participacion de los hombres es
escasa y a menudo invisibilizada. En América Latina, la investigacion sobre este tema es
limitada, lo que genera vacios de conocimiento en relacion con la forma en que los
estereotipos de género afectan la practica docente de los profesores hombres. La mayor parte

de la literatura disponible se encuentra en inglés y proviene de contextos ajenos a la region, lo
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que subraya la necesidad de generar conocimiento local que refleje las particularidades

socioculturales del contexto latinoamericano.

El estudio también busca examinar la relacion entre las atribuciones sociales del rol
de género y la experiencia docente de los profesores hombres en Medellin, Colombia. Se
analizarad como las construcciones de masculinidad predominantes influyen en su ejercicio
profesional, asi como las barreras y desafios que enfrentan en un entorno dominado por la

presencia femenina.

En términos de impacto social, esta investigacion tiene el potencial de contribuir a la
construccion de politica publica educativa con perspectiva de género. A largo plazo, los
hallazgos podrian ser utilizados para promover iniciativas que fomenten la inclusion de
hombres en la educacion preescolar, combatiendo los prejuicios que limitan su participacion.
A corto plazo, se espera que la investigacion motive a mas hombres a considerar la docencia

preescolar como una opcion de carrera valida y respetada.

Asimismo, el estudio aborda la visibilizacion de nuevas masculinidades, alejadas de
los mandatos tradicionales de género. Esto es importante para fomentar una transformacion
social que desafie los estereotipos arraigados y promueva la equidad de género en el &mbito
educativo. La presencia de hombres en la educacion preescolar puede contribuir a la
diversificaciéon de modelos de referencia para los nifios y nifias, permitiendo una educacion
mas equitativa y libre de sesgos. También permitira mostrar la manera en la que dependiendo
de la cultura organizacional la presencia de estos hombres puede reproducir desigualdades,

roles y estereotipos de género en el &mbito laboral.

Otro punto relevante es el analisis de la feminizacion de la docencia en la educacion

preescolar como una posible mala praxis educativa. Esta tendencia refuerza la division sexual
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del trabajo y excluye a los hombres de este nivel educativo, lo que perpetiia desigualdades de

género tanto en el &mbito laboral como en la formacién de infancias diversas.

Ademas, el estudio busca comprender el impacto de los estereotipos de género en la
experiencia de los profesores hombres, ya que estas construcciones influyen en su
desempeiio, percepcion social y oportunidades laborales. Se utilizara un enfoque
interseccional para analizar como el género, la masculinidad y otros factores se entrecruzan

en la experiencia de los profesores.

Para un analisis mas completo, esta investigacion también considera el impacto de
factores socioecondmicos, culturales y educativos en la participacion masculina en la
docencia preescolar. Se examinara como la formacion profesional y las expectativas sociales
afectan las decisiones de carrera de los hombres interesados en este campo. Ademas, se
explora como la falta de representacion masculina en este nivel educativo influye en las

percepciones de los nifios y nifias sobre los roles de género en la sociedad.

Finalmente, la eleccion de Medellin, Colombia, como contexto de estudio permite una
exploracion profunda de la influencia cultural local en la experiencia de los profesores
hombres de preescolar. La investigadora tiene una cercania experiencial con la ciudad, lo que
facilitara una comprension mas contextualizada y enriquecedora del fendémeno. También se
espera que los hallazgos puedan ser comparables con otras regiones latinoamericanas para

generar recomendaciones aplicables a nivel regional.
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4. Malla de referencia conceptual

Para comenzar, quiero hacer énfasis en la utilizacién de la metafora de la malla para
nombrar este capitulo, en vez de nombrarlo ‘marco’, como tradicionalmente se hace. La
malla alude a una construccion plastica, flexible, que trae en si misma la interrelacion de
muchos filamentos, en este caso conceptos y teorias, que se imbrican para crear algo nuevo y

polifacético.

La revision de literatura evidencio6 las principales categorias de analisis. En primer
lugar esta el género, ya que es importante para comprender las masculinidades y las
atribuciones sociales del rol de género, asi como los juicios y creencias que se desprenden de
estas y que complejizan la experiencia del profesor de educacion preescolar. En segundo
lugar esta la experiencia, que es transversal a la investigacion, en tanto es aquello que se
busca analizar, se configura como un elemento primordial para la comprension del objeto de
estudio y se relaciona directamente con el concepto de performatividad, que es necesario para
el abordaje de la metodologia seleccionada. En tercer lugar est4 la educacion preescolar, ya
que es el campo educativo donde se desempefian los participantes de la investigacion, donde
se sitlia la experiencia que se busca analizar y en la cual se tejen complejas redes de
relacionamiento social entre los actores de la comunidad educativa, especialmente profesores
y estudiantes, el cual estd permeado por dictamenes de género propios de un contexto

especifico que retroalimenta al educativo.

Inicialmente en mi investigacion consideraba como categorias centrales la
construccidn sociocultural de los roles de género, la masculinidad hegemonica y la division
sexual del trabajo docente como subcategorias. A medida de que fui sumergiéndome en
diferentes lecturas con el &nimo de afinar mi pregunta de investigacion y objetivos, me di

cuenta de que la construccion sociocultural de los roles de género se entiende mejor como
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una subcategoria y no como una categoria central, aunque ain carecia de bases tedricas

suficientes para entender la categoria central que requeria.

Durante el primer semestre de 2022, al poder participar de cursos como
‘Masculinidades’ con la Universidad de Antioquia y ‘Sistemas y politicas del cuidado en
América Latina’ con CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales), y al estar
realizando el proceso de revision de literatura, y por tanto estar leyendo investigaciones y
articulos resultado de investigacion relacionados con la experiencia masculina de profesores
en educacion preescolar, me di cuenta de que el género, al ser entendido como un campo
primario dentro del cual se articula el poder (Scott, 2008), era una mejor forma de analizar la
experiencia de los profesores que trabajan en educacién preescolar en relacion con las
atribuciones sociales del rol de género. Por ello, del género como categoria se desprendieron
como subcategorias los roles de género y las masculinidades, ya que este resulta ser una

forma de estructurar la vida de los sujetos.

4.1. El género como categoria de analisis

La principal categoria de analisis de la investigacion es el género, el cual, para efectos
de la investigacion se excluye al género no binario y la discusion queda inserta en la
dicotomia binaria de hombre-mujer, masculinidad-feminidad. La necesidad de hacer esta
clarificacion surge de las diferentes puestas en comtn de mi investigacion en las que hasta el
momento he tenido la oportunidad de participar, y en las que emergi6 la inquietud comun de

mis pares sobre mi posicionamiento en relacion con las diferentes identidades de género.

El género no binario es definido como un "término general que abarca las identidades
de género que incorporan, en diversos grados, aspectos de los géneros masculino y femenino"

(Salinas Ruiz, 2021, p. 1). Esta identidad de género se aparta del dualismo masculino-
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femenino, existiendo en un entre sitio que desafia las normas de la sociedad cisnormativa, y
se refiere a un espectro de identidades de género que no se ajustan a las categorias binarias de
hombre y mujer. Las personas no binarias pueden identificarse con una combinacion de
ambos géneros, con ninguno, con un género que es fluido y cambiante, o con un género

completamente diferente a los binarios tradicionales (Salinas Ruiz, 2021).

Este género no binario no se aborda, no porque no lo reconozca como valido, sino por
aspectos que dependen exclusivamente de las lo6gicas en las que desarrollo la investigacion.
En primer lugar porque ninguno de los participantes se reconoce en ese tipo de género. En
segundo lugar porla falta de relacionamiento con los objetivos de la investigacion, ya que se
indaga por la masculinidad que, al ser una subcategoria relacional implica a la feminidad
vista como oposicion directa de la masculinidad, ante lo cual los altos indices de
feminizacion que caracterizan al nivel de educacion preescolar, como se pudo evidenciar en

la revision de literatura, es respaldada por las atribuciones sociales del rol de género.

Adicionalmente, el género no binario implica interseccionalidades y formas de
relacionamiento social diferentes a las que trae el género femenino y masculino, por lo tanto
puede complejizar de manera innecesaria la investigacion. Es importante resaltar que en
Colombia, donde se desarrolla la investigacion, el género no binario es considerado desde el
ambito legal solamente desde 2023, lo que hace que aun no sea posible encontrar informacion
estadistica oficial de los profesores en educacion preescolar que se identifican como no

binarios.

El género como categoria ha atravesado varios debates tedricos; desde el
determinismo bioldgico, que plantea que la diferencia de géneros esta relacionada
estrictamente con las caracteristicas biologicas de hombres y mujeres que condicionan sus

practicas y roles dentro de una sociedad; hasta la teoria queer, que piensa la identidad de
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género como un performance, algo construido por el sujeto y que es cambiante y fluido

dentro del marco cultural y social en que se inserta el sujeto.

Para conceptualizar el género en mi investigacion retomo los debates que lo
reconocen como categoria analitica. Los conceptos y teorias centrales son: el sistema sexo-
género que retoma ideas de la formacion de la identidad genérica, especialmente para la
comprension de las masculinidades como subcategoria de analisis; y desde los feminismos

negros que se incorpora el concepto de interseccionalidad.

El concepto del sistema sexo-género es formulado por Gayle Rubin en 1986. Enmarca
las relaciones econdmicas, sociales y personales entre hombres y mujeres, incluyendo mas
elementos que la relacion de procreacion, al definirlo como el conjunto de ajustes por los
cuales una sociedad transforma la sexualidad biologica en producto de la actividad humana,
mediante los cuales las necesidades sexuales transformadas se satisfacen. Asi mismo, este
concepto “se refiere a un tipo de sistema sexual y generizadamente desigual, pero que no
implica que la opresion sea inevitable en otro tipo de sistemas sino, mas bien, un producto de

las relaciones sociales especificas que lo organizan” (Amoros et al., 2005, p.27).

En relacion con el sistema sexo-género se encuentra el género como categoria
analitica, propuesto por Scott en 1984, que distingue cuatro aspectos del género que se
conectan entre si: los simbolos culturales que representan multiples construcciones del género
que pueden llegar a ser incluso contradictorias, los conceptos normativos que “definen las
interpretaciones de los significados de los simbolos y que intentan limitar y contener sus
posibilidades metaforicas” (Amoros et al., 2005, p.32) y las instituciones y organizaciones
sociales, que no se limitan sélo al parentesco y la familia sino que incluyen el mercado

laboral, la educacion, la politica, entre otras. Esta manera de comprender el género asume la
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identidad genérica como un conjunto de actividades, organizaciones sociales y de

representaciones culturales histéricamente especificas (Amoros et al., 2005).

En esta linea discursiva se encuentra también a Connell, ya que considera el género
como una forma de expresion de las estructuras sociales, que opera bajo una compleja
interaccion entre poderes e instituciones propias de la sociedad y considera al género como
una categoria relacional que implica una manera de ordenamiento de la practica social y
reconoce las relaciones de género desde la historicidad, tratando de cambios producidos por
la practica humana, donde los sujetos son sus propios protagonistas en este proceso de

transformacion (Bermudez, 2013).

Connell y Scott confluyen en considerar el sistema sexo-género como un sistema
simbolico que pone en relacion el sexo con determinados contenidos culturales segtin los
valores y jerarquias sociales, dando a considerar el género como una construccion cultural y
un sistema de organizacion social que atribuye un significado a los individuos dentro de la
sociedad, motivo por el cual se retoman para la construccion de la categoria de género, ya que
sus ideas no solo son concordantes entre si, sino que permiten la comprension de esta

categoria de una manera mas amplia y holistica, poniendo énfasis en su naturaleza relacional.

De acuerdo a este antecedente teodrico, el género es comprendido en relacion con las
practicas sociales situadas en una cultura especifica, que, “constantemente se refiere a los
cuerpos y a lo que los cuerpos hacen, pero no es una practica social reducida al cuerpo”
(Connell, 1997, p.35), se configura como “un campo primario dentro del cual, o por medio
del cual, se articula el poder” (Scott, 2008, p.68), y es un elemento que constituye las
relaciones sociales, basadas en las diferencias percibidas entre los sexos, siendo una forma
primaria de las relaciones simbdlicas de poder y empleado para designar las relaciones

sociales entre los sexos (Scott, 2008).
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Esta manera de comprender el género permite dar cuenta de las construcciones
culturales, entendidas como “toda la creacion social de las ideas acerca de los roles
apropiados para las mujeres y para los hombres™ (Scott, 2008, p.53), las cuales permean el

contexto en el cual se insertan los participantes y establecen roles y estereotipos de género.

Los roles y estereotipos de género han ido surgiendo de manera paulatina en mi
investigacion. Inicialmente, en conversaciones informales sobre mi investigacion con
personas de mi entorno social surgia gran sorpresa ante mi interés por conocer la experiencia
masculina de los profesores de educacion preescolar. Muchas de estas personas no habian
escuchado de hombres trabajando en este nivel educativo e incluso algunas llegaron a sugerir
que no eran aptos para la enseflanza de nifios pequefios. Opinaban que era mejor que las
mujeres se dedicaran a la ensefianza en este nivel, ya que los hombres no son maternales,
carecen de algunos atributos que se relacionan con la feminidad como la delicadeza, dulzura

y ternura; y que si los tenian no eran bien vistos en su configuracion de masculinidad.

A medida que fui profundizando en el proceso de revision de literatura, encontré
frecuentemente que esta creencia estd inserta en el pensamiento colectivo y que se configura
como una de las barreras de acceso a la educacion preescolar para los hombres. Dentro de
este proceso, poco a poco fui comprendiendo que estas creencias son realmente roles y
estereotipos de género, que hacen parte de la manera en la cual la cultura establece lo que es

socialmente apropiado y esperado para el género femenino y masculino.

Los roles de género son normas culturales acerca de los comportamientos femeninos y
masculinos (Rocha y Diaz, 2005), son papeles sociales asignados segun el sexo y que
enmarcan las expectativas asociadas a las posiciones que hombres y mujeres ocupan dentro
de la sociedad (Garcia, Avila, Vargas y Hernandez, 2015). La crianza y las labores de

cuidado son unos de los roles asignados tradicionalmente a la mujer mientras que la
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imposicion de la norma y el sostén econémico del hogar se encuentran relacionados con el

hombre, en el marco de la cultura occidental.

De manera similar, se encuentran los estereotipos de género, los cuales son “aquellas
percepciones permanentes de los papeles asignados a hombres y mujeres, los cuales se
convierten en un sistema de creencias acerca de las caracteristicas, atributos y
comportamientos que se piensa son propias, esperables y adecuadas para éstos” (Fernandez,
1995). Estos son reproducidos por la cultura y marcan un ‘deber ser’ de acuerdo al género.
Un ejemplo claro de esto es que la ternura, compasion y sensibilidad son consideradas
caracteristicas femeninas, mientras que la ambicion, agresividad y la dominancia son vistas

como elementos de lo que implica ser hombre.

Los roles y estereotipos de género hacen parte importante de mi investigacion en tanto
son elementos constitutivos del género, ya que implican una manera de ordenar la practica
social y de construir las relaciones humanas en el marco de las estructuras propias de una
sociedad y cultura especifica. Asi mismo, al estar la escuela inserta en un contexto especifico,
se ve permeada por estas estructuras de género y simultaneamente reproduce las ideas que la
cultura en la que se encuentra tiene de lo que implica la masculinidad y femineidad, lo cual
puede verse reflejado de alguna manera en la experiencia y el ejercicio docente de los

participantes de la investigacion.

Los roles y estereotipos de género se relacionan con la masculinidad, que es una
subcategoria de analisis de la investigacion. Se aborda alejandose de definiciones
esencialistas y normativas, considerdndose como un producto de la cultura que sélo tiene
sentido al ser abordado dentro de un marco cultural especifico, ya que al ser inherentemente
relacional, existe en contraste con la femineidad, dentro de un marco cultural que trata a

hombres y mujeres como portadores de tipos de caracter polarizados. Es ademéas una
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configuracion de la practica social, asociada a contradicciones internas y rupturas histdricas

(Connell, 1997).

Existen diferentes maneras de entender el concepto de masculinidad, por este motivo
considero pertinente abordar algunas definiciones para luego poder declarar el

posicionamiento tedrico que se hace presente al abordar esta subcategoria.

Las definiciones naturalistas consideran a la masculinidad como un tipo de caracter
‘natural’. Esto produce binarismo de rasgos analogos al diformismo sexual, como la
influencia de la testosterona y la idea de que existe un cerebro masculino y femenino. De
manera similar, las definiciones esencialistas plantean que existe una base esencial y
universal de la masculinidad, reproduce el binarismo de las definiciones naturalistas y la idea
de complementariedad de los sexos como esencias opuestas. Luego, vienen las definiciones
positivistas que se centran en la medicion estadistica de patrones de comportamiento en
escalas de masculinidad/feminidad, dando como resultado instrumentos como el inventario
de roles de sexo de Bem, y considera la masculinidad lo que los hombres ‘son’

empiricamente, a partir de los ‘hechos’.

Tras el auge de estas definiciones propias del discurso moderno, llegan otras mas
cercanas a la postmodernidad. La primera de estas definiciones es la normativa, que muestra
la masculinidad como norma social de comportamiento y enmarca los roles sexuales. Desde
esta perspectiva, la masculinidad es vista como un atributo individual, producto de una
socializacion diferencial, lo que los hombres deben hacer y ser para conseguir logros

especificos que la sociedad les reclama por haber nacido varén.

Existe también una definicion medidtica, que hace una reduccion mercantilista de la

masculinidad, centrada en el aspecto fisico y los valores, desactiva ademas el potencial critico
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de la perspectiva de género. Por otra parte, existen las definiciones constructivistas que
conciben la masculinidad como una construccion social y cultural en la que intervienen
diferentes agentes e instituciones. Se ve como un cambio constante: de una cultura a otra, a
través del tiempo, entre diferentes grupos de hombres segln clase, etnia, sexualidad y
religion. En estrecha cercania con esta concepcion, esta la definicion posicional o relacional,
que hace referencia a las posiciones de privilegio y poder en las que las relaciones de género
se intersectan con otras posiciones en la estructura de desigualdades, es vista la masculinidad

como parte de un sistema de diferencias simbolicas y considera la interseccionalidad.

En esta investigacion, la masculinidad es abordada desde la definicion constructivista
y relacional. Estas corrientes teoricas han ido emergiendo con mayor claridad a partir de mi
acercamiento teoérico a la subcategoria de masculinidad por medio de la revision sistematica
de literatura, lecturas clave que han sido sugeridas por mi tutora, y el haber realizado dos

cursos de masculinidades; uno con la Universidad de Antioquia, y otro con CLACSO.

Al concebir la masculinidad como constructivista y relacional, para comprenderla es
necesario poner en el centro los procesos y relaciones que hombres y mujeres llevan al estar
sus vidas marcadas por el género. Por este motivo, Connell define brevemente la
masculinidad como “las practicas por las cuales los hombres y mujeres se comprometen con
esa posicion de género y los efectos de estas practicas en la experiencia corporal, en la

personalidad y en la cultura” (1997, p.35).

Adicionalmente, Connell es de gran importancia para la conceptualizacion de las
masculinidades, como subcategoria que se desprende del género y que es indispensable para
el abordaje de la experiencia masculina de los profesores de educacion preescolar. La autora,
ademas de definir la masculinidad, subraya tres tipos de masculinidades existentes:

hegemonica, complice y subordinada, de las cuales por el momento sélo se definira la
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primera. Estos términos no denominan tipos de caracter fijos, sino “configuraciones de
practica generadas en situaciones particulares, en una estructura cambiante de relaciones”

(Connell, 1997, p.43).

La masculinidad hegemonica puede definirse como una “configuracion de practica
genérica que encarna la respuesta corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del
patriarcado, la que garantiza -o se toma para garantizar- la posicion dominante de los
hombres y la subordinacion de las mujeres” (Connell, 1997, p.39). No es un tipo de caracter
fijo, sino aquella que ocupa la hegemonia en un modelo de relaciones de género (Connell,
1997), posicion que es disputable y cambiante de acuerdo a las transformaciones que ocurran

en la cultura en la cual se sitaa el sujeto.

En esta linea discursiva Pifieyro (2022) define la masculinidad hegemoénica como el
ideal del "hombre de verdad" que establece normas y aspiraciones de comportamiento. Estas
pautas, que muy pocos hombres logran cumplir en su totalidad, promueven a un hombre ideal
que es heterosexual, autosuficiente, fuerte, racional e hipersexual, y minimiza la importancia
de las mujeres al exaltar sus propios atributos como superiores (Pifieyro, 2022). Segtin Corsi
(1995), el centro de la masculinidad dominante es la restriccién emocional, ya que todos los
signos de feminidad deben ser evitados al ser considerados inferiores ante la masculinidad.
Asi mismo, Seidler (2000), expresa que la racionalidad exacerbada es un rasgo de la
masculinidad moderna, que lleva a que en cierto nivel, los hombres menosprecien sus
emociones y sentimientos ya que son considerados un signo de debilidad que podria poner en

riesgo su construccion masculina.

La masculinidad hegemonica se contrapone a las masculinidades subordinadas o
débiles, como la de los varones emocionales o afeminados. Estos roles de género son

reforzados por instituciones sociales, econdmicas y politicas, lo que puede generar frustracion
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al ser dificiles de alcanzar. A pesar de las criticas que se le han hecho a la teoria, Pifieyro
(2022) argumenta que la masculinidad hegemonica sigue siendo un marco analitico vital para
entender las diversas formas de ser varon, ya que atraviesa, en mayor o menor medida, a la

mayoria de ellos.

En contraste, la masculinidad complice es aquella que permite obtener beneficios del
patriarcado entendido como forma de estructurar la vida social, sin las tensiones o riesgos que
trae consigo la construccion de una masculinidad hegemonica (Connell, 1997). Por otra parte,
al construirse la masculinidad hegemonica bajo la forma de opresion, las masculinidades
homosexuales o ‘feminizadas’ resultan ser la parte més baja de una jerarquia de género entre
los hombres, ya que representan lo que es simbdlicamente excluido de la masculinidad

hegemonica (Connell, 1997).

Al respecto cabe resaltar que la emocionalidad hace parte importante de la practica
profesional en educacion preescolar, por lo cual, al estar adicionalmente ligada con el
cuidado, resulta desafiante para la masculinidad hegemonica la eleccion profesional de
aquellos hombres que deciden ensefiar en este nivel educativo, lo cual complejiza su vivencia
al interactuar con elementos como la raza y la clase social de estos profesores, siendo la
interseccionalidad una manera de comprender el género, la masculinidad y la experiencia de

los participantes.

4.2. Experiencia, performatividad e interseccionalidad

En el marco de esta investigacion, la experiencia es un concepto fundamental, no s6lo
por los debates que abre en relacion a la manera en que los sujetos -en tanto seres sociales y
culturales- construyen su subjetividad dentro de su realidad social (Spiegel, 2005), sino que

también cobra gran importancia en relacion con la metodologia seleccionada, ya que es uno
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de los conceptos que se encuentra inserto epistemologicamente dentro de la investigacion
narrativa. Abordar el concepto de experiencia permite ampliar el panorama de comprension y
profundizar en las vivencias especificas de los participantes desde su complejidad, al ser
entendida la experiencia como un sistema de interrelaciones dentro del contexto social,
histérico, cultural; asi como las relaciones que se construyen en la cotidianidad escolar, al ser
la escuela una institucion social donde se reproducen las dindmicas propias del entorno que la

rodea.

Skliar y Larrosa entienden la experiencia como "eso que me pasa" (2016, p. 14), es
decir, supone un acontecimiento, algo que no depende del sujeto para que suceda. Asi mismo,
segun los autores, es un movimiento de ida que supone un movimiento al encuentro con
aquello que pasa; y de regreso, ya que tiene efectos en el sujeto; este es alterado por aquello
que experimenta. Esto implica que no cualquier hecho se convierte en una experiencia para el
sujeto, solo aquel que es un acontecimiento subjetivo que deja huella en el sujeto y es
intransferible, ya que a pesar de que se pueda narrar por medio del lenguaje, tiene un
componente impronunciable en tanto es “aquello que trabaja en el interior de la fragilidad
humana” (Skliar y Larrosa, 2016, p. 123). Sin embargo, la interseccionalidad revela que esta
experiencia no es monolitica, sino multidimensional. Es aqui donde la interseccionalidad
actia como una lente que permite ver como la propia experiencia de no ser a secas (Viveros
Vigoya, 2016) lleva a entender que la posicion de un sujeto en el espacio social no esta ligada
a un solo eje de desigualdad, ya que las opresiones se experimentan simultineamente

(Andersen & Collins, 1992).

El feminismo negro, del cual surge la interseccionalidad, enfatiza el hecho de teorizar
a partir de la experiencia como una fuente legitima de conocimiento para construir teorias y

nuevas formas de comprension y accion social (Collins, 1990). Esto se relaciona directamente
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con el enfoque metodoldgico de investigacion narrativa de este estudio, donde la experiencia
estd “inserta epistemoldgicamente”. Patricia Hill Collins (2000) sefiala la conexion entre
experiencia y conciencia. En ella el conocimiento se crea “dialdogicamente, y a partir de la
experiencia vivida, y no desde un posicionamiento tedrico objetivo anterior (Hill Collins,
2000), lo que refuerza la idea de que la subjetividad y las vivencias personales, entendidas

interseccionalmente, son la base del conocimiento en esta investigacion.

Es asi como la interseccionalidad complejiza las vivencias contextualizadas,
reconociendo que elementos como la clase social, la edad, la raza, el entorno familiar o la
orientacion sexual pueden favorecer o dificultar la manera en que los sujetos desempefian su
papel en sociedad. Es importante resaltar que la identidad es un concepto relacional, que
depende de la situacion, las personas con las que se encuentre interactuando el sujeto, y el
contexto en el cual acontecen las acciones que realiza. De esta manera, es posible entender la
experiencia del sujeto como algo mediado por la subjetividad de las personas con las que se
relaciona, y los modos de interaccion que se tejen entre los diferentes actores de la

comunidad educativa.

Al respecto, Goffman (2001) acufia el término de performance como la actividad total
de un participante en una ocasion dada que sirva para influir de alguna manera sobre los otros
participantes con los que interactia. La interseccionalidad delimita y da matices a estas
performances, pues las caracteristicas interseccionales de un sujeto son los factores que
marcan su interaccion con el mundo y que delimitan su experiencia, y por ende, su
performance. La profesion docente cuenta con elementos performativos importantes, en tanto
es posible concebirlos como actores/actrices, ya que los imaginarios existentes en torno a la

identidad magisterial lo llevan al ocultamiento de su subjetividad en el aula, su trabajo se
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concibe como darle protagonismo al estudiante para que pueda aprender a través de ¢€l, lo que

lleva al desdibujamiento de sus opiniones y sentimientos personales (Sanchez Tortosa, 2008).

En algunas circunstancias, el profesorado es requerido a recurrir a elementos teatrales
para captar la atencion del estudiante, enmascarar las propias emociones por unas mas
acordes a la situacion del aula, o fingir emociones buscando una finalidad pedagégica. Sin
embargo, la necesidad de moderacion o de fingir calma en momentos de enojo no es una
practica universalmente experimentada de la misma manera. Un docente racializado o de una
clase social especifica podria enfrentar presiones performativas distintas o mas intensas
debido a los estereotipos o expectativas sociales que recaen sobre su interseccion de

identidades.

La interseccionalidad también permite analizar como los privilegios de raza, género o
clase influyen en quién tiene la capacidad de borrar o ignorar las diferencias en su
performance, o quién es percibido como neutral. Las experiencias de las mujeres blancas, por
ejemplo, suelen ser el modelo de discriminacion de género, mientras que la de los hombres
negros lo es para la discriminacion racial. Esto significa que sus performances estan mas
alineadas con la norma, mientras que las performances de quienes acumulan desventajas
interseccionales son mas propensas a ser percibidas como hibridas o aberrantes (Crenshaw,

1991).

En este sentido, el posicionamiento propio implica responsabilidad a la hora de
investigar, por lo tanto, es menester reconocer los sesgos y juicios de valor propios para
evitar emitir afirmaciones categoricas que desconocen los matices sutiles de la subjetividad y
del modo en que esta es construida. Al abordar la experiencia y la performance, es crucial

adoptar un posicionamiento que reconozca que las “posiciones que se ocupan en diferentes
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estructuras de poder pueden ser, en algunas situaciones, determinantes y aditivas en sus

efectos” (Rodo-zarate, 2021).

Esto se alinea con la perspectiva constructivista (Guba & Lincoln, 2018) que busca
una reconstruccion mas informada y sofisticada, centrada en la experiencia vivida,
rechazando la universalidad de los analisis. Por este motivo, se retoma a Donna Haraway
(1988) quien, desde el conocimiento parcial, reconoce la subjetividad como
multidimensional, donde el conocimiento es parcial, inacabado y original, construido y unido
de una manera imperfecta, que le permite unirse con otros conocimientos. Aqui, la
imposibilidad de generalizacion y el reconocimiento de los sesgos de quien investiga juegan
un papel fundamental para analizar de una manera intrincada los procesos de

intersubjetivacion que se evidencian en la experiencia personal.

4.3. La educacion preescolar, sus sujetos y afectos.

Es importante enunciar que, a pesar de ser una investigacion centrada en la
experiencia docente, es necesario comprender a las infancias como parte importante. Esto
abonard en la comprension de la experiencia de los sujetos de la investigacion, en tanto las
infancias son la poblacion con la que ejercen su labor educativa. Aqui emerge una cualidad
profundamente relacional, en la cual se tejen vinculos sociales entre los profesores y
educandos. Para poder realizar una aproximacion a la manera en la cual las infancias estan
siendo consideradas, me acerco a la sociologia de la infancia (Alzate Piedrahita, 2003;
Garcés, 2013; Llobet & Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2014; Rincén
Verdugo, 2018; Rivera Gomez & Tirado Villegas, 2007; Sepulveda-Kattan, 2021; Virginia
Trivifo, 2018) buscando los imaginarios sociales que la sociedad ha construido alrededor de

esta poblacion.
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Para comenzar, es importante resaltar que los estudios de las infancias han ido
desarrollandose en paralelo y de una manera relacional al desarrollo de los estudios de
género, como un intento de conceptualizar e incluir a sujetos tradicionalmente marginalizados
desde la optica tecnocientifica en una vision mas incluyente de la sociedad (Llobet & Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2014). Es en el marco de estos estudios que surge el
debate entre infancia (singular), que refiere a ésta como una categoria abstracta desde la
perspectiva estructural; e infancias (plural), que se refiere a un abordaje tedrico desde las
identidades culturales y se aborda como una categoria concreta (Sepulveda-Kattan, 2021).
Esta investigacion se inscribe en la segunda forma de conceptualizar a las infancias, ya que
considera el entramado sociocultural del que cada nifio y nifia hacen parte y que converge en
el escenario educativo, por lo que es coherente entender el concepto desde la multiplicidad de

expresiones culturales y modos de socializacion.

Desde la sociologia, las infancias son una categoria social que forma parte permanente
de la estructura de cualquier sociedad, lo que permite reconocer las diferentes formas de ser
infante, en tanto varian en el tiempo y el contexto sociocultural. Esta categoria tiene
interrelacion con los fendmenos sociales, por lo tanto llega a verse afectada por estos, de
manera diferente a como se ven afectados los adultos. La participacion social de las infancias
se da de una manera restringida e invisibilizada, al estar sujeta a relaciones de poder de
diversa indole y a la manera en la cual se posicionan dentro de la familia, instituciones

escolares y otras que se encuentran presentes dentro de la sociedad. (Sepulveda-Kattan, 2021)

Considerando lo anterior, es importante resaltar que las infancias como categoria de
analisis surgen a partir de los estudios realizados por Philippe Aries (1960), plasmados en su
libro “El Nifio y la Vida Familiar en el Antiguo Régimen”, donde hace énfasis en la nifiez

como una etapa cualitativamente diferente de la adultez. Su surgimiento habla de una
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categoria enmarcada en la modernidad, que ha devenido en la obsesion por los problemas que
rodean a las infancias, cuestion que Aries atribuye al desarrollo y crecimiento del sistema
educativo en la cultura occidental, y que es considerado por la antropdloga Signe Howell
como una manifestacion del dominio de aquello relacionado con la infancia (Llobet &

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, 2014).

Philippe Aries (1960) nombr6 como ‘sentimiento moderno de infancia’ el cambio que
la sociedad europea desde el siglo XVI tuvo respecto a las infancias, al comenzar a verlas
como objeto de amor, cuidado y ternura, alejandose de la vision tradicional que procuraba no
tejer relaciones demasiado afectuosas con los nifixs que, ademas de abundar, no tenian
asegurada una vida prolongada. Segun el autor, ante las fluctuaciones demograficas y la
transformacion de la actitud frente a la muerte que trajo consigo el Renacimiento, se comenzo
a revisar el hecho de procrear de manera desafectada para, en el siglo XVIII, la sociedad
comenzar a prestar mas atencion al lactante, sensibilizarse ante los riesgos que éste enfrenta
para sobrevivir, y hacer esfuerzos para ejercer acciones preventivas de forma sistematica,
como preceptos sobre la higiene y el cuidado de las infancias, en pro de favorecer sus

probabilidades de supervivencia.

Al ser reconocidas las infancias como unas clases especiales de seres dependientes y
vulnerables, comenzaron las discusiones sobre las pautas de crianza, especialmente en lo
referido a nutricion, disciplina y el relacionamiento con los padres. En estas discusiones Mary
Wollstonecraft, quien fue una defensora de las infancias, afirmaba que en los afios de infancia
la felicidad depende de otros, por lo que amargar estos afos con restricciones innecesarias
resultaba cruel y era necesario que el afecto le fuese demostrado al nifio (Abramowski,

2010).
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A medida que va transforméandose la actitud hacia la infancia, segin Abramowski
(2010), su cuidado comenz6 a ganar terreno como preocupacion social, la ternura en el trato a
las infancias dejo de ser vista como algo negativo para convertirse en un valor y empezo a ser
percibida como un probable factor educativo. Al mismo tiempo, la educacion corporal que se
le daba a las infancias comienza a ser reevaluada para plantearse desde posturas mas
liberadoras, con mayor sensibilidad, libertad y una busqueda de la autonomia desde los
saberes pedagogicos. Esto lleva a que se comiencen a dar nuevos discursos sobre las

infancias, que sefalaban los modos anteriores como coercitivos.

Es en este contexto que Rousseau, busca dejar claro algo que “el nifio no debe ser ni
animal ni hombre, sino nifio” (1762, p.90), cuestién que resulta una obviedad en la época
actual, pero que para el siglo XVIII fue revolucionario. Asi mismo, este autor hace hincapié
en que la naturaleza ha formado a los nifios para ser amados y socorridos, que la infancia

debe ser amada y sus juegos, placeres e instintos favorecidos (Abramowski, 2010, p. 43).

En esta misma linea, Pestalozzi aplico en la realidad europea de la época los ideales
educativos que Rousseau proclamd, por medio de la creacion de escuelas para favorecer a las
infancias mas desprotegidas. Pestalozzi considerd a su madre su primera educadora, y bajo el
modelo materno-filial bas6 su método intuitivo, en el cual se considera que las personas
aprenden en contacto directo con las cosas, creando conexiones sobre la realidad aprendida y
concibe la escuela como un espacio de cooperacion y ayuda, donde el maestro funge como

guia para el estudiante, siendo este el protagonista de la educacion.

De acuerdo con Pestalozzi, en el nifio existen tres fuerzas basicas que conforman la
‘naturaleza’ del hombre: la perceptiva y cognitiva (aptitud lingiiistica y cognoscitiva); la
fuerza de las destrezas, es decir, el dominio corporal y la habilidad manual; y la fuerza de lo

moral y religioso, que se refiere al comportamiento social y moral. Estas no pueden
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desarrollarse Optimamente por si mismas, precisan de educacion, ensefianza y método para
afinarse, comenzando desde los primeros afios de la infancia. Pestalozzi esboza un programa
formativo que toma como base el carifio materno para estimular al infante a captar su entorno

para despertar y fomentar estas fuerzas basicas del nifio (Heiland, 1993).

Posteriormente, Federico Froebel retoma parte de los postulados pedagogicos de
Pestalozzi, especialmente aquellos referidos a la familia como espacio educativo. En Keilhau
(el centro educativo que fundo) la ensefianza se desarrolla en un ambiente familiar, siendo la
reproduccion deliberada del modelo familiar un recurso que Froebel emplea para su practica
educativa. Alli se encontraban internos alumnos de diferentes edades interactuando entre si,
siendo instruidos por medio de métodos pedagdgicos globales que asociaban el desarrollo
intelectual a la educacion fisica, manual y a los aspectos sociales y religiosos, siguiendo las

fuerzas basicas que Pestalozzi plante6 para transmitir una educacion completa.

Adicionalmente, se incluia la formacion practica con periodos de ejercicio fisico
donde priman los juegos, el deporte y la construccion. Este modelo pedagdgico concebia al
estudiante como un sujeto activo y gestor de su proceso de aprendizaje, alejandose de la
transmision unilateral del saber del maestro al alumno, permitiéndole a este ultimo
convertirse en instructor y favoreciendo la integracion afectiva con el grupo de compaiieros

(Heiland, 1993).

Froebel obtiene renombre internacional por la creacion del Kindergarten, una
institucion pedagdgica para la atencion infantil entre los 3 y 6 afios de edad, que se enfoco, no
solo en vigilar o impartir ensefianza, sino en desarrollar la integralidad del infante a través del
juego y atenderlo constantemente por fuera del hogar. Esta institucion, segun Heiland (1993)
pas6 de ser un modelo donde las madres podian ver como se realizaban las actividades

ludicas, a una institucion donde el juego estaba ordenado de manera sistematica, por medio
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de tres ejes de actividad: el juego con material didactico llamado ‘dones’ y las ocupaciones,
que reflejaban algunas labores de la época; los juegos cinéticos, que implican movimiento y
excluian el uso de material ludico como las representaciones y las rondas; y la jardineria, que

le permitia al nifio un acercamiento directo con la naturaleza para descubrirse a si mismo.

Luego, en 1844 Froebel publicé Mutter und Koselieder, que es una pedagogia para el
lactante y los nifios hasta los dos afios de edad. Alli, se hace un acercamiento a las infancias
por medio de representaciones en escenas, juegos motrices con los dedos y canciones, todo

buscando reflejar los sucesos naturales que acontecian en la vida cotidiana de los nifios.

Es importante resaltar que Froebel retoma de Pestalozzi la idea del amor materno, que
es el principio motor de su pedagogia y plantea que la madre debe dirigirse carifiosamente al
nifio a través del juego, para permitirle desarrollar su motricidad, sentidos e intelecto,
reconocer su entorno basandose en sus diferencias y similitudes, estructurar su personalidad y

construir su individualidad para dejar de ser uno solo con su madre.

Esto promueve la feminizacion de los espacios de educacion preescolar, ya que se ve
a la madre como la figura elegida por Froebel para desarrollar su modelo pedagdgico. En los
Kindergarten inicialmente eran hombres quienes impartian esta formacion a los nifos, que
luego fueron sustituidos por puericultoras, formadas por Froebel durante un semestre,
feminizacion que obedeci6 a razones de mercadotecnia y a la consistencia misma del modelo
pedagogico, ya que buscaba popularizar el juego dentro de las familias y se veia a la madre

como la encargada ideal de procurar el desarrollo infantil por medio del juego.

Es posible observar como diferentes corrientes pedagdgicas han favorecido la
consolidacion de imaginarios sociales respecto a las infancias, la manera en la que estas

deben ser educadas, y quienes deben ser aquellos que se centren en sus procesos formativos.
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Estos imaginarios son un conjunto complejo de representaciones y sentires, que en el
contexto escolar, emplean producciones sociales para sobrevivir, repercuten en las practicas,
y al ser construcciones culturales e histdricas, se pueden modificar en el entramado social de

la escuela, en este caso. (Trivifio, 2018)

En el caso de la educacion preescolar es comun encontrar el imaginario social de la
infancia asociada a sentimientos como ternura, amor, libertad e ideas como crecimiento y
desarrollo, cuyos adjetivos no permiten el reconocimiento de los nifios y nifias como seres
complejos y les relega a la idea de que son seres incompletos. Segun Gotby (2023), las
necesidades emocionales de los niflos suelen ser consideradas de gran importancia social ya
que las infancias son vistas como inocentes e inmaculadas, lo que constituye un rasgo

diferenciador que los separa de la adultez.

Estos imaginarios obedecen al ideal de nifiez de la pedagogia propuesta por Rosseau,
Froebel y Pestalozzi, que orientada por concepciones religiosas propias del pensamiento de
su época, veian a los nifios como demoniacos o divinos, que deben ser guiados para impedir
que se tuerzan, o como fabula rasa, en la cual se deben imprimir ideas de bondad. Otros
imaginarios sobre la infancia existentes en la educacion preescolar conciben a los nifios y
nifias como futuro de la humanidad, seres en desarrollo y que requieren ser educados y

protegidos (Trivifio, 2018).

La manera de entender la infancia ha variado a través del tiempo, y es posible
observar estas variaciones en la manera en las cuales las instituciones sociales dedicadas a la
nifiez se han transformado y han modificado sus practicas. En el caso de Colombia, a
comienzos del siglo XX la infancia era vista como un grupo vulnerable, cuya atencion era un
acto de beneficencia y se hacia énfasis en la proteccion de las infancias expositas, huérfanas o

en situacion de extrema pobreza. Posteriormente, a mitad de este siglo se comienza a mutar a
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una concepciodn asistencialista y desarrollista, por medio del surgimiento de instituciones que

se enfocan en evitar las conductas desviadas de los nifios.

Esto permite ver que, en este momento historico, las infancias son vistas como
quienes deben ser encauzados correctamente por medio de la sujecion a las normas y vinculos
familiares. Hacia finales de este siglo y comienzos del actual, se hace gran énfasis en la
familia como elemento central de la sociedad, a la cual los infantes se encuentran sujetos. Al
mismo tiempo, se define a la nifiez como un grupo de atencidn especial, con especial
proteccion por parte del Estado, especialmente en situaciones de vulneracion de derechos.

(Herrera Feria, 2007)

La concepcion actual de infancia se relaciona con algunas perspectivas de pedagogia
critica que hacen hincapié en la formacién como herramienta para la transformacion social.
Por este motivo es fundamental considerar que las ideas presentes en el imaginario social en
relacion con las infancias, se han basado en sefialar una relacioén de poder, autoridad y
dominio de los adultos sobre los nifios, situacién que enmarca a las infancias en estado de
vulnerabilidad, y al mismo tiempo funciona como alerta para dirigir la proteccion y cuidado

hacia la poblacion infantil.

Los profesores a su vez, cuentan con imaginarios sociales que influyen en la
percepcion social y en la practica de su profesion, la cual surge en el siglo XV y estaba
reservada a hombres pertenecientes a posiciones sociales privilegiadas, situacion de exclusion
que se reproducia en el aula, ya que la educacion estaba restringida a quienes pertenecian a
los altos niveles socioecondmicos o detentaban el poder, y ademas comenzaba alrededor de
los 7 afios, al considerarse que las infancias tempranas eran seres incapaces de obtener
educacion y por tanto se buscaba su entrenamiento. La ensefianza en esta época buscaba,

reproducir un sujeto obediente, disciplinado, décil y productivo; donde la sociedad pretendia
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que el maestro encarnase estas mismas caracteristicas para poder transmitir estas intenciones
educativas por medio del ejemplo. Esta perspectiva clasica por mucho tiempo limit6 la

indagacion de las subjetividades y la construccion de identidad del profesor.

Posteriormente, la escuela comenzo6 a ser vista como un espacio que debia enfocarse
en “prevenir antes que en curar, en cultivar los mejores sentimientos de nuestra naturaleza”
(Abramowski, 2010, p. 17). La educacion de los primeros afios paso a ser considerada como
un ejercicio de maternidad publica que hizo fundamental la participacion femenina en el
ambito pedagogico, al punto que muchos espacios educativos, como la educacion preescolar,
han sido feminizados intencionalmente, para, segun Boler (1999), citada por Abramowski
(2010), funcionar como policias delicadas y maternales, especialmente dotadas de simpatia,

abnegacion, bondad, cuidado, atencion, dedicacion y dulzura.

Esto se relaciona con el concepto de trabajo emocional propuesto por Gotby (2023), el
cual se refiere al trabajo interactivo que produce efectos emocionales en otra persona. La
autora incluye en este concepto la constitucion y reproduccion de vinculos, donde las
emociones se repiten y gestionan constantemente, al estar relacionadas a la construccion de
diferentes formas de subjetividad. Es asi como las educadoras pueden ejercer dominio
afectivo sobre los estudiantes, lo cual, a dia de hoy, contintia complejizando el escenario
educativo al configurarse en parte fundamental de la cotidianidad escolar por medio del

curriculum oculto (Diaz Barriga, 2003).

El docente es visto hoy de una manera instrumental, como quien no tiene acceso a la
discusion tedrica y politica; de quien se espera que se limite a la transmision de saberes
establecidos por actores ajenos a ¢l (Camillioni, 2011). El profesorado, a menudo con una
formacion teodrica descuidada debido a las urgencias de la préctica diaria, tiende a adoptar una

practica mas rutinaria y robotizada que dificulta la reflexion profunda sobre las finalidades de
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la educacién y el rol que el profesor como profesional debe fungir. Esta situacion, lejos de ser
accidental, forma parte de una politica de control y sometimiento a intereses politicos y
economicos bajo el disfraz de cientificidad y neutralidad, que reduce al profesorado a un

mero técnico encargado de lograr metas predefinidas por otros. (Loyola Venegas, 2008).

Esto se hace especialmente evidente al identificar que la toma de decisiones sobre
qué, cuando y cdmo ensenar estan cada vez mas alejadas del control de docentes y alumnos,
siendo impuestas por la administracion educativa y las editoriales de libros de texto, que
concretan y redefinen los objetivos y contenidos del curriculum. (Torres Santomé, 1991). Es
en este ultimo que se hace especialmente evidente que la educacion ha sido un campo de
disputa entre disciplinas como la economia, la psicologia y la sociologia, ésta tltima
especialmente al comenzar a indagarse por el curriculum oculto, indagacion que derivo en
que esta disciplina sea validada como una forma de comprender la experiencia escolar (Diaz

Barriga, 2003).

El curriculum oculto se evidencia en las diversas formas en que se moldean las
practicas pedagogicas, como la manera de imponer disciplina, la eleccion de grupos escolares
de acuerdo al género, y las formas de relacionamiento que se tejen dentro del escenario
educativo comunican una concepcion del docente, los estudiantes y de la manera como se
entiende el acto educativo. Estos son elementos situados en un contexto social, cultural,
politico e histérico especifico, lo que hace que se transformen a lo largo del tiempo, y que
elementos como las practicas afectivas puedan ser aprendidas y entrenadas no sélo en las
facultades de educacion, sino en la practica cotidiana de la profesion, ya que segun
Abramowski (2010) “hay un qué, como, cuando, donde ‘afectivo’ que auxilia a los profesores
a formatear sus afectos, a apelar a determinadas emociones en determinados momentos,

dejando a un lado otras. Los profesores, en tanto tales, no sienten ‘cualquier cosa’” (p. 54).
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Por esta razon, los castigos corporales o el trato indiferente hacia los estudiantes no
fueron practicas equivocadas, sino productos situados en la historia, en tanto los afectos
profesores no son naturales, espontaneos, instintivos, universales o eternos. Hoy en dia el
procurar el cuidado y querer saber sobre los estudiantes forman parte de lo correcto, siendo el
rechazo, el desamor, la rigidez, la distancia y el trato esquivo hacia estas formas inapropiadas
de sentir y emociones innombrables. Para los profesores los afectos son histdricos,
cambiantes y aprendidos (Abramowski, 2010), que deben ser entendidos en el contexto

social, cultural e histoérico en que la escuela se encuentra inmersa.

El estudio del curriculum oculto muestra la manera como la institucion escolar
reproduce la realidad en tanto elementos sociales, culturales y econdmicos, con apoyo del
Estado por medio de regulaciones y organismos de supervision. También se relaciona con las
prescripciones sobre la buena ensefianza que se encuentran en la cultura y que estan
disponibles para ser pensadas y sentidas. Por este motivo, hablar de afectos apropiados
permite hacer conciencia de que se ha dado una naturalizacion de las précticas afectivas que
se consideran bien vistas en la pedagogia del momento histdrico en que se encuentra situado
el profesorado, por lo que se llega a pensar que es natural que cuide, quiera y conozca a sus
estudiantes. Abramowski (2010) afirma que naturalizar estas practicas es una construccion
moderna, una manera de ordenar el lenguaje a través del cual algunas ideas sobre aquello que

es correcto se concibe como pensable.

El profesorado ha estado sujeto por imposiciones sociales, culturales e historicas que
ademas relaciona sus practicas pedagogicas con la manera en la cual la sociedad concibe la
pedagogia, la importancia que se les asigna y quienes son validadas como voces autorizadas
para abordar el discurso educativo. Al respecto, Olga Lucia Zuluaga (1999) afirma que el

maestro es designado en la historia como soporte del saber pedagogico, aunque las
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instituciones del saber pedagogico han reducido la pedagogia a un saber instrumental y han
atomizado el discurso pedagogico al desconocer su historicidad, de manera que otras ciencias

humanas, como la psicologia, se han repartido el conocimiento relacionado con la pedagogia.

Desde finales del siglo XIX, la psicologia, especialmente la psicologia educativa de
corte positivista y conductista, como la propuesta por Edward L. Thorndike y B.F. Skinner,
paso a modelar decisivamente la teoria y la practica curricular. Esta perspectiva buscaba un
conocimiento "serio" y prestigioso que ayudara a dirigir la sociedad de forma "objetiva",
reduciendo el aprendizaje a conductas observables y medibles y ocultando explicaciones de
mayor alcance o mas conflictivas, como las relacionadas con la clase social o la
discriminacion sexista, al circunscribir los comportamientos al ambito individual o
interpersonal.

Segun Torres Santomé (1991), de manera paralela, la filosofia taylorista aplicada a la
educacion promovia la eficiencia y el control de la produccion, equiparando la educacion con
el moldeo de la "materia prima" (los estudiantes) para un "producto final" (los trabajadores)
adaptado a las necesidades del sistema econdmico capitalista y sus exigencias de
acumulacion. Esta reificacion del conocimiento lo transforma en algo estatico y
descontextualizado, ocultando su génesis social e historica.

Este mismo autor expresa que a medida que la sociologia comenzd a indagar por el
curriculum oculto, la disciplina fue validada como una forma de comprender la experiencia
escolar. Autores como Philip W. Jackson (1975), y posteriormente Samuel Bowles y Herbert
Gintis (1981), a través de metodologias etnograficas y cualitativas, revelaron como las
escuelas no son instituciones neutrales, sino que reproducen las relaciones sociales y
econdmicas existentes a través de sus estructuras organizativas y rutinas diarias. Esta vision
critica permiti6 desvelar la crucial importancia politica del curriculum oculto para la

reproduccion, cohesion y estabilidad de las relaciones de produccion, y sent6 las bases para el
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surgimiento de las Teorias de la Produccion, que reconocen la capacidad de alumnos y
profesores para generar resistencias y "producir” algo diferente a lo establecido, superando
asi el pesimismo de las teorias de la reproduccion.

El curriculum oculto se evidencia en las diversas formas en que se dan las practicas
pedagogicas. Esto incluye, por ejemplo, la manera de imponer disciplina, donde la escuela,
concebida como una "tecnologia disciplinaria" segiin Michel Foucault (1975, p.209),
establece una micropenalidad del tiempo, la actividad, la manera de ser, la palabra, el cuerpo
y la sexualidad, utilizando procedimientos sutiles de castigo para clasificar, jerarquizar,
valorar y sancionar a los individuos. El alumnado aprende a mantener el orden, a obedecer, a

ser evaluado constantemente y a someterse a la autoridad.

Esto se evidencia en la manera como se dan las interacciones pedagogicas dentro de
las escuelas, donde, por el control externo de la educacion, el profesorado queda reducido a
un papel técnico, encargado de lograr las metas previstas por los programas disefiados por
especialistas y politicos, y lo aleja de concebirse a si mismo como intelectual de la pedagogia,
lo que da pie a la desprofesionalizacion del colectivo docente. Este fenomeno lleva a la falta
de cuestionamiento de los principios normativos que gobiernan el programa escolar, asi como
sus objetivos, métodos, formas de organizacion, evaluacion, sus aspectos metodoldgicos y
sus dimensiones ocultas en relacion con el poder econémico, politico y cultural. A su vez,
esto provoca que no sea analizada la manera en que el poder funciona para el mantenimiento
del statu quo y las prioridades econdémicas y sociales de grupos especificos (Torres Santomé,

1991).

Otra consecuencia que se desprende de la desprofesionalizacion del colectivo docente
es la pérdida del poder y respetabilidad que habia acompafado a los profesores anteriormente

y, en el caso especifico de la educacion preescolar, la caricaturizacion de su rol, al ser vistos
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como seres pasivos, quienes van al aula ‘s6lo a jugar, a cuidar nifios y cantar canciones’
(Abramowski, 2010). Esta situacion deja de lado la capacidad de agencia que se despliega
cotidianamente en el trato con el estudiantado y las implicaciones cotidianas que trae consigo
el atender la diversidad cultural, social y econdmica que llega al aula de clase, que exige de
parte del docente sensibilidad, tacto, ética e inteligencia a la hora de interactuar con sus

estudiantes.

Un rasgo distintivo del profesorado en la época actual, de acuerdo con Van Manen
(2015), es la orientacion a la infancia que se evidencia de manera especial en su observacion
pedagogica. Esto significa que deben considerar, entender el desarrollo infantil y mantener
una actitud comprometida y reservada, cercana y distante de manera simultanea, para
movilizar su influencia para ayudarles a las infancias a obtener insights sobre sus propios
intereses. De esta manera, los profesores desarrollan una relacién muy personal con quienes
ensefian, sirviéndose de la observacion cercana e individualizada, que a su vez mantiene
distancia. Esta tension entre la cercania y el alejamiento es un elemento esencial de la

relacion pedagogica, especialmente en la educacion preescolar.

La educacion preescolar, en su principio de atencion integral a la infancia, no solo se
centra en la formacidn intelectual, sino también en las necesidades emocionales, fisicas y
sociales de los niflos. Este trabajo de cuidado, esencial para el mantenimiento de las
dindmicas sociales y econémicas —como la posibilidad de que ambos padres trabajen fuera
del hogar—, paraddjicamente, es a menudo repudiado y devaluado en la sociedad actual

(Gotby, 2023).

Las labores de cuidado y el trabajo emocional se manifiestan en la cotidianidad a
través de una ética profesional que implica una disposicion emocional y afectiva. La infancia,

por su naturaleza, demanda cuidado, amor, afecto, cercania y elementos propios de la crianza
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(Gonzalez-Mena & Eyer, 1989). Segun Van Manen (2015), las profesiones que trabajan con
nifios, en especial la docencia, deben estar abiertas a experimentar amor y preocupacion.

Ademas, los profesores pueden desarrollar una responsabilidad particular por algunos de sus
estudiantes, un aspecto que se facilita con un ratio reducido y con la creacion de espacios de

encuentro que van mas alla del curriculo.

Esta ética profesional, cuando se configura en la practica, es lo que Van Manen
(2015) denomina el tacto pedagdgico. Este se manifiesta en el aula como un conjunto de
acciones que dependen de una sensibilidad intuitiva, una comprension profunda de la
singularidad de cada estudiante, de las particularidades del contexto y del caracter del
docente, es decir, de su propia ontologia y teleologia. La subjetividad del maestro es
fundamental, ya que se relaciona y ensefia desde su propio ser, un elemento a menudo
relegado a un segundo plano al ver la figura magisterial unicamente en relacion con sus
estudiantes. El tacto pedagogico, de esta manera, se revela como una influencia sutil, una

apertura a la experiencia de la infancia y un encuentro de subjetividades (Van Manen, 2015).

Sin embargo, esta influencia sutil choca con la presion de directivos y algunos padres
de familia para que los docentes se ajusten a la figura del “docente decente” (Henao Cardona
& Conrado Murillo, 2020), un modelo que corresponde a un c6édigo de comportamiento
rigido que limita la expresion emocional y la subjetividad del profesor. Este mandato social
se convierte en una forma de reproduccion emocional, ya que, bajo la responsabilidad y el
deseo de generar bienestar integral, se moldean las subjetividades laborales y se privilegia la

expresion de emociones socialmente consideradas como apropiadas (Gotby, 2023).

En la educacion preescolar, este codigo suele eliminar al maximo cualquier emocion
vista como negativa —miedo, ira, frustracion, tristeza, rechazo o asco— para priorizar la

alegria, la ternura, el trato amoroso y el entusiasmo. Esto llega al punto de que comunmente



72

se cree que, para ser considerado un buen profesor de preescolar, se debe “amar a los
estudiantes” (Abramowski, 2010). Dentro del aula, el amor se privilegia como el estandar
afectivo, ya que la afectividad ha cobrado una gran legitimidad en el &mbito educativo. Un
“buen docente” es aquel que quiere a sus estudiantes, se preocupa por ellos, los cuida 'y
procura su bienestar integral (Abramowski, 2010). Este es uno de los aspectos del trabajo
emocional, pues las labores de cuidado incorporan el mantenimiento de vinculos afectivos

cercanos, algo que Gotby (2023) describe como “amor” (p.16).

El amor pedagdgico y el amor materno comparten el trabajo emocional con las
siguientes generaciones, lo que puede generar tensiones que se manifiestan en la relacion del
profesor con la comunidad escolar. Muchos padres se resisten a ser ‘sustituidos’ por una
nifiera o un trabajador de la guarderia como cuidador principal del nifio, aunque al mismo
tiempo esperan un alto nivel emocional de sus cuidadores de reemplazo (Gotby, 2023, p.51).
A diferencia de las creencias parentales, el amor pedagogico es definido por Ana
Abramowski como “un amor por la cultura, por las nuevas generaciones, por la accion de
acompaiiar en el crecimiento a sujetos que conoceremos en parte, solo en parte y a quienes

dejamos ir para que puedan hacer su propio camino de la mejor manera posible” (p. 14).

Esta forma de amor esta intimamente relacionada con la tension entre vocacion y
desprofesionalizacion de la labor docente. Los profesores se enfrentan a una paradoja: deben
cumplir el mandato emocional de querer a sus estudiantes, pero al mismo tiempo deben evitar
el discurso de desprofesionalizacion que sugiere que a mayor afecto, menor
profesionalizacion (Abramowski, 2010). Abramowski ha estudiado la vocacién como un
elemento ligado a la desprofesionalizacion y al apostolado, un factor adicional que distingue

la tarea docente de ser un simple trabajo.
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Como afirma Gotby (2023), el amor puede ser empleado para “extraer una cantidad
de trabajo continua e infinita”, y la culpa puede ser un corolario de este. Dado que la eleccion
de la carrera docente a menudo tiene un fuerte anclaje emocional, este sostén afectivo es lo
que permite mantener una labor que, por su complejidad, requiere aferrarse a creencias y
mandatos afectivos para no colapsar. Al mismo tiempo, este elemento justifica la escasa
remuneracion que tradicionalmente acompana a la ensefianza, especialmente en la educacion

preescolar.

A pesar de la existencia de emociones “tabil” o negativas en el ambito educativo, la
labor de cuidado —que trasciende lo meramente intelectual— a menudo implica una
interaccion emocional que no solo consiste en gestionar emociones positivas como el amor o
la empatia, sino que también puede provocar emociones como el asco, el aburrimiento o la ira
(Gotby, 2023, p.35).0Otra de las emociones es el miedo, el cual, segin Martha Nussbaum
(2019), requiere la conciencia de un peligro inminente y una sensacion de impotencia para
repelerlo. Esta emocion impregna la practica docente, tejiendo diferentes relaciones sociales
para protegerse de una amenaza real o percibida. Nussbaum (2019) afirma que el miedo “no

solo es primitivo, sino también asocial” (p. 51).

Por su parte, la ira es una emocion politica tradicionalmente asociada con el género
masculino, siendo vista como un elemento de la masculinidad hegemonica. Esto ha llevado
en algunos casos a que los hombres sean vistos como potenciales agresores (Nussbaum,
2018; Connell, 2003). Si bien la ira se asocia con lo masculino, no es una emocién

socialmente aceptada en el ambito de la ensefianza (Abramowski, 2010).

Martha Nussbaum (2018) explica que la ira surge como respuesta a un dafio injusto
que afecta a la persona o a algo que le importa. Quien la experimenta se percibe como

victima de una ofensa, y la emocion se dirige hacia el agente que se considera responsable, ya
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sea de forma intencional o negligente. Esta intencionalidad puede derivar en venganza o
retribucién como consecuencia de sus acciones. Es crucial entender que la ira es una emocion
cognitiva, basada en juicios y evaluaciones de la situacion. Esto permite interpretar lo
sucedido seglin un sentido de justicia y atribuir responsabilidades. Ademas, Nussbaum (2018)
subraya que la ira es necesaria para proteger la dignidad y el respeto por uno mismo, y es

esencial para combatir la injusticia.

La educacioén preescolar se caracteriza por una serie de elementos contradictorios. Por
un lado, la exigencia de un amor pedagogico que, si bien es vital para el cuidado de la
infancia, se instrumentaliza para justificar una labor precarizada y emocionalmente
demandante. Por el otro, la rigidez de un rol profesional que censura la expresion de la
subjetividad y de emociones consideradas negativas, como la ira, a pesar de que estas son
parte fundamental de la experiencia humana y, en ocasiones, necesarias para proteger la
propia dignidad frente a la injusticia. Asi, la identidad magisterial de quienes laboran en
educacion preescolar se construye a través de una constante negociacion entre los mandatos

sociales que la definen y la complejidad de su propia vivencia.

5. Contexto de la investigacion

Las atribuciones sociales del rol de género que impactan la experiencia de los
profesores hombres de educacion preescolar se encuentran presentes en el contexto en el cual
se desarrollan los sujetos, pues en tanto seres sociales, son permeados por la cultura a la que
pertenecen y asi mismo, reproducen o desafian estas practicas culturales que expresan lo que
se espera para un hombre o una mujer en estos contextos especificos. Estas atribuciones se
han ido desarrollando a través de los afios, por medio de practicas y creencias que tienen un

origen historico, el cual es importante revisar.
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Es por estos motivos que hago a continuacion una semblanza historica del proceso de
surgimiento y consolidacion de la educacion preescolar en Colombia, en tanto permite
comprender de una mejor manera la forma en la que surgen los mandatos de masculinidad y
feminidad presentes en este nivel educativo y permite analizar las corrientes teéricas y los
hechos sociales que nutren y complejizan la experiencia de los profesores hombres de
educacion preescolar y que dan origen a practicas como la feminizacion de la docencia en los

primeros afios de escolaridad.

La presente investigacion se llevo a cabo en Medellin (Antioquia, Colombia).
Antioquia es uno de los 32 departamentos?!' que, junto con Distrito Capital (Bogot4)
conforman Colombia. Su capital es Medellin, la cual es la segunda ciudad mas densamente
poblada del pais, con un total de 4 millones 055 mil 296 habitantes, segun cifras del 2021.
Esta ubicada en el Valle de Aburrd, en la cordillera central de los Andes. Algunas
caracteristicas de la cultura de Medellin son el arraigo de la religion catolica en la cultura,
que construye y reproduce mandatos culturales sobre masculinidad y feminidad; la violencia
de género expresado en una alta tasa de delitos cometidos contra las mujeres y las infancias,
que se relaciona con el patriarcado y su preponderancia en este contexto; la desigualdad
social como un elemento constitutivo de la sociedad, entre otros elementos, que llevan a
cuestionar por la experiencia de los profesores de nivel preescolar en este contexto, que

influye la construccion de la experiencia de los sujetos de la investigacion.

Un elemento que da cuenta de las acciones gubernamentales para disminuir la tasa de
delitos contra las mujeres y las infancias son las campanas gubernamentales que buscan la

consolidacion de otras formas de masculinidad que sean no violentas y mas tendientes a la

21 La divisién geografica de Colombia se hace por departamentos, que guardan similitud con los
estados que conforman México.
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igualdad. La alcaldia de Medellin tiene desde 2013 un proyecto denominado
‘masculinidades’, que busca ensefiar a los hombres nuevas maneras de configurar su

subjetividad desde el respeto, el cuidado y la equidad de género.

Este programa busca mostrar a través de la educaciéon modos distintos de concebir la
masculinidad diferente a la que ha sido tradicionalmente hegemodnica en estos contextos en un
afan de disminuir la violencia contra las mujeres. Por este motivo, es importante comprender
como se da la experiencia del profesor de educacion preescolar, en tanto es una opcion
disruptiva en un contexto altamente marcado por la construccion de una masculinidad

hegemonica, regida por mandatos patriarcales.

La educacion preescolar en Colombia ha estado marcada por la feminizacion desde
sus origenes en el periodo de la Colonia donde algunas congregaciones religiosas femeninas
tenian hospicios o asilos donde se atendia a los nifios expdsitos y se les preparaba para su
ingreso a la escuela. Es en 1844 que se crean por primera vez las Salas de Asilo, las cuales
seran reglamentadas en 1870, las cuales buscaban cuidar y educar a los nifios “que no pueden
durante el dia ser asistidos por sus madres y porque a su edad no son admitidos en las
escuelas primarias ” (Jaramillo Uribe, 1980). Un ejemplo de esto fue el Hospicio de Bogota,
fundado en la primera mitad del siglo XVIII, donde se recluian la mayoria de los nifios
huérfanos o abandonados de la capital del pais e incluia una seccion para el cuidado de los
nifios lactantes que estaba a cargo de las amas de cria, las cuales eran mujeres que
pertenecian a las poblaciones cercanas a la institucion y que recibian una escasa
remuneracion por el cuidado de varios nifos. Esta modalidad de atencion se retoma afios mas
tarde por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar con la figura de las madres sustitutas,

en la década de los 90 (Cerda, 1996).



77

El primer caso documentado de un establecimiento preescolar en Colombia se ubica
en 1851, con la escuelita campestre de Yerbabuena, que se localiz6 en el municipio de Chia,
Cundinamarca, donde se realizaron actividades pedagdgicas y recreativas destinadas
exclusivamente para nifios menores de 6 afios, bajo la tutela de dos mujeres, instruidas en los
postulados pedagogicos de Federico Froebel. A pesar de ser una institucion pionera en la
educacion preescolar, esta experiencia durd poco tiempo y no influy6é de manera significativa
en el ambito educativo colombiano. Mas adelante, en 1914 surgid la Casa de los Nifios del
Gimnasio Moderno, que, al estar destinada para la educaciéon de nifios pertenecientes a la
clase media y alta de la ciudad de Bogota, se aleja del enfoque asistencialista al implementar
las ideas pedagogicas montessorianas y es el mas importante de los 30 centros preescolares

que funcionaban en el pais en esta época (Cerda, 1996).

Para estos centros preescolares la formacion de las maestras no era indispensable,
pues se contrataban mujeres normalistas o si no tenian preparacion pedagogica, el mismo
centro las formaba. Lo mas importante en el perfil de la maestra eran sus atributos personales,
valores morales y afectivos, y fundamentalmente su capacidad para manejar un grupo de
nifios (Cerda, 1996). Por este motivo, y buscando una preparacion especifica para la
ensefanza en educacion preescolar, en 1917 se promulga la Ley 25, que cre6 el Instituto
Pedagdgico Nacional para Institutoras de Bogota, que buscaba preparar profesores para
educacion preescolar, escuela superior y normal, y su acceso para obtener la formacion
necesaria para ser docente de preescolar estaba condicionado por pertenecer al género
femenino, siendo este el primer caso de una formacion especifica para enseflar a primera

infancia, la cual comenzaria a operar 16 afios mas tarde (Jaramillo Uribe, 2019).

En 1940 comenzaron a egresar las primeras maestras preescolares de los institutos de

formacion pertenecientes a las principales ciudades del pais, con los niveles de experto y
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tecndlogo pero las necesidades de este contexto educativo, que con el ingreso masivo de las
mujeres al mercado laboral multiplicaron el nimero de establecimientos preescolares,
llevaron a la creacion de la carrera de Licenciatura en Educacion Preescolar en la Facultad de
Educacion de la Universidad Pedagogica Nacional en 1978. (Cerda, 1996). En palabras de

Duran (1996), citado por Cerda (1996):

Casi dos décadas después, en 1955, con todo el recorrido transitado y retomando la
experiencia del Instituto en la formacion de profesoras para la infancia, la UPN
continu6 la formacidon de normalistas y pedagogas y un afio mas tarde, en febrero de
1956, por disposicion del Consejo Directivo de la Universidad Pedagogica Femenina
de Bogota, inicio labores el Instituto de Maestras de Educacion Preescolar, cuyo
objetivo era preparar maestras, y como requisito académico se exigia el titulo de
normalista o institutora. Anos mas tarde, en 1969, se cred una carrera de nivel
intermedio en el que se expedia el titulo de expertos con una duracion de dos anos. En
1978 se cred el programa de Licenciatura en Educacion preescolar, en reemplazo del

nivel de experto.

En 1979, se promulga el decreto 2277, el cual establece por primera vez el régimen
especial para “regular las condiciones de ingreso, ejercicio, estabilidad, ascenso y retiro de
las personas que desempefian la profesion docente en los distintos niveles y modalidades que
integran el Sistema Educativo Nacional, excepto el nivel superior” (Congreso de Colombia,
1979). Asi mismo, establece los requisitos que debe cumplir quien desee ensefiar en
educacion preescolar, los cuales deberan ser “peritos o expertos en educacion, técnicos o
tecndlogos en educacion con especializacion en este nivel, bachilleres pedagogicos,
licenciados en ciencias de la educacion con especializacion o con post-grado en este nivel, o

personal escalafonado” (Congreso de Colombia, 1979). En este decreto el género es un
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elemento que brilla por su ausencia, ya que no lo establece como un requerimiento, sino que
los requisitos para ingresar son netamente académicos. A pesar de esto, no existen registros
de que esto haya facilitado el ingreso de hombres a la ensefianza en educacion preescolar, ni
ha sido posible rastrear cuando se di6 el caso del primer profesor varén en este nivel

educativo.

Mientras esto sucedia, en 1968 se fundoé el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). Esta es una entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y
proteccion integral de la infancia y adolescencia, fortalecimiento de jovenes y familias en
Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de derechos (ICBF, s.f). Uno de sus programas clave, los
Hogares Comunitarios de Bienestar (HOBI), surge entre 1986 y 1990, buscando incrementar
la cobertura educativa de la educacion y cuidado infantil. Estos hogares funcionan en una
vivienda de la misma comunidad, y es atendido por una mujer perteneciente a ella, a la cual
se conoce como Madre Comunitaria. Ella realiza en su vivienda acciones tendientes a
propiciar el desarrollo fisico y psicosocial de los nifios menores de 7 anos, de manera que se
enriquezcan la calidad de relaciones de su proceso de socializacion, pueda mejorar sus
condiciones de vida y se impulse la participacion comunitaria (ICBF, 1990, citado por Cerda,

1996).

Este programa representa una ayuda econdmica a las familias que se encargaban del
cuidado directo de los nifios de su comunidad, pues recibian una remuneracion brindada por
los padres de familia y otra proveniente del ICBF. Su capacitacion consistia en talleres con
una duracion de 40 horas, en las cuales se brindan nociones de cuidado infantil, nutricion,
recreacion, salud y algunos fundamentos del trabajo pedagégico (Cerda, 1996). Esto resulta

ser especialmente problematico ya que la mayoria de mujeres que desempefian esta funcion
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no han finalizado estudios secundarios y dependian de su voluntad personal e interés para
asistir a los programas de capacitacion. La Madre Comunitaria es seleccionada de acuerdo a

los siguientes criterios:

Ser una persona aceptada por la comunidad en la cual prestara el servicio, tener
capacidad de dar y recibir afecto, y de convivir con los nifios, tener una formacion
escolar similar al promedio de la poblacién a la que prestara el servicio, tener
estabilidad en las relaciones afectivas con los miembros de la comunidad, gozar de
buena salud, incorporarse a los programas del Sistema Nacional de Salud, ser mayor

de 18 anos y menor de 50. (Cerda, 1996, p.65)

En 2006 con el surgimiento del Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de
2006), el ICBF modifica los lineamientos técnicos con los cuales operaban los HOBIS, que
pasan a ser nombrados Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) y formaliza laboralmente a
las Madres Comunitarias, las cuales comienzan a percibir una remuneracion de un salario
minimo legal vigente. Segtn el ICBF (2014), los Hogares Comunitarios de Bienestar se

brinda

atencion en los componentes de cuidado, proteccion, salud, nutriciéon y desarrollo
psicosocial se brinda a través de agentes educativos denominados madres
comunitarias. (...). Funcionan en las viviendas de las madres comunitarias, en
espacios aportados por la comunidad, o en infraestructuras construidas o adecuadas
para tal fin, entre otros, donde se atienden desde 12 hasta 300 nifios y nifias acorde
con la forma de atencion (...). Prestan sus servicios 200 dias al afio, en jornadas de 8

horas diarias o en media jornada como en el caso de la Modalidad FAMI.
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Se puede observar que su énfasis contintia siendo asistencialista, con escaso enfoque
pedagogico o educativo. Asi mismo, en un intento por mejorar la calidad de la atencion y
fungir como un entorno protector para la infancia, se modifican los criterios que existian

anteriormente para cumplir el rol de madre comunitaria, quedando de la siguiente manera

Haber residido en el sector donde funcione el Hogar Comunitario de Bienestar por lo
menos durante un afo, escolaridad minima, secundaria completa o Normalista, tener
entre 20 y 45 afos de edad al momento de su ingreso, ser apto para el desarrollo de la
labor, lo cual debe ser certificado por un médico, ser reconocido en su comunidad por
su solidaridad, convivencia y valores civicos, cuando los Hogares Comunitarios
Familiares funcionen en la vivienda de la madre comunitaria, esta debera manifestar
por escrito que de manera solidaria con los nifios de su comunidad y las familias,
facilitara los espacios donde se brinde la atencion, no presentar antecedentes judiciales
ni el agente educativo, ni su conyuge, ni los hijos mayores de 18 afios, u otras
personas parientes o no que habiten en el hogar, disponibilidad de tiempo para la
atencion de los nifos beneficiarios del programa de acuerdo con la jornada de
atencion definida, no haber sido retirado de otros servicios de atencion a la primera

infancia por incumplimiento de sus obligaciones y de los Lineamientos del Programa.

(ICBF, 2014).

Estos criterios, si bien se alejan de los que se habian planteado en los comienzos del
programa, perpetiian estereotipos asociados al rol de género, que excluyen a los hombres de
asumir este tipo de funciones, no solo desde los requisitos establecidos o desde la escasa
profesionalizacion de la actividad, sino desde el lenguaje mismo, que refuerza la idea de que
el cuidado esta asociado a la maternidad, y por ende, a la mujer, y que es esta la unica apta

para cumplir con labores de cuidado y ensefianza de la primera infancia.
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La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), establece la educacion preescolar
como un afio obligatorio (transicion, con nifios de 5 y 6 afios) y dos optativos (pre jardin, con
nifios de 3 afios y jardin, con nifios de 4 afios) y lo enmarca en el desarrollo integral de los
nifios y nifas alejandose de la perspectiva de cuidado infantil y asistencialismo que primaba
anteriormente. Segun esta ley, la educacion preescolar es definida como la ofrecida al nifio
para su desarrollo integral en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo
y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas (Congreso de
Colombia, 1994), y marca un claro componente pedagdgico, que esta a cargo de profesores
idoneos, segun la definicion del decreto 2277 de 1979 y que es modificado posteriormente
por el decreto 1278 de 2002, que plantea a los profesores como profesionales de la educacion

y actualiza las pautas para el acceso a la carrera docente y el ascenso dentro de la misma.

Como en el caso del decreto 2277, el género no aparece como un requerimiento para
optar a la ensefianza de algun nivel escolar, por lo tanto el escaso acceso de los hombres a la
ensefianza en educacion preescolar, ya no obedece a razones legislativas, sino que se puede
comprender por el devenir histdrico de la educacion preescolar en Colombia, que ha tenido
un marcado caracter asistencialista y maternal, razon por la cual se ha atribuido de manera
casi exclusiva al género femenino, por medio de atribuciones del rol de género que indican lo
que se espera de un hombre o mujer en Colombia y que marca la forma en la cual interactua

consigo mismo, con los otros y con el mundo y la sociedad que rodea al sujeto.

En el ambito educativo, el hombre tradicionalmente es visto como figura de autoridad
y portador del conocimiento, mientras que la mujer es vista desde un doble atributo de
docente y madre. Por este motivo, es comun ver en la cotidianidad escolar que la presencia

masculina es mayoritaria en educacion secundaria, media y superior, mientras que en la
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educacion preescolar y primaria, la presencia femenina es predominante, a pesar de que no

existe una ley o decreto que recomiende esta division por género.

Segun informacion suministrada por el DANE -Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica- en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2019), en todo Colombia
hay 48.941 profesores de educacion preescolar, sin distinguir su sexo ni si laboran en sector
privado o publico. Uno de los principales cuestionamientos a esta encuesta es que agrupa en
torno a profesiones u oficios especificos, sin considerar su sexo ni el establecimiento en el
cual ejercen sus labores. En este nivel de ensefianza es evidente la feminizacion existente, ya
que un 93% del personal son mujeres, es decir, 45.515, frente a 7% de hombres, lo que

equivale a 3.425 hombres ejerciendo en este nivel educativo.

Analizando informacion suministrada por el Ministerio de Educacion Nacional, se
encuentra que en el 2016, 1231 mujeres se encontraban laborando en Antioquia como
profesores en educacion preescolar en el sector publico, de las cuales 300 pertenecian a

escuelas en zonas rurales y 931 en zonas urbanas.
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Figura 5. Cantidad de profesoras mujeres de educacion preescolar vinculadas al sector
publico de Antioquia. Ministerio de Educacion Nacional (2020).
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En este mismo afo, se encontraban laborando en Antioquia 26 profesores hombres en
educacion preescolar en el sector publico, de los cuales 10 se encontraban en escuelas de
zonas rurales y 16 en zonas urbanas. El municipio con mayor predominio de profesores
hombres en educacion preescolar es Medellin, con 8 de ellos, seguido por San Pedro de

Uraba, con tan solo 3 de ellos.
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Figura 6. Cantidad de profesores hombres de educacion preescolar vinculados al sector
publico de Antioquia. Ministerio de educacion nacional (2020).

Esto evidencia que la docencia en educacion preescolar en el departamento de
Antioquia, es una profesion altamente feminizada, donde sélo el 2,06% de los profesores

pertenecientes al sector publico son hombres.

Esto muestra que en Colombia la docencia en educacion preescolar es una profesion
con escasa representatividad de profesores hombres en este nivel educativo, y contrastando
con las cifras pertenecientes al sector publico de Antioquia en el 2019, se puede observar que
este departamento aporta un nimero significativo de profesores de educacion preescolar, a
pesar de que las cifras exactas de hombres profesores de educacion preescolar pertenecientes
al sector privado en Antioquia, hasta este momento en la presente investigacion, son

desconocidas. Para obtener esta informacion, envié un derecho de peticion dirigido al



Ministerio de Educacion Nacional de Colombia solicitando que brinden esta cifra. Sin

embargo, no fue posible obtener la informacion solicitada.
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6. Fundamentacion metodologica

En esta investigacion he decidido optar por la investigacion narrativa como método de
investigacion por la posibilidad que brinda de manifestar y afirmar sentidos sobre la
experiencia humana y la manera en la que moviliza la construccion de sentidos y
significados; al permitir expresar subjetividades, construir significados de manera
intersubjetiva y elaborar sentidos mediante el didlogo. Este método se enmarca en el
paradigma hermenéutico-interpretativo, el cual sostiene que mi experiencia como ser humano

puede ser comprendida y comunicada a través de la narracion.

Desde esta perspectiva, cada sujeto construye su propia realidad a partir de la
interpretacion y narracion de sus vivencias, proceso a través del cual éste le otorga sentido y
resignifica su experiencia vivida. Ademads, permite la comprension e interpretacion de la
experiencia humana tal y como es narrada por los participantes, cuyo rol no se restringe a la
narracion estéril, sino que por medio de la interaccion dialdgica, son co-constructores de
conocimiento (Gutiérrez Serrano, 2021). Esta interaccion produce al menos dos tipos de
didlogo: el primero se da al tejer una relacion intersubjetiva entre yo, como investigadora, y
los participantes de la investigacion, quienes, sin tener pretensiones académicas, producen
saber a través de narrarse. El segundo didlogo es el proceso autorreflexivo que llevo como
investigadora, lo que me permite generar una narrativa propia de la investigacion, referida
tanto al proceso, como a las motivaciones que me llevan a desarrollarla, y la manera en que
me voy transformando, especialmente en interaccion con los participantes (Gutierrez Serrano

& Oropeza Amador, 2021).

Estas formas de didlogo convergen en una escucha mutua que permiten la
construccion de conocimiento, ya que la realidad reconstruida en el marco de la investigacion

narrativa nos permite desdoblarla en actos vividos, interpretados también a la luz de marcos
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de referencia tedricos y contextuales, con el fin de posicionarla y legitimarla como saber
cientifico en el ambito educativo, mientras se reconoce la parcialidad del conocimiento

generado (Harding, 2012), que lo aleja de pretensiones universalistas o totalizantes.

La narracién tiene como uno de sus elementos constitutivos el contexto en el cual se
sitia quien narra, lo que enmarca la experiencia vivida, narrada y resignificada por los
participantes, que pertenecen al contexto de Medellin. En esta investigacion, narran su
cotidianidad laboral dentro de la escuela, la cual da cuenta de tensiones entre distintos
elementos constitutivos del ambito educativo, como lo son el curriculo, las relaciones entre
pares, con padres de familia, con autoridades escolares; y al estar inmersos en el contexto
sociocultural antioquefio, se ven permeados y reproducen las atribuciones del rol de género
presente en la cultura, lo cual se evidencia en las maneras de ser e interactuar dentro y fuera
del contexto escolar. Asi, la influencia de la cultura a la que pertenecen remite a la diversidad
cultural, un elemento fundamental del discurso narrativo que permite deconstruir
reflexivamente y reconstruir analiticamente, de manera holistica y sociohistorica, los usos y
costumbres en contextos socioculturales especificos, para lo que requiere ademas tener

referentes empiricos y sustentos teoricos solidos (Zamora Arreola, 2021).

Un elemento que orient6 la seleccion metodoldgica, y que es importante considerar,
es la relevancia que la investigacion narrativa le otorga a la experiencia del sujeto, lo que
permite visibilizar la experiencia de grupos minoritarios en el contexto situado. En este caso,
considero a los hombres que trabajan como profesores de educacion preescolar como una
minoria, ya que su ambito de desempefio se encuentra altamente feminizado; tanto por las
dindmicas socioculturales propias del contexto, como por la manera en la cual el contexto
entiende la educacion preescolar. Otro aspecto de la investigacion narrativa, que fue crucial a

la hora de seleccionar la metodologia, fue la manera como se comprende e interpreta la



88

experiencia humana desde la narracion de los sujetos y como ésta se reconstruye

dialégicamente dentro de la investigacion. (Gutiérrez Serrano, 2021).

El enfoque propio de la narrativa es la hermenéutica, a la que nombran como “la voz
de la alteridad” (Gutierrez Serrano & Oropeza Amador, 2021, p. 21). La hermenéutica
permite hacer una interpretacion sistematica y consistente de aquello narrado, en relacion con
la subjetividad de quien narra y del investigador, aunado con el tejido teérico, lo que permite
mantener rigor y vigilancia epistemoldgica a lo largo de todo el proceso de investigacion. Es

asi como

la interpretacion hermenéutica narrativa permite la comprension de la complejidad
que los individuos hacen de los conflictos y los dilemas en sus vidas. La complejidad
tiene lugar al reconocer que existe una cantidad considerable de factores que tejen al
sujeto durante su formacion cultural, por lo que conocer la particularidad de cada
sujeto implica interesarse por conocer su cultura significativa (Gutiérrez Serrano &

Oropeza Amador, 2021, p. 21)

La investigacion narrativa permite hablar de la experiencia humana, la cual “es de
alguien acerca de algo que es narrado y contado a partir de una temporalidad, una historicidad
de la vida y bajo criterios éticos y morales” (Quintero Mejia, 2018, p. 60), dando cuenta asi
de las relaciones que, quien narra, establece con el mundo. Esto cobra especial importancia al
abordar las atribuciones del rol de género, pues los seres humanos le atribuimos al mundo
diversos significados, que varian de acuerdo a las vivencias que construyen la vida humana,
pero el devenir historico impone unas formas de comprension propias, que no son
transferibles a otras épocas o lugares, y al mismo tiempo, durante la narracion, quien narra
entrecruza el tiempo presente y su propia historicidad, para examinar sus vivencias y dotar de

sentido aquello que fue experimentado.
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Para lograrlo, la narrativa esta constituida por unidades tematicas donde el sujeto es el
protagonista de la accion que se estd narrando. Asi mismo, las unidades de accion, causalidad
y procesos de transformacion constituyen la narrativa, ya que se da la integracion de una
situacion inicial que se transforma hasta llegar a una situacion final como consecuencia. Otro
elemento fundamental de la narrativa es la temporalidad, ya que aquello que se narra son
acontecimientos que suceden en un tiempo mévil, ya que discurre y cambia de acuerdo a la
manera en la que el sujeto construye su narracion. (Calsamiglia y Tuson, 2004, citado por

Alarid Dieguez, 2021)
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Figura 7. Bases de la investigacion biogrdfico-narrativa. Creacion propia.

La temporalidad es uno de los elementos mas relevantes de la narrativa en tanto
define la construccion de la trama del relato, ya que éste va a modular su desarrollo en
funcién de la importancia que el sujeto le otorga a algunas secuencias de su vida en relacion
con otras (Baudouin, 2019). Por este motivo, la narrativa no sigue una temporalidad lineal e

historica, sino que de acuerdo a las vivencias del sujeto su narracion conforma elipses o
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tiempos que no se evocan; relatos sumarios, en los cuales se compacta un periodo largo de
tiempo; escenas que reconstruyen las acciones y permiten un seguimiento de las acciones de
los protagonistas paso a paso; pausas, en las que la accion se vuelve el objeto de desarrollos

mas amplios posteriormente (Baudouin, 2019).

Asi mismo, la narracion estd marcada por eventos denominados “incidentes criticos”
(Bolivar et al., 2001, p.172), los cuales manifiestan acontecimientos clave que marcan la
trayectoria vital del sujeto. Estos acontecimientos constituyen ejes sobre los cuales giran los
relatos y las posibles relaciones causales que de alli se deriven, son establecidas por el

investigador aunque deben ser inducidas a que las determine el propio sujeto de la narrativa.

La investigacion narrativa permite que los participantes, al narrar, ordenen,
signifiquen y resignifiquen su experiencia, de acuerdo a la manera en la cual es reinterpretada
por el narrador. Esto trae como consecuencia que cada uno de los individuos representa una
manera especifica y unica de reapropiarse del universo social e histérico que le rodea, en el
que es posible conocer lo social desde la especificidad de las experiencias individuales. Por
este motivo, cada individuo es en si mismo una muestra de una clase mas amplia, lo que
permite que sea posible acceder a conocer con mayor profundidad un sistema social o unas
practicas culturales especificas al integrar la narracion de cada uno de los participantes como
un reflejo de su €poca, sus circunstancias, las normas sociales, creencias, juicios y
valoraciones que conforman ontoldégicamente la comunidad en la cual se encuentra inserto

quien narra su experiencia. (Bolivar et al., 2001, p. 140)

Esta manera de estar situado en un contexto sociocultural especifico, va en
concordancia con la teoria de performatividad social propuesta por Goffman, (2001), en el
sentido en que cada participante, a la hora de narrar, interpretar y reconstruir su experiencia,

“estara creando un personaje que el informante estima satisfara al entrevistador” (Bolivar
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et al., 2001, p. 146), por lo que el interés de la investigacion biografico narrativa no esta en
descubrir la verdad, vista desde los parametros de objetividad propios del paradigma
positivista, sino en reconstruir lo que el sujeto entiende como verdad, desde la manera en la
que el sujeto lo vivencia. Esto exige que se dé un proceso de autorreflexion dentro de la

reconstruccion de lo vivido por el participante.

Es importante comprender que las narraciones que hacen los participantes no son un
reflejo de la realidad objetiva, sino una manera de construir y reconstruir la realidad vivida.
Por este motivo, una historia de vida es una recreacion de aquellos sucesos que fueron
experimentados de una manera singular y que se reinterpretan a la hora de ponerlos en
palabras dentro de una entrevista, siendo primordial el entenderlo como una vision subjetiva

de la realidad y no es un registro de lo sucedido (Bolivar et al., 2001).

La manera de acercarme a la historia de vida como investigadora es por medio del
acercamiento subjetivo del enfoque centrado en la vida, que lejos de reconstruir una historia
de vida para brindar datos historicos o etnograficos, se centra en el reconocimiento de las
fuerzas internas del narrador, siendo la historia de vida una ventana hacia la psiquis del sujeto
que narra (Fortoul & Fierro, 2019). Comprender de esta manera la historia de vida, es aceptar
que cada participante narra sus vivencias desde su propia subjetividad, por lo que los criterios
de validez y confiabilidad dependeran de la coherencia interna de las historias y la
credibilidad, dada por la implicacion de los participantes, su honestidad personal y el interés
compartido en llegar a conclusiones consensuadas. Asi mismo, la validez dependera del
proceso de saturacion entre los diferentes relatos, la pertinencia del analisis por parte de la
investigadora, la seleccion de aspectos a observar, la manera en la cual se justifican los
métodos empleados en la investigacion, y la triangulacion de los datos y métodos (Bolivar et

al., 2001).
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Como un esfuerzo por respetar la forma de ordenar el mundo y de construir realidad
que es la narrativa en si misma, los participantes de la investigacion tuvieron control sobre la
informacion que suministran y la manera en la cual yo emplee esta informacion. Dentro del
protocolo ético (Anexo A) ha quedado estipulado que cada uno de los participantes tuvo
acceso a las transcripciones de cada entrevista antes de tener la siguiente entrevista, pudo
conocer la manera en la cual se analicé su informacion, tuvo acceso a las dos etapas de
construccion de la trama narrativa y a la narrativa finalizada. El objetivo fue que pudieran
tener claridad sobre la informaciéon que suministraron, poder hacer modificaciones,
clarificaciones, solicitar que se restrinjan fragmentos de informacidn o que se reinterprete
algin elemento de su narracién. Asi mismo, como investigadora no he empleado ni emplearé
esta informacion de manera no autorizada por los participantes, quienes por el poder que

tienen al respecto no son considerados por mi como informantes.

Es importante resaltar ademas que hice una devolucion de su narracion por medio de
la entrega de la historia de vida contada por otro, en este caso yo en mi rol de investigadora.
Esta devolucion buscé que el participante comprendiera la manera en la que su trayectoria
puede ser objeto de una investigacion, para el que algunas dimensiones de su experiencia son

relevantes (Baudouin, 2019).

La relacion que como investigadora procuré construir con mis participantes se
encuentra mediada por la confianza, la honestidad mutua y el respeto a la diferencia y la
pluralidad de pensamiento; lo que fue especialmente evidente en el momento de las
entrevistas, ya que al ser mediadas de una forma mas cercana a una conversacion, se dan
momentos en los cuales como investigadora comparto algunas apreciaciones y experiencias
personales con mis participantes, sin olvidar que mi funcidén como entrevistadora es “recoger

la experiencia, en ninglin caso evaluar ni juzgar” (Bolivar et al., 2001, p. 163).
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Esta reflexividad, segin Bolivar et al., (2001), es resultado de narrar la vida propia
inducido por quien investiga, en cuyo transcurso se da un proceso reflexivo de
autodescubrimiento del significado que han tenido los acontecimientos y experiencias que se
encuentra narrando, lo que a su vez ayuda a configurar la identidad personal, por el proceso
de interpretacion constructiva del sentido de la vida. Por este motivo, fue indispensable crear

un clima que haga posible que el entrevistado hable con fluidez, confianza y tranquilidad.

Uno de los elementos que permite crear un clima de confianza, asi como llevar a cabo
una entrevista exitosa, es la elaboracion de una guia de entrevista que responda a los
objetivos que tiene la investigacion, que, en este caso, al tener un enfoque narrativo se aleja
de los protocolos fuertemente estructurados, de manera que se tiene un amplio grado de
apertura y flexibilidad. Lo anterior permite un didlogo abierto, con posibles modificaciones o

fluctuaciones de acuerdo a aquello que narra el participante.

Antes de ingresar a trabajo de campo, en la primavera de 2023, realicé una guia de
entrevista por medio de una tabla que me permitia confluir los objetivos de la investigacion,
las categorias y subcategorias de andlisis junto con cada una de las preguntas que guiaron la
conversacion con los profesores. Esta guia fue validada por mi tutora de investigacion, y la

Dra. Carlota Guzman Gomez?2.

Es importante aclarar que s6lo se tuvo un guion de entrevista comun a todos los
participantes para la primera entrevista, ya que se buscaba tener puntos de convergencia en la
narracion que permitieran obtener mas profundidad al respecto en las entrevistas posteriores.

Estas entrevistas se conciben como oportunidades de profundizacion en el relato, en la cual se

22 Seleccioné estas académicas ya que han tenido un proceso de acercamiento a mi investigacion,
ademas comprenden las l6gicas de la investigacion narrativa y son reconocidas en la comunidad académica por
su alto nivel investigativo.



94

abordan “puntos oscuros, centros de interés; aspectos concretos, contenidos difusos o de
especial significacion; una vez se han discernido inconsistencias, lagunas, silencios” (Bolivar
et al., 2001, p. 167). Esto varia de acuerdo a la narracion de cada participante, motivo por el
cual no es posible continuar con guiones de entrevista generales, ya que se perderian valiosas
oportunidades para profundizar en la experiencia subjetiva de cada uno de los profesores.
Dentro del trabajo de campo, realicé en promedio cuatro entrevistas con cada participante,
aunque al haberse dado un proceso de recogida de la informacion centrado en la entrevista

narrativa, se consideran las diferentes sesiones como una sola entrevista (Bolivar et al, 2001).

Durante mis interacciones con los participantes y la comunidad educativa, consideré
el consentimiento desde una perspectiva etnografica, tal como lo describe Church (2002).
Seglin este autor, el consentimiento se entiende como una interaccion continua entre quien
investiga y quienes integran a la comunidad estudiada, estando sujeto a las reglas culturales y
formas de comprension de dicha comunidad. En el caso de la comunidad escolar, el
consentimiento se brinda o se retira de acuerdo con sus propias reglas y dinamicas propias del
ambito educativo, y se entiende como un elemento que crece y decrece a lo largo del proceso
de recoleccion de informacion. Esta forma de entender el consentimiento se alinea con el
establecimiento de confianza con los participantes, que es esencial en la investigacion
narrativa, ya que transcurre dentro de una relacion entre los investigadores y los participantes

“que estad construida como una comunidad de atencion mutua (caring community)” (Connelly

& Clandinin, 1995, p. 19)

En el proceso de investigacion, es fundamental considerar el consentimiento desde
una perspectiva etnografica para establecer una interaccion respetuosa y empatica con los
participantes y la comunidad educativa. Ademas de esto, se realizd un consentimiento

informado que los profesores leyeron, comprendieron y diligenciaron, aunque su
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consentimiento no se limita sélo a la firma del documento, sino que es una interaccion
continua entre quien investiga y los participantes de la investigacion, estando sujeto a las
reglas culturales y formas de comprension propias de los sujetos, siendo un elemento que
crece y decrece a lo largo del proceso de investigacion (Church, 2002). Segtn este autor, el
consentimiento se entiende como una interaccion continua entre quien investiga y los
miembros de la comunidad estudiada, estando sujeto a las reglas culturales y formas de
comprension de dicha comunidad. En el caso de la comunidad escolar, el consentimiento se
brinda o se retira de acuerdo con sus propias reglas y dindmicas propias del ambito educativo,
y se entiende como un elemento que crece y decrece a lo largo del proceso de recoleccion de

informacion.

Luego de haber establecido contacto con los participantes y generado confianza, el
desafio es mantener la confidencialidad de la informacion recopilada para protegerlos.
Buscando mantener su privacidad, se acordd con los participantes el establecimiento de
seudonimos. También se evita nombrar a las instituciones educativas por su nombre real, ya
que al ser tan pocos hombres laborando en educacion preescolar, seria facil descubrir su

identidad al relacionarlos con su lugar de trabajo.

Otro elemento importante de la proteccion de la privacidad es evitar el acceso no
autorizado a la informacion suministrada. Se utiliza la Inteligencia Artificial Whisper para
transcribir las entrevistas narrativas, lo que garantiza la precision de la informacion y asegura
la privacidad de los datos recopilados. Esta Inteligencia Artificial sigue un modelo de
reconocimiento automatico del discurso (ASR, por sus siglas en inglés)?*, fue pre entrenada

en reconocimiento multilingiie, asi como transcripcion y traduccion en estos idiomas, por lo

23 Automatic Speech Recognition.
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que no sigue un esquema de aprendizaje automatico, por lo cual no recaba informacién. Este
enfoque en la confidencialidad y la proteccion de los datos es una extension natural de la
comprension etnografica del consentimiento y contribuye a construir una investigacion
narrativa ética y rigurosa. En concordancia con lo anterior, la informacion recopilada solo se
almacena en mi cuenta de Google Drive, la cual, segin la Ayuda de Google (2023), cuenta
con encriptacion de datos en transito y en reposo, ademas de contar con seguridad

incorporada que permite detectar y bloquear spam, phishing y software malicioso.

Uno de los retos que trae consigo la investigacion biografico-narrativa es la manera de
trabajar con grandes volumenes de informacion, la manera de obtener profundidad en el
analisis y evitar que el proceso de escritura de las narrativas sea una réplica de los sesgos,

creencias y prejuicios del investigador.

Desde el planteamiento inicial de la metodologia, fui consciente de que estaria
manejando un volumen de informacién que podria llegar a hacerse insostenible. Por este
motivo enfoqué mis entrevistas en la experiencia de los profesores y en la manera en la que
performatizaban su masculinidad, tanto en ejercicio de su labor como en su vida por fuera del
ambito educativo. Esta delimitacion se hizo siguiendo de manera estricta los objetivos de mi
investigacion y me permitid limpiar las transcripciones, sin que esto llegase a significar

omitir temas emergentes que no habia considerado inicialmente.

Decidi seleccionar la triple mimesis de Ricoeur como metodologia de andlisis de la
informacion porque, al entender la experiencia humana como texto vivo (Bolivar, 2001) que
los participantes crean, recrean e interpretan cada vez que narran sus vivencias, consideré que
seria poco coherente analizar la narracion de los participantes con metodologias de analisis

que no contemplan este rasgo fundamental de la narrativa.
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Esta metodologia de analisis incorpora elementos estructurales, simbolicos y
temporales literarios que conforman la narracion de los participantes, lo que brinda
herramientas para un analisis hermenéutico riguroso y permite a su vez la reconstruccion del
relato para convertirlo en un relato de vida profesional contado por otros, en este caso siendo
yo como investigadora quien hace retelling de su quehacer como profesores de educacion

preescolar.

Para entender esta manera de analizar se debe entender el lenguaje metaforico como
un elemento fundamental de la experiencia, que permite “revelar de ella categorias
ontoldgicas no reductibles a la experiencia empirica” (Ricoeur, 1995, p. 25). Este lenguaje
metaforico es propio de quien narra, asi como de quien analiza, en tanto es importante
comprender este lenguaje de manera figurativa para que la informacién que quien narra busca

transmitir tenga sentido a la hora de hacer el andlisis.

Otro elemento importante es el entendimiento de la temporalidad como el caracter
determinante de la experiencia humana (Ricoeur, 1995), y propone la trama narrativa como el
medio privilegiado para esclarecer la experiencia temporal propia del ser en el mundo
(Ricoeur, 1995). Asi pues, el autor asume la narratividad como un elemento que determina,
articula y clarifica la experiencia temporal vivida por quien narra, que a su vez, dentro de la

manera de narrar, se identifica subjetivamente y se apropia de los sucesos vividos.

Ricoeur entiende la trama como la mimesis de una accion. En este sentido, la triple
mimesis se compone de tres elementos diferentes “reenvio a la precomprension familiar que
tenemos del orden de la accion, acceso al reino de la ficcién y nueva configuracion mediante

la ficcion del orden pre comprendido de la accion” (Ricoeur, 1995, p. 33)
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El anélisis comienza con las transcripciones de las entrevistas de cada participante.
Uno de los principales retos en el analisis narrativo es tratar el material de manera rigurosa y
sistematica, pero que a su vez permita evidenciar los matices, la diversidad y aquellos
elementos propios de la narracion. Por esto el proceso analitico estd conformado por cuatro

momentos, cada uno centrado en las etapas propias de la triple mimesis que propone Ricoeur.

Analisis narrativo desde la triple mimesis de
Ricoeur (1995)

Mimesis 3:

s . Reconfiguracion
Mimesis 2: 9
. .o de la Trama
Configuracion. N
. narrativa
Nivel
contextual y Se construye el
Mimesis 1: prefigurativo metatexto, la
. - # . investigadora
Prefiguracion. Nivel de la trama reconstruye la
textual narrativa. historia de vida
Acontecimientos, <e identifi contada por el
e identifican participante.

tiempos y espacios.  metiforas y las
tipologias para la
accidn de los sujetos
(poder, saber, desear,
obrar y sufrir).

Los acontecimientos
501N SUCesos qUE
cambian el horizonte
de sentido.

Los espacios pueden

Codificacion de ser flsicos o
. simbalicos.
Entrevistas

Transcribir y codificar
linea por linea las
entrevistas.

Integra la polifonia
discursiva entre quien
narre, quien investiga
y las teorias que
subyacen a la
Se identifican los  jnvestigacién.
compromisos que hace
el sujeto (hacer, poder
Las temporalidades hacer, saber poder

incluyen el tiempo  hacer) y los elementos
humano de la que el sujeto se
experiencio, el tiempo  atribuye, como juicios
fisico y el tiempo de valor u acciones
histdrico. intencionadas

Figura 8. Analisis narrativo desde la triple mimesis de Ricoeur (1995). Creacion propia.

6.1 Momento 1: registro de codificacion.

Este se lleva a cabo una vez recogida la narraciéon de los participantes, es decir, la
transcripcion de todas las entrevistas unidas, luego de haber pasado por un proceso de
vaciado en una matriz donde se realiza codificacion linea por linea. En esta misma matriz se

asigna al sujeto un codigo para su identificacion, donde se especifican aspectos que
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identifican al sujeto como numero de entrevista, poblacion, cargo y codigo asociado. Luego,
se realiza codificacion linea por linea (Quintero, 2018) al enumerar los renglones de la
transcripcion de las entrevistas y se asigna un codigo a los participantes segiin los acuerdos
previos que con ellos se hizo. La intencionalidad de este primer paso es desglosar la narracion

en renglones para realizar citaciones en las matrices de analisis posteriores.

6.2. Mimesis 1: Prefiguracion. Nivel textual, pre configuracion de la trama narrativa

Esta etapa corresponde a mimesis 1 segiin Ricoeur, y considera rasgos estructurales,
simbolicos y temporales. Los rasgos estructurales estan relacionados con el qué, quién, por

qué, como, con y contra quién de la accion.

Este momento se relaciona con mimesis 1, donde la composicion de la trama se
enraiza en la pre-comprension del mundo de la accidn, sus estructuras inteligibles, sus
recursos simbdlicos y su caracter temporal (Ricoeur, 1995). La riqueza del sentido de esta
etapa es imitar o representar la accion, buscando comprender en qué consiste el obrar
humano, su semantica, su realidad simbolica, su temporalidad. Sobre esta precomprension se

levanta la construccion de la trama (Ricoeur, 1995).

El primer anclaje se relaciona con las acciones que realiza el sujeto de la narrativa y
que le brindan estructura a la trama. Segin Ricoeur (1995) obrar es siempre obrar con otros, y
la interaccion entre sujetos puede tomar diferentes formas como cooperacion, competicion o
lucha. Estas acciones, al ligarse con las circunstancias en las que se genera la accion, hacen

que el resultado sea un cambio de suerte hacia la felicidad o la desgracia.

Los acontecimientos segun Ricoeur son las acciones clave que, ligadas a otras
acciones, marcan el rumbo de la trama narrativa. En esta sub-etapa se seleccionan los

acontecimientos y se prefigura un sentido que los sujetos le dan a aquellos incidentes criticos


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=SdSPjX
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=SYzLNp

100

que narraron y que funcionan como marcadores de la narracion. Este paso debe realizarse con
sumo cuidado, ya que en la narracion emergen diversos elementos heterogéneos que pueden
llegar a dificultar la comprension de la trama. Se deben seleccionar los incidentes criticos que
dan lugar a una red de significaciones que guardan relacion con las categorias analiticas de la
investigacion, ya que son aquellos que se interpretaran en las matrices posteriores y que

permiten la construccion del relato narrativo en relacion con los objetivos de la investigacion.

En todas las matrices, excepto en el registro de codificacion, se hace analisis vertical y
analisis horizontal. El analisis vertical indaga por el acontecimiento, las circunstancias que
dan lugar al acontecimiento, los medios con los que se realizaron los acontecimientos,
aquellas consecuencias no deseadas que se desprenden de alli, se considera ademas las
atribuciones sociales del rol de género y el performance, como algunos elementos
importantes a tener en cuenta dentro de la experiencia narrada por el participante y que se

encuentra en consonancia con los objetivos de la investigacion.

En el analisis horizontal, primero se identifican los juicios, creencias y valoraciones
que aparecieron en la narracion del sujeto dentro de los fragmentos de texto que se
recuperaron para responder las inquietudes propias del andlisis vertical. Este analisis es
importante para poder profundizar en aquello narrado por el sujeto, confiriéndole mayor
complejidad a la experiencia narrada. Tras finalizar esta identificacion, se hace una
descripcion de lo que se encontr6 en la matriz, que mas adelante formara parte de la

construccion de la trama narrativa.

Ricoeur reconoce el caracter temporal de la experiencia humana al expresar que el
tiempo se hace humano en cuanto se articula de modo narrativo, narracion que resulta

significativa en tanto describe los rasgos de una experiencia temporal. (Ricoeur, 1995)
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La temporalidad es un elemento constitutivo de la narrativa, que permite situar los
incidentes criticos y considera tres tipos de tiempos: el tiempo fisico, es aquel que se
determina de manera medible (horas, meses, minutos, afios, siglos), se puede identificar con
palabras que funcionan como marcadores temporales (ayer, hoy, mafiana, hace tres dias, entre
otros); el tiempo de la experiencia humana da cuenta del tiempo fenomenoldgico y de la
existencia humana que habla de afioranza y reflexion por parte del sujeto (Quintero, 2018); y
el tiempo historico, en el que el narrador da cuenta del presente, pasado o futuro en términos
de los cambios de la historia que se narra y permite analizar las fluctuaciones,
discontinuidades e incongruencias en el discurso. Una vez terminado el proceso de

identificacion de temporalidades se hace la interpretacion de las mismas.

Las espacialidades se relacionan con los mundos materiales, simbdlicos y subjetivos
que conforman la narracion del sujeto y que se dilucidan a partir de la identificacion de
incidentes criticos. Permite enlazar normas, expresiones culturales, atribuciones sociales del
rol de género, normas estéticas, tradiciones y costumbres del contexto en el cual se encuentra
el participante. Identificar las espacialidades también permite dar cuenta de las resistencias,
modos de emancipacion, reproduccion de ideas, estructuras sociales, patrones de

comportamiento, entre otras.

6.3. Mimesis 2: Configuracion. Nivel contextual y prefigurativo de la trama narrativa.

Este momento corresponde a la mimesis II segun Ricoeur. Aqui el andlisis se centra

en la fuerza narrativa que le brinda el sujeto que narra sus acciones.

Se comienza por una matriz de analisis de fuerzas narrativas, las cuales pueden ser

compromisorias, mostrar intenciones, marcar formas de relacion que el sujeto tiene con el
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mundo. Se presta especial atencion a la metafora, al simbolismo y al pensamiento magico que

expresa el narrador, lo que posibilita la comprension holistica de la experiencia humana.

La metafora, segin Ricoeur, es un elemento que permanece vivo en tanto se percibe
dentro de la narracion y se caracteriza por su incompatibilidad con la interpretacion literal de
la frase. Lo importante de las metaforas no es el desplazamiento de sentido que hace de las
oraciones, sino aquel sentido que le atribuye el sujeto dentro de su narracion y que permea la

frase en general.

Los actos del habla compromisivos son los aspectos del hacer, poder-hacer, y saber-
poder-hacer que el sujeto se atribuye dentro de la narracion. Estos se relacionan con el
segundo anclaje de la composicion narrativa, es decir, los recursos simbdlicos del campo

practico (Ricoeur, 1995).

Los actos del habla compromisivos se relacionan con el segundo anclaje de la
composicidon narrativa, es decir, los recursos simbolicos del campo practico (Ricoeur, 1995).
Este rasgo determina qué aspectos del hacer, poder-hacer y saber-poder-hacer estan presentes

en la narracion del sujeto en tanto se los atribuye dentro de su narracion

Las tipologias para la accion segiin Ricoeur, son las acciones que contribuyen al
desarrollo de la trama. Principalmente son poder, saber, desear, obrar y sufrir. Estas acciones
pueden dar lugar a transgresiones, complicidades, engafio, luchas, reconocimientos, metas,
entre otros. Es importante recordar que las acciones se ejecutan dentro de una espacialidad y

temporalidad establecida, es decir, no son estaticas ni descontextualizadas.

Aqui se reconocen las capacidades de los sujetos para decir, actuar y contar, ya que se
llega a los incidentes criticos porque alguien hace algo en presencia de otros. En esta

propuesta de analisis, los sujetos de la accion generan los acontecimientos, ya que son
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quienes realizan las acciones en presencia de otros. Aqui, el agente de la accion no so6lo se
convierte en sujeto de responsabilidad, sino que por medio de su narracion se convierte en
alguien que construye y reconstruye su propia vida. En esta metodologia se reconoce al sujeto
como alguien con atributos y capacidades para decir, actuar y contar, lo que se relaciona con
la teoria del hombre capaz que propone Ricoeur (2001). En esta teoria, el atributo relacionado
con “poder decir” se relaciona con los juicios de valoracion propios de quien narra su historia
de vida, en tanto tienen vinculo con las normas morales propias del contexto en el que se
desenvuelve el sujeto. Estos juicios llevan a que el sujeto tenga una imputacién moral, es

decir, que asuma la responsabilidad de sus juicios de valor.

Ricoeur (2001) afirma que el sujeto es capaz de obrar de manera intencionada de
acuerdo a razones que han pasado por un proceso reflexivo, y por tanto es “capaz de inscribir
sus intenciones en el curso de las cosas por medio de iniciativas que entrelazan el orden de

las intenciones con el de los acontecimientos del mundo” (p.107).

6.4. Momento IV: momento pretextual, reconfiguracion de la trama narrativa

La mimesis III, con la que se relaciona este momento, marca la interseccion entre el
mundo del texto y el mundo del lector, lo que implica una reconfiguracion de la experiencia
temporal por la construccion de la trama del relato narrativo. La construccion de la trama es
un acto del juicio y de imaginacion creadora, en cuanto a que su construccion es una obra

conjunta de lo narrado, quien narra y quien reconstruye la narracion (Ricoeur, 1995).

En esta etapa quien investiga elabora el metatexto que surge como resultado de la
interpretacion de los momentos de preconfiguracion y configuracion de la narracion. Se
deben tener presentes las apuestas tedricas propias de la investigacion. La polifonia

discursiva que se fue analizando por medio de las matrices guia la escritura de la


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=i3rFYx

104

reconfiguracion de la trama narrativa, donde como investigadora realizo la construccion de la

historia de vida contada por otro.
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7. Resultados
El diagrama que se presenta a continuacion visualiza la conexion entre las categorias
analiticas utilizadas en esta investigacion y las narrativas de los participantes. Esta
representacion ayuda a comprender coémo conceptos tedricos abordados en la malla de

referencia conceptual se reflejan en la realidad de los participantes.

Relacidn entre categorias analiticas y las
narrativas de los participantes

Dinamicas de Pader de Cj“1 Naturaleza Feminizada del
Género 4§ Campo
Estereotipos de Género Desprofesionalizacién
Masculinidad Hegemdnica Bajas Expectativas Sociales
ez‘ Desafios de Género
> [\9} en la Educacidon
Preescolar
Interseccionalidad Falta de Recursos
Performatividad Trabajo Emocional
Experiencias @ . @
Multidimensionales R 2 Demondoas Afectivas ‘|°

Figura 9. Relacion entre categorias analiticas y narrativas de los participantes. Creacion
propia.

7.1. Austin, un maestro que esta rompiendo paradigmas. Reconfiguracion de la trama

narrativa.

“De alguna manera, este proceso que yo vengo haciendo es rompiendo

paradigmas” (Austin)
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Austin se percibe a si mismo como un maestro que esta rompiendo paradigmas, al
ejercer un rol como titular de grupo en educacion preescolar en Medellin, una ciudad
marcada por mandatos de género fuertemente arraigados en la cultura e incluso “rasgos
misoginos” (M, TG, A, 416). A pesar de esto, su relato revela la reproduccion de estas
normas sociales dentro de un entorno feminizado, en que su presencia podria sugerir una

aparente transgresion a la masculinidad hegemonica.

Su llegada a la educacion preescolar “fue algo muy raro” (M, TG, A, 194) ya que
nunca en su vida habia sentido deseo de convivir con nifios, ni siquiera en su infancia, época
en la que aprendio a tocar el piano y se apasiona por este instrumento. Esta predileccion lo
llevo a ingresar al ambito educativo, y escogio estudiar la licenciatura en pedagogia infantil
pensando que le permitiria ser un buen profesor de piano y de esta manera podria dedicarse a
transmitir su amor por la musica. Sin embargo, esta licenciatura le sumergi6 en un campo
profesional donde su presencia masculina se convierte en un constante objeto de escrutinio y

sospecha.

Para Austin, la educacion preescolar es un &mbito mas cercano a la vocacion que a la
profesion, que requiere un llamado o un encuentro, mas que un relacionamiento mediado
estrictamente por la razon. En sus palabras expresa que “cuando me di cuenta de que no era
eso, miré lo que es ser profesor de preescolar y ya me habia enamorado. Ya me habia dado
cuenta de que esto era lo mio. Fue una cosa que me encontrd realmente” (M, TG, A, 204-

206).

Austin expresa que su familia siempre le ha apoyado incondicionalmente, por medio
de “apoyo emocional y apoyo econdmico en un comienzo” (M, TG, A, 340), lo que fue clave
para su proceso de formacion profesional, ya que traia consigo el reto de desafiar algunos

estereotipos de género que se encuentran profundamente incrustados en la cultura de la
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sociedad medellinense. La ciudad donde Austin nacid, crecio y donde vive actualmente es
Medellin. El, desde su experiencia reconoce que la cultura antioquefia®*que trae mandatos de
masculinidad hegemoénica muy fuertes al expresar que “inconscientemente el hombre tiene
arraigado [estereotipos de género] y mas en una sociedad antioqueia, que hasta rasgo

misdgino tiene” (M, TG, A, 415-416).

Estos elementos culturales aportan a la escasa cantidad de hombres estudiando la
licenciatura en pedagogia infantil. A pesar de que Austin tuvo otros compaifieros, recuerda
que “generalmente yo era el unico hombre de toda la clase” (M, TG, A, 243). Una
potencialidad que reconoce de si mismo es su caracter y autoestima, lo que le permitio tener
una experiencia agradable durante sus estudios y, a pesar de estar en un ambiente altamente
feminizado, reconoce que “yo nunca me senti intimidado o algo asi. He tenido un buen
caracter para afrontar las cosas” (M, TG, A, 245-246). A pesar de esta supuesta fortaleza que
muestra, su experiencia no se encuentra exenta de tensiones y prejuicios, ademas de
amoldarse y reproducir ciertos estereotipos de género en vez de desafiarlos, como veremos

mas adelante.

A medida de que fue estudiando la licenciatura, comienza a enamorarse de la
docencia, sobre todo tras leer las ideas pedagdgicas de Rousseau? y revisar la historia de la

pedagogia. Pero el momento que mas lo marco para decidirse por su profesion fue tener

24 Antioquia es el departamento (estado) donde se encuentra Medellin. Su gentilicio es antioquefio (a).

25 Rousseau es uno de los primeros defensores de la infancia, en tanto aboga por la necesidad de educar
respetando la naturaleza infantil, que en principio es buena; considera que el nifio tiene una vida propia y
reconoce su derecho a ser feliz. Estas ideas pedagogicas, expuestas en £/ Emilio en 1782 fueron consideradas
inmorales, en tanto se alejaban del canon educativo que incluia severos castigos fisicos. Este libro, que
constituye el primer tratado sobre filosofia de la educacion, significd para Rosseau su exilio de Francia. Durante
la Revolucion Francesa, este texto fue empleado como inspiracion para el sistema educativo nacional de la
Republica.
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practicas en un espacio educativo de la ciudad de Medellin. Este lugar recibe constantemente
visitas de colegios y preescolares, lo que le permitid tener interaccion constante con grupos
de nifios y reconoce que “empecé alla mi profesion, a ejercer mi vocacion como tal” (M, TG,
A,79-80). Alli comenzé a descubrir que su rol podria ser significativo para ciertos nifios o

familias y este descubrimiento reafirmé su decision de continuar en la docencia.

7.1.1. El ingreso a la docencia: un voto de confianza para romper paradigmas.

Tras finalizar sus précticas y su proceso formativo, decide buscar trabajo como
profesor de educacion preescolar. Hace mas de una década comenzd6 a trabajar con un equipo
que, con su liderazgo pedagdgico y educativo, decide desafiar los mandatos sociales de
género que excluyen al hombre del &mbito de la educacion preescolar y le otorgan el rol de
titular de grupo. Austin siente que ha podido contar con la confianza y apoyo de sus lideres
pedagogicos y compatfieras profesores y expresa que “me contrataron de alla, confiaron en
mi. Los jefes siempre han estado muy conscientes y muy confiados y las compafieras también

en el acompafiamiento” (M, TG, A, 28-30).

A pesar de este voto de confianza, no toda la comunidad educativa se sentia comoda
con su presencia dentro del preescolar. Los padres de familia lo veian con sospecha y
cuestionaban sus aptitudes como docente y su pertinencia como titular de grupo. Austin, aun
cuando se ve afectado por estos cuestionamientos, reconoce que obedecen a patrones
culturales ya que “hay muchos sesgos que todavia la cultura maneja frente al hombre en
cuanto a ciertos oficios” (M, TG, A, 31-32), y aunque reconoce que también algunos rasgos
de la masculinidad hegemonica llevan a que los hombres puedan ser vistos como posibles
perpetradores en relacion con las infancias, su narracion muestra un intento de descalificar la
responsabilidad de muchos que han ejercido violencia al afirmar que existen ideas

preconcebidas porque “los hombres mismos han creado su fama. Entonces ahi estd también
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ese prejuicio y ese paradigma de que el hombre es abusador, maltratador” (M, TG, A, 33-34).

Esto ha llevado a que se den algunas tensiones entre padres de familia, directivos y
Austin desde que €l trabaja en la institucion. Dentro de su labor como titular de grupo se ha
enfrentado directamente con algunos prejuicios, sobre todo de parte de los padres de familia,
que no se sienten completamente cémodos con tener a un hombre como titular del grupo en el
que se encuentran sus hijos. El recuerda como en una ocasion “llegan los papas a decir por
qué un hombre, por qué ese tipo de cosas, llegar a quejarse con la gente por qué les tocd un
hombre [como titular de grupo] que [a los nifios] los iban a sacar del preescolar” (M, TG, A,
26-28). Recuerda que la tensién mas fuerte que ha enfrentado entre directivos y padres de
familia por su rol como docente fue cuando “una vez todos los papas fueron a decirle a la jefe
que cambiara la direccion del grupo porque no querian que fuera un hombre. Eso fue una

locura y la jefe no quiso.” (M, TG, A, 38-39).

A pesar de las resistencias iniciales, la comunidad educativa ha ido aceptando el rol
que cumple como titular de grupo, ya que han podido tener oportunidad de conocer de cerca
su trabajo al tener anos de permanencia en la sede en que se encuentra actualmente, e incluso
¢l cree que “de alguna manera ya tengo un tipo de fama, por asi decirlo, un recorrido,
entonces los papas ya conocen mas o menos como es” (M, TG, A, 69-70). Esta fama ha
llevado a que pueda afirmar que “este afio, gracias a Dios, me ha ido muy bien porque las
familias no han manifestado [resistencias], han estado muy asertivas a todo el proceso” (M,
TG, 66-67). Sin embargo, Austin reconoce que el rechazo de parte de los padres de familia es
frecuente al llegar como profesor nuevo a otras sedes y suelen manifestarlo tanto en
momentos de comunicacion con directivos como en reuniones personales con él. Esto puede
ser muestra de una aceptacion resignada mas que un entusiasmo genuino por parte de la

comunidad educativa ante su presencia como profesor de primera infancia.
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A pesar del voto de confianza que la institucion educativa ha depositado en ¢él, se
evidencian algunas resistencias relacionadas con la asignacion de grupos que limitan su rol de
manera significativa. Una de las politicas institucionales es hacer que sus profesores pasen
por todos los niveles educativos disponibles, desde parvulos hasta transicion. Austin, se ha
desempefiado durante mas de una década como profesor de transicion, el nivel que cuenta
con los niflos mas grandes del preescolar y s6lo ha tenido en pocas ocasiones grupos de
jardin, el nivel anterior a transicion. La institucion ha evitado ubicarlo en niveles con nifios de
menor edad, como prejardin o parvulos, cuyas edades implican realizar actividades como
cambio de panales. Esta resistencia institucional es una clara sefal de desconfianza tacita en
su idoneidad para roles de cuidado intimo, ademés de configurarse como una estrategia por
parte de la institucion para evitar dificultades y rechazo por parte de los padres de familia y al

mismo tiempo salvaguardar su reputacién como un espacio escolar libre de discriminacion.

Otra estrategia institucional es la configuracion pandptica del espacio fisico, marcada
principalmente por tener grandes ventanales en cada aula de clase, lo que permite que todas
las personas que pasen puedan ver lo que se estd haciendo dentro del aula, con el fin de
mantenerse visibles ante la comunidad educativa. De acuerdo con él, esto obedece a la
necesidad de la institucion de ser “cartas abiertas para que la poblacion vea que realmente el
trabajo se hace de una manera muy ética y profesional” (M, TG, A, 13-15). Esto permite
ademads que ¢l se sienta protegido, ya que al mantenerse visibles sus acciones con el grupo se

evitan sospechas por parte de la comunidad educativa. Austin expresa que:

el estar en esa posicion de tener todo a la intemperie se siente mas tranquilo en ciertas
cosas porque muchas veces ese tipo de cosas que se estan haciendo alla, que se
escucha alld mientras que se pueden mirar y no hay ningun tipo de sospecha ni algo

asi que diga, ;/qué esta pasando alla? Ese tipo de cosas. Entonces eso de alguna
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manera a uno como que le da mas calma frente a ciertas cosas. (M, TG, A, 18-22).

Esta estrategia, a pesar de que protege a Austin, subraya la profunda desconfianza
social hacia los hombres que ejercen roles de cuidado infantil, obligando a una visibilidad
constante que no es exigida a sus compaieras. La necesidad de demostrar su inocencia

constantemente es una carga inherente a su identidad profesional.

En su intento de adaptarse al contexto, revela una profunda internalizacion de los estereotipos
de género que dice romper. Como una forma de excusarse, recuerda a Darwin al expresar que
“la seleccion natural no es el mas inteligente, no es el mas fuerte, sino el que mejor se adapta”
(M, TG, A, 310-311). Una de las estrategias de adaptacion ha sido creer que existe un criterio
masculino que debe cumplir todo el tiempo dentro del &mbito laboral, ya que en sus palabras
“si yo me mantengo como en el criterio masculino dentro del papel va a ser mas facil trabajar
con ellas” (M, TG, A, 267-268). Aqui reside una de sus principales contradicciones: mientras
en apariencia desafia algunos estereotipos de género al ejercer la docencia en un &mbito
altamente feminizado, simultdneamente decide perpetuar la masculinidad hegemonica por

conveniencia profesional cuando afirma que trabajar con mujeres es tan complejo que debe

mostrarse como lo opuesto a ellas para poder tener una convivencia laboral armonica.

A pesar de esto, no reconoce su contradiccion y reafirma que por medio de su trabajo,
con su sola presencia en el &mbito de la educacion preescolar estd rompiendo paradigmas y se
define como uno de los pioneros de este proceso de transformacion. Es importante reconocer

que atn son muy pocos hombres laborando como profesores en este nivel educativo.

7.1.2. ;Ser balanceador emocional? Algunos mandatos de género dentro de su

lenguaje cotidiano.

Austin es el unico profesor de la sede en la que se encuentra ensefiando actualmente.
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Comparte jornada laboral con veintinueve mujeres y reconoce que es muy poco frecuente
tener otros compafieros como titulares de grupo, mientras que si es un poco mas comun tener
en la sede profesores especializados, que tienen roles diferentes. Al respecto recuerda que “yo
tenia un companero [titular de grupo] cuando entré y renunci6, y ya esta en otro rol” (M, TG,

A, 54-56).

Expresa que al ser el tinico hombre de la sede es facil dejarse permear por
circunstancias externas a ¢l, ya que “las mujeres viven unos procesos diferentes en cuanto a
sus relaciones” (M, TG, A, 258-259) y considera que una de sus tareas es “poner otro tipo de
perspectiva frente a lo que un grupo de trabajo es (...) ser diferente, mantener mi
masculinidad dentro de tanta feminidad” (M, TG, A, 262-264). Otra de sus tareas que
considera que tiene dentro de su equipo de trabajo es “favorecer que esa vision de hombre sea
vista desde la perspectiva de hombre que tiene que verse. No desde la perspectiva permeada
por la histeria que a veces se puede desarrollar en el contexto de la mujer” (M, TG, A, 264-
266). Estas afirmaciones pueden llegar a catalogar las emociones en las mujeres como algo
patologico al considerarlas como histeria, sino que también refuerza la idea de la
masculinidad como proveedora de tranquilidad y racionalidad en el aula, e incluso dar a

entender que adhiere al estereotipo que cataloga a las mujeres como conflictivas.

Asi mismo, adhiere a los estereotipos de género que les confieren a las mujeres
diferentes habilidades que a los hombres. Concibe el ser maternal como una caracteristica
inherente a las mujeres, asociandolo con una ética del cuidado arraigada en sus acciones, por
lo que afirma “la mujer como tal es méas materna, y no quiero decir con esto que la mujer
tenga que ser mama. Desde su entorno, siempre ha tenido esa cosa de cuidado. Mas alla de
que sea mama o lo que sea, siempre ha tenido esa vision de cuidado” (M, TG, A, 301-304).

En su retdrica, Austin disocia la maternidad del acto de ser madre, lo que reduce la identidad
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femenina a una funcion predeterminada de cuidado, despojandola de cualquier otra
complejidad, confinando a sus compaifieras a un rol pasivo y perpetuo de nutrir, sin importar

sus capacidades profesionales o su preparacion académica.

A pesar de esto, ¢l considera ademds que “es un privilegio trabajar con mujeres.
Porque uno aprende mucho de ustedes, uno aprende todo. Como la entrega, aprende la
responsabilidad, el orden, todo eso que uno no... que un hombre casi no tiene” (M, TG, A,
350-353). Esto pone de manifiesto la manera en la que, incluso en aquellos momentos dentro
de su discurso en los que en apariencia resalta las capacidades de sus compaiieras, se
distancia de lo que percibe como feminidad al reproducir el estereotipo de que los hombres
son inherentemente menos ordenados o responsables, y lo disfraza como una busqueda de la
mejoria personal cuando afirma que “(...) me propongo ser ordenado cuando al final de afio,
ay, (donde estd todo? Y es tan dificil incorporarlo. Tengo que trabajar eso todavia” (M, TG,

A, 353-354).

Estos estereotipos de género son extrapolados por Austin al ambito educativo, ya que
considera que hay diferencias fundamentales en el relacionamiento que tienen profesoras y
profesores con su grupo de estudiantes. Considera que los hombres tienen una perspectiva
diferente a la de las mujeres y esto se traduce primordialmente que “un hombre es como mas
tranquilo (...) Como verle todo el lado amable a todo. (...) esa perspectiva de la tranquilidad
que pronto un hombre puede tener” (M, TG, A, 280- 283). Segun ¢l, esto lleva a que en sus
practicas pedagogicas sus estudiantes tengan un comportamiento diferente a los estudiantes
de sus compatfieras de trabajo, ya que con la profesora “los nifios todos asi, tranquilitos. Y el
profesor hombre, todos por alld, todos locos por alla” (M, TG, A, 286-287). Desde esta
perspectiva podria afirmar que Austin se acerca al modelo de profesor divertido, que se

centra en estrategias ludicas, poco normativas y con actividad fisica preponderante, mas que



114

en una identidad magisterial fuertemente normativizada.

7.1.3. Del amor y otros demonios: algunas emociones que permean su labor

docente

Austin, a pesar de la pasion que siente por su profesion, no romantiza la labor docente
y admite que “no falta el dia en que yo me levanto con de malas pulgas y pienso ay usted por
qué estd haciendo eso, eso nos pasa a todos, pero ahi estamos trabajando” (M, TG, A, 472-
473). Para ¢l, una de las caracteristicas que identifica la cotidianidad del aula es su
impredecibilidad, ya que “trabajar con nifios y trabajar con personas eso es impredecible,
pues que hoy sea el dia mas maravilloso del mundo y mafiana sea el mas cadtico” (M, TG, A,
476-477). Por este motivo expresa que el proceso educativo es “como una mariposa, poquito

a poquito, paso a paso” (M, TG, A, 474).

Esta impredecibilidad que caracteriza al proceso pedagdgico le ha llevado a que A
transite por diferentes emociones en su cotidianidad dentro del aula, siendo especialmente
relevantes la alegria, el amor, la empatia y el miedo. Segtn €1, “todo el miedo, todo ese tipo
de cosas transita uno todo el dia y esos elementos de impulso vital que le dan a uno ese tipo
de situaciones son las que te mantienen a vos activo” (M, TG, A, 478-480) y por esa cualidad
de mantener el impulso vital propio desde su perspectiva, son momentos que se deben
agradecer. Austin vive el miedo con sus estudiantes, especialmente en aquellos momentos en
los que se dan accidentes en el aula de clase, ya que una de sus principales preocupaciones es

el bienestar fisico de sus estudiantes.

Sin embargo, la alegria es la emocion que predomina dentro de su labor cotidiana
como profesor de preescolar. Austin expresa que los momentos en los que mas alegria siente

son
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cuando los niflos me dicen ‘profe, me gustd mucho su clase’ ‘profe, estoy muy feliz
aca’, ‘profe, te amo’, cuando me dicen ‘papd’, cuando estan haciendo la tarea

quietecitos, riéndose, jugando, cantando, eso es una felicidad inmensa, yo me siento
muy feliz cuando los veo jugar, los veo reir para mi eso es un plus (M, TG, A, 483-

487).

Considera que estos momentos de felicidad reafirman su vocacion, le permiten
sentirse mas cercano a los estudiantes y considera que la educacion preescolar es,
primordialmente, lo que le da sentido a su vida. Esto fue especialmente evidente para ¢l
durante la pandemia generada por el virus SARS-COVID-19, ya que no podia estar en el aula
con sus estudiantes y tuvieron que adoptar otras estrategias para no perjudicar el servicio

educativo.

Pasé de ensefiar en un aula de clase, a ensefiar en su casa ante un computador con el
que grababa los videos que luego le enviaria a los estudiantes y recuerda que “todos los dias a
las 7 de la mafiana les mandaba un video a los papas para que hicieran la actividad como yo
se las indicaba como si estuvieran en el salon siempre era una clase” (M, TG, A, 503-505).
Esta situacion durd desde marzo de 2020 hasta julio de 2021, momento en el cual las
instituciones educativas regresan a modalidad presencial. El, que ha padecido una
enfermedad crénica desde nifio, se vio impedido por su situacion de salud a regresar al aula
de clase. Este momento fue su encuentro con la frustracion, ya que “yo ya no tenia ningtin rol
ahi porque yo estaba en la casa y ya los nifios tenian una profesora sustituta que estaba con
ellos entonces son esas cosas que uno dice uno es feliz y no se da cuenta a veces” (M, TG, A,
505-508). Este encuentro con la adversidad le permiti6 reafirmar su vocacion y reconocer que

realmente ama lo que hace.

Esto tiene un impacto directo en su salud fisica, y expresa que desde que paso la
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pandemia evita al maximo incapacitarse, ya que “estar un afio y medio en la casa transformé
mi existencia, me dio otra perspectiva” (M, TG, A, 514-515) y por esto, aun cuando hay dias
mas dificiles que otros respecto a su salud, ¢l se siente responsable de ir al aula y deseoso de

hacerlo ya siente fuertemente el deseo de compartir con sus estudiantes.

Este amor que siente por ser profesor lo lleva a distanciarse de otros roles, en los que
incluso podria tener mejor remuneracion econdmica. Austin manifiesta que aun cuando fuera
“a ejercer mi rol de psicologo, dejar a los nifios seria una cosa muy dura para mi” (M, TG, A,
492). Ademas, considera que este amor hace que ir a trabajar para €1 no sea una obligacion y
considera que “creo que no hay cosa mas horrible que uno levantarse y tener que sobrevivir”
M, TG, A, 521-522), por lo que ¢l decide vivir su vida con motivacidén y entusiasmo. Su
experiencia vital hasta el momento le ha ensefiado que “el tiempo devora y no devuelve
nada” (M, TG, A, 532-533) por lo que ¢l desafia al tiempo y decide vivir intensamente la vida

que escogio Vivir.

La vision que Austin tiene de la docencia es poco idealizada e incluso cinica, al
reconocer abiertamente su impredictibilidad y caos que trae consigo el trabajo con nifos. Su
proceso de reafirmacion vocacional durante la pandemia, cuando se vio forzado a dejar el
aula de clase en ocasiones parece un resultado de la frustracion que trajo consigo la pérdida
del rol de autoridad que le confiere el ser profesor, mas que una pasion constante. Su decision
de no buscar roles con mejor remuneracion y valoracion social la presenta como una muestra
de amor por la profesion, pero también puede verse como idealizacion de su propio sacrificio
que viene anclada a la idea arraigada socialmente de la profesion docente como una labor

vocacional.

La empatia es otra emocion que marca la identidad magisterial de A, en tanto hace

parte fundamental de la relacion con sus estudiantes, especialmente para favorecer la
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conexion con ellos. Al respecto, expresa que

El hecho de que yo haga chistes, haga bromas, es bueno (...) ponerme al nivel de ellos
de alguna manera, eso también manifiesta que eso a ellos los atrapa, por asi decirlo.
Les da la perspectiva de que pueden confiar en mi, o pueden tener una apertura muy

facil hacia mi (M, TG, A, 90-94).

Esta empatia forma parte de su performance educativo, el que orienta para mantener
el buen humor en el aula de clase, fortalecer el vinculo con sus estudiantes y favorecer el
manejo de grupo, ya que en algunas ocasiones esto implica actuar emociones como el enojo
para mantener cierta autoridad, y narra que en algunos momentos de desorden en el aula "yo
les digo a los nifios, ‘si quieren que me ponga serio, entonces portense mal’, y yo me pongo
serio, estoy muy enojado. Y les digo, se mueren de la risa, porque yo casi nunca me enojo”

(M, TG, A, 96-98).

La identidad magisterial de Austin es un performance educativo cuidadosamente
gestionado, al emplear chistes y bromas como una manera de generar confianza y obtener la
atencion de sus estudiantes, la actuacion de enojo como un modo de manejar la disciplina en
el aula de clase muestra una superficialidad emocional que se relaciona con el tacto
pedagogico, pero al mismo tiempo se vincula a la represion emocional propia de la

masculinidad hegemonica.

7.1.4. Un intelecto despierto: de la psicologia humanista a la pedagogia

humanista

Austin se reconoce a si mismo como alguien con un intelecto despierto e interés por
aprender, lo que lo llevé a engancharse con la licenciatura, gracias a algunos profesores.

Recuerda con carifio a
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un profesor de lingiiistica. Me gustdé mucho como ensefiaba. Y no s€, poco a poco se
fueron dando las cosas para que yo me enlazara. Como que me fuera articulando a lo
que era la pedagogia. Lo que pasa es que yo siempre he sido una persona muy
lectora, muy de la ciencia, de conocimiento. Y eso me motivo mucho a saber, a

conocer teorias, todo ese tipo de cosas. (M, TG, A, 227-233).

Su motivacion por el saber se ha traducido en diferentes inquietudes intelectuales y
constantemente busca aprender para cumplir de mejor manera su rol en el aula de clase, por
lo que cuenta con un grado en psicologia y se encuentra cursando una maestria que tiene

relacion directa con su &mbito de desempeno.

Esta cualificacion le permitiria cambiar de trabajo dentro de la institucion, e incluso
se presentd a una convocatoria para ser directivo docente, de la cual desisti6 al reconocer que
ensefiar es aquello que lo apasiona y le da vida, y admite que no sabria qué hacer sin el
trabajo con infancias, el cual reconoce que es su proposito, su vocacion y lo que le ayuda a

cumplir con la necesidad de ayudar y cuidar a otros.

Esta ética del cuidado la expresa al afirmar que “es eso, como cuidar al grupo con el
que uno esta. Es ese instinto gregario que surge en el entorno que uno tiene. Cuidar al otro.
Es como una premisa mia” (M, TG, A, 330-331). Se extrapola también a la relacion con sus
compaiieras y con las familias de sus estudiantes. El cuidado con las familias de sus
estudiantes es un elemento que, para ¢él, trasciende los requerimientos especificos para su rol
como docente, ya que considera que esta interrelacion le ha permitido obtener més

conocimiento sobre la vida misma y expresa que:

yo hago mi rol con las familias y las acompafio, les pregunto como estan, los

acompafio en ciertas cosas de que el nifio estd enfermo, les mando mensajitos, si
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necesitan de mi apoyo en ciertas cosas también lo hago, entonces es con esas cosas

que uno como profesor empieza a entender la vida (M, TG, A, 444-446).

Austin siente con frecuencia la necesidad de ser un profesor diferente, especialmente
en relacion con la comunicacidon que se les da a las familias respecto el proceso pedagdgico
de sus estudiantes. Considera que las quejas son un elemento que tradicionalmente marca esta
relacion y de lo que él quiere desmarcarse, ya que le permite darles tranquilidad y confianza a
los padres respecto a la educacion de sus hijos, generar confianza en los estudiantes y

mantener su autonomia y autoridad como docente. Al respecto, manifiesta que

Si yo todo el tiempo estoy diciéndote, hey mira, tu hijo hoy mordi6 a este, tu hijo le
pego al otro, exacto, entonces yo, ;qué es lo que hago? transformar esos temores que
de pronto tienen los papas, transformarlos en cosas, (...) me preguntaba hoy una mama
(,como esta mi hijo? y yo de bien, ;qué me voy a poner a decir? no, él se mantiene en
los arboles, no, ;para qué? eso yo lo trabajo con €l (...) ese punto ha marcado una
pauta estos ultimos afios mios como docente, porque yo pienso que la queja es una
herramienta que a nosotros nos pone en evidencia de lo que no somos capaces de

hacer como profesores (M, TG, A, 436-443).

Para €1, esto marca la diferencia en el relacionamiento que tiene con los estudiantes,
ya que lo lleva a adoptar estrategias menos punitivas, mas relacionadas con “la conciliacion y
la reconciliacion entre ellos (...) yo lo hablo con ellos” (M, TG, A, 467-469). Reconoce que,
para involucrar padres de familia en situaciones que suceden dentro del aula es porque fue
una situacion de extrema gravedad, y ve en esto una manera de reafirmar su autoridad y su

capacidad como docente, en tanto

para eso estudiamos, para poder manejar esas situaciones en el aula. Poder manejar
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esos conflictos que de alguna manera emergen en el proceso de la ensefianza (...)
Manejar esos conflictos de una manera muy asertiva con los propios nifios. No

necesariamente mediarlo por los papas (M, TG, A, 131-133).

Austin aplica su conocimiento como psicologo en su vida cotidiana, en un transito que
podria denominar de la psicologia humanista a la pedagogia humanista. En sus propias
palabras, se resume en “una pedagogia basada en la interaccion con el otro, en el afecto, en el
amor, en la capacidad de comprender que el otro también es humano.” (M, TG, A, 123-124).
El reconocimiento y comprension de la humanidad del otro la aplica al reconocer a los
estudiantes como humanos y sujetos de derechos, y admite que “a veces uno cuando esta en
el aula, se le olvida que, sobre todo cuando tiene grupos muy grandes, se le olvida que cada

uno es tan unico, tan particular, con procesos tan diversos.” (M, TG, 127-128).

En su practica pedagodgica reconoce el impacto que ha tenido su formacion como
psicologo, ya que en algunas ocasiones su conocimiento le ha sido util para poder apoyar de
una manera mas apropiada a algunos estudiantes, especialmente a aquellos que tienen
necesidades educativas especiales, mientras potencia que sus estudiantes lleguen a ser su
mejor version. Al respecto manifiesta que existen grupos con retos especificos, cuyo manejo

depende de las habilidades pedagogicas del docente:

a veces uno tiene un grupo en un afio entero que tiene que trabajar normas. Con el
que es muy dificil trabajar conceptos y contenidos, pero hay que hacerlo, Pero ahi
también esta la experticia del docente que puede trabajar a la par con las dos cosas

(M, TG, A, 157-159).

También ha aplicado su saber para hacer procesos psicoldgicos conscientes para

aceptar los grupos dificiles que en ocasiones le son asignados. Para esto, emplea estrategias
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que le permitan reconocer sus propias situaciones emocionales y psicologicas para luego
poder ayudar a sus estudiantes y generar un vinculo con ellos. El narra que emplea estrategias

como

el autodistanciamiento, es conocerse a si mismo y hacerse un analisis y conocer qué
es lo que esta pasando en mi y posteriormente pasar a hacer la autotrascendencia hacia
el otro. O sea, proyectarse al otro para ayudarlo, para amarlo, para todos estos

procesos de socializacion. Y eso es lo que trato de hacer yo (M, TG, A, 143-147)

7.1.5. Mas alla del performance educativo

Austin considera como una de sus potencialidades el romper con paradigmas en su
vida, en tanto reconoce que su labor docente desafia roles y estereotipos de género
constantemente. Pero este desafio no se queda alli solamente, ya que ¢l también ejerce como
“cuidador, cuido a mi papd, a mi mamad, hay una preparacion también, como te decia, nada es
casualidad” (M, TG, A, 427-429). El expresa que las labores de cuidados que realiza, dentro
y fuera del aula lo han transformado y es “lo que le marca el transitar” (M, TG, A, 430) en su
vida. Para ¢l, su familia es en extremo importante, y saca espacios fijos cada semana donde se

retne con ellos a comer sus comidas favoritas y a disfrutar de su mutua compaiia.

Es una persona positiva, que procura aprender al maximo de cada una de las

situaciones que la vida le pone en su camino. Considera que

a veces uno necesita que algunas cosas sucedan para cambiarle la perspectiva (...) y te
la cambias de tal manera que vos ya priorizas otras cosas sobre otras y asi es, esto
para mi no es importante, esto para mi ya no cabe dentro de mi pensamiento, entonces

ya se sale, se descarta, se vive de otra manera (M, TG, A, 453-456).
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Este pensamiento le ha motivado a sacar el lado positivo de los retos que ha vivido en
su vida y principalmente en su quehacer como profesor de educacion preescolar. Esto le
motiva a escribir un libro “para que se den apertura a estos roles” (M, TG, A, 62-63)y, lo que
al ser una plataforma para la autopromocion constituye una busqueda de reconocimiento en
respuesta a la falta de valoracion profesional y social que culturalmente se le da al rol que

ejerce cotidianamente.

7.1.6. Sonando con cambiar el mundo

Una de las potencialidades que Austin reconoce de su labor docente es poder incidir
en las familias, tanto para ayudarles a cambiar de mentalidad respecto a algunos elementos
que conforman su estructura de pensamiento, como en brindarles tranquilidad respecto al
proceso educativo de los nifios. Al respecto narra que “lo que ha trascendido es la
comprension de las familias, como las familias inciden, a través de la manera de trabajar,
[cierto?, sin generar un monton de, de miedo, de estrés, no, sino que a través de la

tranquilidad que le puedo yo manifestar” (M, TG, A, 431-435).

Al ser un hombre que ejerce labores de cuidados en su cotidianidad, se identifica con
la figura del hombre cuidador, aunque es posible identificar en su discurso ciertas creencias

que perpetian algunos estereotipos de género cuando dice que

el hombre cuidador est4 surgiendo mucho y a raiz de eso no tenemos desarrollado, no
s¢ si llamarlo instinto, por el temor a que no tiene la capacidad, pero mas que todo el
temor es a la cosa social, al sefialamiento, al juicio, al prejuicio, todo eso, que seas

gay o lo que quieras decir (M, TG, A, 407-410).

Considera ademas que la capacidad de ejercer labores de cuidado y de manifestar

ternura en su relacionamiento cotidiano es posible “cuando uno tiene desarrollada su
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masculinidad y su criterio de hombre, a uno no le da miedo abrazar a otro hombre, porque yo
tengo muy claro que soy, no tengo miedo en eso” (M, TG, A, 411-414), ya que, desde su

perspectiva, estos miedos ocultan la construccion de una masculinidad fragil.

Su construccion de la masculinidad le ha permitido a Austin tener libertad a la hora de
expresar aquello que siente y, desde su trabajo con grupos operativos ha podido constatar que
habitualmente “el hombre tiene que callar todas sus emociones, sus sentimientos, es muy
duro. Y los hombres mismos decian es que nosotros no tenemos la capacidad de poder
hablar, no podemos hacer un monton de cosas, tenemos que mantenernos fuertes, porque el
hombre antioquefio es un macho, y no, yo no sé, eso se rompi6 en mi, todas esas cosas se

rompieron,” (M, TG, A, 420-424).

A través de su trabajo, sus roles dentro y fuera del aula y su manera de habitar el
mundo considera que parte de la transformacion debe surgir desde “los mismos hombres,
tenemos que hacer que esto cambie con nuestro trabajo. Que no sea una fama simplemente,
sino que sea el trabajo el que manifieste lo que uno hace como profesor, como profesional,

sobre todo.” (M, TG, Al, 70-73).

Su afirmacion de ser un profesor que rompe paradigmas en su vida choca con sus
propias declaraciones sobre la masculinidad. Aunque se percibe a si mismo como un hombre
cuidador, sus acciones en relacion con sus compaifieras y su discurso deja entrever la
reproduccion de estereotipos de género. La idea de que el temor que muchos hombres tienen
a ejercer labores de cuidado surge del miedo a ser senalados socialmente o a que su
masculinidad sea puesta en duda, demuestra una masculinidad que necesita reafirmar su
heterosexualidad para validar su ternura, lo que sugiere que su autenticidad estd condicionada

por una vision limitada y auto-servicial de la masculinidad.



124
7.2. Camilo: Un maestro muy espontaneo, muy alegre, muy abierto a escuchar.

Reconstruccion de la trama narrativa.

Camilo es un profesor que se caracteriza por su capacidad de liderazgo, su capacidad
de asombro, su pasion por el arte que se refleja en su ensefianza, y por su capacidad de
empatizar con los demaés. De todos los participantes, es con seguridad el que menos
experiencia tiene ensefiando en educacion preescolar, pero su experiencia laboral es amplia y
no se ha limitado sélo a la ensefianza, sino que ha ejercido cargos de liderazgo en algunas
instituciones educativas orientadas a la ensenanza de idiomas. Es licenciado en idiomas; una
carrera profesional que se caracteriza por su curriculo enfocado a jovenes y adultos, por lo

que la primera infancia suele ser un grupo etareo invisibilizado dentro de esta licenciatura.

Al preguntarle por su llegada a la educacion preescolar, Camilo recuerda que “la
verdad no era algo que estaba buscando, y tampoco algo que estuviera en un proyecto de
vida. Simplemente surgié” (M, PI, C, 1). Su ingreso a este ambito educativo no hace parte de
una decision elegida desde la pasion o como construccion consciente de un proyecto de vida,
sino un célculo casi matematico, en el que escogid cambiar status social que le traia el rol de
liderazgo que ejercia en una institucion con alto renombre social, por una mejoria econémica
y de calidad de vida, en tanto lo que buscaba era “cambiar de empresa, mirar otros ambientes,

mirar otros sistemas metodologicos, mejores ingresos” (M, PI, C, 4-5).

Un elemento que le llevd a tomar la decision de intentar ensefiar en educacion
preescolar fue la experiencia previa que tenia con infancias. Desde temprana edad hacia parte
de un grupo musical del barrio donde vivia y form¢ parte de éste durante veinte afios
aproximadamente. Su conocimiento musical lo llevo a dirigir este grupo, y en €l descubrio el

potencial de aprendizaje de las infancias. Recuerda que
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ver que ellos tenian una capacidad que asombraba, porque a veces uno cree que por
ser tan pequefios no tienen quiza la destreza o el conocimiento de hacer algo, y eso es
totalmente mentira, porque a ellos los sorprenden a uno todos los dias. (M, PI, C, 11-

13).

Este acontecimiento le permitid salirse un poco de su perspectiva adulto centrista y al

hacerlo, descubri6 que le gustaria tener la oportunidad de ejercer su profesion con infancias,

lo que pudo experimentar en diferentes ambientes laborales y descubrid que lo disfrutaba

mucho. A pesar de estos sucesos previos, cuando fue su primer dia ensefiando en educacion

preescolar, descubri6 que algunas de las creencias que tenia arraigadas respecto a lo que es la

educacion preescolar lo estaban limitando. Camilo recuerda que

El primer dia que yo estuve en clase con ellos fue como que yo pensaba “;sera que
ellos si me van a entender? ;Sera que si se van a sentir comodos?” Yo pensaba mas
que todo en ellos, en los nifios. Yo no pensaba como “no, usted no va a ser capaz con
ellos”. No, yo pensaba y estaba super paralizado” (...) El temor mio era que no me

pudieran entender. (M, PI, C, 27-31).

Otro elemento que le generaba temores a Camilo en su primer dia era ser consciente

de su otredad en el contexto escolar, ya que en la sede donde se encuentra laborando son 25

mujeres, siendo ¢l el tnico hombre. El temia que para sus estudiantes fuera un choque muy

fuerte ver que tenian un profesor en vez de una profesora, como ellos acostumbraban. Esto

muestra temores que subyacen en los estereotipos de rol de género que tiene insertos, dada su

socializacion como hombre en Medellin. Recuerda que sus estudiantes estaban

como asustados, asombrados, curiosos. Entonces si uno hablaba, y si se notaba que

me ponian atencion. No sé si era por ese respeto o quiza tenian unos, o tienen unos
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papas que quizas son un poquito autoritarios. Entonces cuando uno les hablaba pues

ellos si eran super calladitos. (M, PI, C, 32-35).

Cuando Camilo comenz6 a dar clases en educacién preescolar, contdé con apoyo
familiar, el cual le permitié vislumbrar algunas creencias que como sociedad tenemos
inculcadas, como afirmar que para trabajar con primera infancia era requisito tener una

paciencia inconmensurable y, ademas

decian, no, con nifios, usted como va a ser. No, y ellos iban a aprender, porque tienen
pues un concepto de no sé, de los nifios como tan, no s¢, como que ellos solamente se
la pasan jugando, gritando, y no sé, sabiendo que, pues si uno hace algo bien
direccionado, uno pone sobre la mesa la norma y sabe cémo se juega y como es en si
la clase, pues ellos la cogen de uno. Pero si, eso fue como la primera impresion. (M,

PL C, 55-61).

Esta es una creencia que aparece con frecuencia en el imaginario social sobre
educacion preescolar: se concibe como un nivel educativo centrado exclusivamente en el
cuidado y el juego, sin un componente cognitivo importante. Esto contribuye al sostenimiento
de la educacion preescolar como una profesion altamente feminizada al alejar a algunos

hombres que desean trabajar en este nivel.

7.2.1. Amor no quita conocimiento: algunas preocupaciones por ser hombre en

un espacio de trabajo feminizado

Los primeros dias de trabajo en su sede actual representaron para Camilo algunos
retos importantes, como comenzar a relacionarse con sus veinticinco compaiieras de sede,

desafiar algunas ideas preconcebidas de los padres y madres de familia respecto a quién debe
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ensefiar en educacion preescolar y asumir los retos que traia consigo ensefar en primera

infancia.

Luego de que comenzo6 a trabajar en la sede, siendo el tnico profesor de alli, se
enfrentd directamente al estigma que tienen los hombres que trabajan en educacion preescolar
cuando una madre de familia decide hacer el reclamo a la coordinadora de la sede sobre su
presencia como profesor de educacion preescolar al expresar que “ay, ;cémo asi que es que
hay un hombre que esta dando clases en el preescolar? No, a mi me gusta mas que sean
profesoras” (M, PI, C, 168-169). Ante este reclamo, Camilo obtuvo apoyo institucional ya
que la coordinadora de la sede reiteré su compromiso con la no discriminacién y con el

derecho que €1 habia ganado a trabajar en este nivel educativo al expresar

¢l es el docente de inglés, el docente de inglés los va a estar acompafiando siempre. Si
de pronto tienen un inconveniente con que un hombre forme también a su hijo, pues

ya se puede tomar decisiones, y mirar si este es el lugar indicado. (M, PI, C, 170-172).

Al ser Camilo profesor de inglés en educacion preescolar y no titular de grupo,
reconoce que la relacion que tiene con las familias no es directa, pero si comparten en
algunas ocasiones como jornadas democraticas, encuentros por el dia de la familia y entregas
de informes. El recuerda que en estos espacios las familias suelen sentir gran curiosidad por

conocer al teacher, como sus estudiantes lo llaman y narra que

las familias cuando llegan son mas las expectativas, como ;Quién sera el teacher?
Pero ;Quién es el teacher? Entonces cuando nos encontramos en esas jornadas que
son de familia, de encuentros, de entrega de informes de los nifios, ellos si, jAy tu eres
el teacher! Y super cordiales, me saludan super bien, y los nifios también, siempre que

me ven me saludan mucho, incluso nos vemos por ahi en la calle en jornadas laborales
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y ellos se tiran esa al abrazo, a saludar, y los papas, pues papa y mama, los dos como

muy a gusto (M, PI, C, 96-104).

Camilo disfruta el reconocimiento que sus estudiantes y familias hacen de su labor, y
manifiesta que “uno se siente como mero famoso” (M, PI, C, 106) al ser recibido por sus
estudiantes con alegria y entusiasmo, lo que evidencia una necesidad de validacion externa en
respuesta al ser visto con sospecha ante su labor con las infancias. No ignora el hecho de que
algunos padres de familia lo sitian como potencial perpetrador al ser el inico hombre de su

sede trabajando en educacion preescolar.

El no se toma a la ligera este esquema de pensamiento, y en su cotidianidad pone en
practica acciones para protegerse a si mismo. Reconoce que no se queda en el salon solo con
sus estudiantes, sino que en su dia a dia siempre esta acompafiado mientras da las clases de
inglés, por la profesora titular del grupo o por las asistentes que le son asignadas al grupo.
Ademas, se deslinda completamente de las rutinas de aseo de sus estudiantes, y manifiesta
que a pesar de que no le ocasiona temor, procura no hacerlo. Esta estrategia para no ser visto

como un posible sospechoso de abuso sexual infantil consiste en

Con las ideas del bao a los nifios, o sea, si yo sé¢ que alguien va a ir al baflo, que vaya
con una profe. O sea, yo ahi en eso si no, que vayan solos. Ah, que un nifio de pronto
se hace [orina o defeca] y, necesita cambiarlo, llama a uno una profe. Yo con eso si
no. Yo si mas bien trato de hacerme como aparte con eso, porque yo sé como son las
implicaciones de todo, de pronto las malinterpretaciones, solamente por uno ayudar,
entonces yo debo que las profes se encarguen, ellos ya tienen mas experiencia (M, PI,

C, 508-513)

La institucion educativa y la comunidad con la que labora han limitado su rol,
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forzandolo a una adaptacion que compromete una inclusion masculina plena. La queja de una
madre sobre su presencia como profesor en educacion preescolar y su evidente preferencia
por profesoras, reafirmaron su decision de adoptar estrategias de autoproteccion que
confirman la persistencia del discurso de la sospecha que caracteriza la presencia de hombres
en relacion al trabajo con infancias. Esto, presentado como pragmatismo, es una clara cesion
a los prejuicios sociales que hay en torno a su labor docente, lo que lo posiciona en un rol en
que no ejerce cuidados directamente. A pesar de esto, es un profesor que no ha apartado de
su interaccion con los estudiantes manifestaciones de carifio como lo son los abrazos y
saludos, ya que para €l hacen parte importante de la relacion que constituye con sus

estudiantes.

Otra tension importante en su quehacer como profesor de educacion preescolar esta
relacionada con los apoyos institucionales para ajustarse a este nivel educativo. Camilo
expresa que a pesar de que dispone de recursos cognitivos, motrices y artisticos que ha
aprendido durante su tiempo como miembro de un grupo de danza y director de un grupo
musical para trabajar con infancias, considera que ha tenido que recurrir a las profesores para
adaptar las actividades al nivel de habilidad del grupo o de algunos estudiantes, lo que hace
evidente la ausencia de preparacion especifica para este nivel educativo, al no haber sido
formado en trabajo con infancias. La institucion educativa incorpora este tipo de perfiles no
especializados en infancias al existir pocos perfiles profesionales de licenciados en educacion

preescolar que cuenten con un buen nivel de inglés.

Si bien reconoce que las profesoras intentaron orientarlo con sus grupos para facilitar
su adaptacion, resintio la ausencia de una politica institucional que estuviera orientada a
adaptar el talento que recién se incorporaba al nivel de educacion preescolar, lo que

complejiz6 su experiencia al comenzar a trabajar en este nivel. A esto se sumo la politica de
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atencion a la diversidad de la institucion, segun la cual no es permitido negar la admision al
centro educativo a infancias con diversidad funcional, pero no cuentan con un programa de
capacitacion para profesores en atencion a las infancias con diversidad funcional, ni ayudas
como profesores especializados en su atencion o un incremento en el nimero de asistentes de
docencia por grupo para atender efectivamente a estas necesidades. Camilo manifiesta que en

ocasiones

Uno como docente uno si empieza a ver, porque uno de 25 nifios que tienen en el
aula, cuando son diez, treinta salones, pues uno si mira que no hay balance de pronto
en uno que otro, entonces por eso se generan esas alertas. Entonces ahi es donde
empiezan los procesos, y entonces se mandan a psicologia, se mandan a otros
examenes, y ahi es donde empiezan a resurgir. Entonces, ah, si, ¢l tiene esa condicion,
¢l tiene esto y eso. Claro. Y si, siempre acaba siendo ahi un reto adicional, no sé,

precisamente de responder a la diversidad. (M, PI, C, 126-129).

Esto en ocasiones le ha generado frustracion a Camilo, que afirma que “es mucho,
pero bueno, se hace lo que se puede” (M, PI, C, 130) y reconoce que desde la academia
deberia haber tenido més énfasis en la formacion direccionada a infancias, ya que tiene
vacios que ha tenido que remediar por su propia cuenta. En esta busqueda por suplir estas

deficiencias en su formacion, comenzo a estudiar una maestria.

Otro elemento que le genera tension y preocupacion es el sostenimiento de su nivel de
inglés. La institucion exige que los profesores de inglés para educacion preescolar tengan un
nivel de dominio de inglés correspondiente a B2 o C1 segtin el Marco Comun Europeo, que,
si bien responde a la necesidad de tener profesores altamente cualificados para poder brindar
un servicio educativo de calidad, Camilo expresa que “con los nifios ni siquiera se alcanza a

ver un pre Al, pues es un nivel menos, menos, menos cero. Con ellos es super basico” (M,
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PI, C, 50-51). Esta disparidad entre el nivel de inglés exigido y el que se emplea en el aula
lleva a que el nivel de inglés disminuya, ya que adicionalmente no se cuentan con espacios
institucionales para practicar el idioma y al estar laborando cerca de diez horas diarias, de
lunes a viernes, son pocos los espacios a los que pueden acceder que les resulten estimulantes
o desafiantes para sus habilidades principales. Por este motivo narra que estd esperando
finalizar su maestria para comenzar a laborar como docente universitario, como una forma de

preservar sus habilidades lingiiisticas.

7.2.2. Empatia y otras formas de relacionamiento

Para Camilo la empatia hace parte indispensable de la relacion que teje con sus
compaifieras, sus estudiantes y con el resto de la comunidad educativa. Considera que esta
emocion es la base de la relacion pedagodgica y es un elemento que “permite una conexion y
que también ellos tengan esa confianza de compartir con uno algo que de pronto puede
hacerlos muy felices o quiza algo que muestre también para uno también mirar qué alertas
puede activar” (M, PI, C, 140-142). Las alertas que menciona son parte de la estrategia
integral de prevencion de las violencias contra las infancias que tiene actualmente Colombia.
En esta estrategia, cada adulto que trabaje con menores de edad y detecte algun elemento de
violencia contra algiin nifo, nifia 0 adolescente, esta obligado a activar la alerta que
corresponda segun el tipo de violencia que evidencid. Si bien €l nunca ha tenido que activar

una alerta, siempre esta atento por si llega a darse el caso.

Parte de la empatia que Camilo establece con sus estudiantes se evidencia en la
manera en la que ajusta sus clases de acuerdo a la disposicion de sus estudiantes, y manifiesta
que “yo estoy muy dispuesto a trabajar con ellos. Y es en el suelo, en el suelo, si nos
paramos, nos paramos. Eso es lo que hay que hacer. Pues yo si me gusta estar muy activo con

ellos” (M, PI, C, 143-144).
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Otro rasgo fundamental de la relacion pedagdgica que tiene con sus estudiantes es la
escucha atenta. Reconoce que “es la inica manera que uno tiene conexién con ellos. En el
uno escucharlos se genera una empatia que quiza no hay en el hogar” (M, PI, C, 137-138).
Esta declaracion deja entrever que es consciente de que muchas familias de sus estudiantes
consideran al nifio un ser incompleto, con una funcién pasiva, mas que un individuo y
miembro de su familia y comunidad, con derechos y responsabilidades apropiados a su etapa
del desarrollo. Para Camilo fue sorprendente descubrir que sus estudiantes adaptan su
comportamiento de acuerdo a la idea que los adultos tienen de ellos y modulan sus acciones
segun lo que se espera de ellos en cada uno de los contextos de interaccion en que se

desenvuelven. Camilo afirma que

Y he visto que los nifios siempre manejan dos, pues yo le he visto que todos manejan
dos caras. Una cuando estan aqui en el preescolar y la otra cuando estan con los
papas. Porque ellos vienen con los papés a hacer actividades acd y esa es la cara del
papa. O sea, ellos no son, pues casi no muestran esa empatia con el profe. Uno los
llama y son pegados del papd. En cambio, estan aca solos y no, eso hablan con todos,
se socializan super bien, saludan a los profes. O sea, es un mundo totalmente diferente

(M, PI, C, 622-626).

El expresa que el contexto escolar trae diversas ventajas a los estudiantes respecto al
hogar, ya que en la escuela se les permite situaciones que en el hogar no se darian tan
naturalmente y que reportan gran aprendizaje para las infancias, como “ser libres, dejamos
que se comuniquen, dejamos que se logren, que hagan otras cosas que quiza no tienen la
posibilidad de hacer en casa, jugar con otros compaiieros. Que se den cuenta que al otro
también le duele” (M, PI, C, 628-630). Esta idea de la escuela que Camilo tiene contrasta con

la idea que tiene del contexto familiar para muchos estudiantes, ya que segun €1 “desde la
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familia se da sobreproteccion, entonces ellos ya les olvida hasta caminar, los tienen que

cargar para todo” (M, PI, C, 632).

Esta perspectiva hace énfasis en la escuela como un contrapunto del hogar, por lo que
su empatia no es s6lo una expresion de cercania, sino que se alinea con un ideal pedagogico
de fomento de la autonomia, mediado por un performance especifico, condicionado por el
discurso de la sospecha, que privilegia expresiones de la autonomia como una manera de no
ejercer ciertas labores de cuidado que no son apropiadas ante la vigilancia y el juicio social al

que estd expuesto cotidianamente.

Ademas de construir una relacion centrada en el tacto pedagdgico y la empatia con
sus estudiantes, procura hacerlo con el resto de la comunidad educativa, aunque a veces las
circunstancias propias del dia a dia tienden a dificultar este proceso. Su jornada laboral consta
de ocho clases diarias, cada una a grupos diferentes, con poco tiempo de separacion entre
cada clase. Sus compaiieras, las profesoras titulares de grupo solo laboran media jornada (con
un equipo docente en la mafiana y otro en la tarde) mientras que el por ser profesor

especializado tiene jornada completa. Camilo manifiesta que

es que no le queda a uno practicamente tiempo, porque yo empiezo a dar clase y yo
tengo que dar ocho clases diarias para poder que me dé el tiempo, entonces yo tengo
que estar, o sea, yo voy, doy una hora de clase, esa salgo de una y voy para el otro
salon, y de una, entonces siempre es el contacto mio con los nifios. Con las profes, a

veces es muy poco” (M, PI, C, 259-263)

A pesar de esto, ha desarrollado estrategias para construir una relacion con sus
compafieras, tanto profesores como directivas. Para Camilo, los espacios de formacion y

extralaborales se convierten en lugares privilegiados para generar un vinculo con sus
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compaifieras, ya que alli “ya uno empieza a contar cosas de uno, de lo que hace” (M, PI, C,

269). También recuerda que

en Semana Santa, en Semana Santa, unas profes decidieron hacer como un alguito?,
entonces ellas me llaman, y dicen, venga, ;para qué vamos? y nos encontremos, y
hagamos tal cosa, y ya uno se encuentra con ellas, y no es hablar de trabajo, sino que

ya son cosas diferentes. Entonces ahi, parte de la empatia” (M, PI, C, 268-272).

Para Camilo es importante construir un vinculo con su equipo de trabajo, que
trascienda del espacio laboral y pedagégico, desde un lugar de entendimiento de la vida del
otro que le permita sentir empatia hacia sus compaferas y ademas retorne en una relacion
armonica dentro del espacio de trabajo. El ha descubierto que indagar por las experiencias

previas de sus compaieras le ha permitido ir

generando a uno como varios clics con la otra persona. ‘jAy, pero usted hizo eso!’

'76

1Ay, yo también!’ ‘;Ay, usted estuvo en una banda cuando era chiquita!’ ‘jAy, no,
yo también!” ‘Yo estuve 20 afios y hasta el 2020 paré todo el proceso,’ pues, ya si,

entonces empezaba uno como a hacer empatia en esos procesos (M, PI, C, 257-259).

Para Camilo tener espacios extralaborales con sus compaieras de trabajo es muy
importante, ya que considera que la amistad tiene un lugar fundamental en su vida. Considera
que en estos momentos en los que se conoce al otro por fuera del espacio de trabajo, “aparte

de la empatia, uno empieza a crear como una amistad chévere. Si, mas que el

26 “Tomar el algo” es una tradicion colombiana, especialmente de la zona Andina del pais, que consiste
en compartir una comida pequefia, basada en tentempiés y café. Habitualmente se toma a las cuatro de la tarde y
suele ser un espacio de socializacion entre amigos o familia.
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comportamiento, los espacios de interaccion, eso también va nutriendo. Si, es cierto. Y eso

también es importante” (M, PI, C, 272-274).

Dentro del reconocimiento que hace de la importancia de la empatia en el ambito
laboral, su relacidon con sus colegas parecen superficiales y calculadas. Esta postura
pragmatica puede denotar desinterés genuino en la mediacion o el apoyo emocional a sus
pares, lo que se relaciona con el manejo calculado de las interacciones sociales y la distancia

emocional que habitualmente estd asociada culturalmente con la masculinidad hegemonica.

7.2.3. Desarrollando el pensamiento critico en su quehacer como docente

La institucion educativa en la que Camilo se encuentra laborando en el momento de
su narracion se caracteriza por su caracter holistico, por retomar elementos de la pedagogia
Waldorf como lo son el contacto con la naturaleza, el reconocimiento de la importancia del
aprendizaje activo en los nifos, el uso del color como herramienta didéctica y algunos
‘rituales’, tanto con los estudiantes como entre el equipo de trabajo. Estas formas rituales
estan insertas en el engranaje cultural de la institucion educativa y hacen parte de la dindmica
cotidiana. Cuando Camilo lleg6 a la institucion educativa se encontr6 con parte de un ritual
de la institucion que busca generar un vinculo entre el recién llegado y el equipo de trabajo.

En este ritual, al ser recibido por sus compaiieras

me senti tan intimidado, muchisimo, porque incluso nosotros acé en el preescolar
tratamos de que todos hagan parte siempre de un vinculo, incluso en los encuentros.
Siempre nos hacemos en circulo de forma en que todos nos podamos mirar a todos.
Entonces ese dia yo llegué¢ y obviamente estdbamos en circulo, pero todas eran

mirandome a mi” (M, PI, C, 233-235).
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Este primer encuentro, cargado de tension y exposicion, marco su ingreso a un
espacio donde la mirada del otro, en este caso sus compaiieras, configur6 un espacio de

escrutinio e interpelacion.

Era como yo mirarlas a ellas, (...) y mirar como este muro que hay detras. Y yo sabia
que habia algo, pero yo no podia traspasar eso. O sea, yo no conocia €sos... como
esas... No sé, esas paredes que estaba observando. Yo sabia que habia unas que eran
de un color, otras de otras, unas mas grandes, otras mas pequefias, pero yo
sinceramente no sabia qué habia detras de todo eso. Qué experiencia tenian, el

conocimiento que tenian. (M, PI, C, 243-245)

Su incomodidad inicial fue desplazada por la necesidad de comprender mas alla de
sus rostros, de esas presencias amables aparentemente pero que parecian protegidas por
muros invisibles. Esta metafora no solo alude a su desconocimiento inicial, también a una

distancia simbolica que debe ser negociada constantemente por su condicion de alteridad.

Ahora Camilo ha podido establecer una relaciéon armoniosa y en algunos casos, de
amistad, con sus compaiieras de trabajo, lo que le ha permitido establecer dindmicas de
colaboracion mutua que facilitan tanto su quehacer como docente como la labor de sus

compafieras de trabajo y beneficia finalmente a los estudiantes. El narra que

Entonces siempre estdn muy dispuestas a acomodar y recibir lo mismo que yo.
Entonces ha sido muy bonito. Hay muy buena sinergia. Muchisimo. No, que me
parece que es demasiado importante. Pues para un trabajo de estos debe de estar
siempre. Sobre todo, que cuando hay rivalidades o cosas asi se nota mucho. Pero
bueno, pues como te digo, a veces pasa mas como entre ellas, pero es que yo no sé.”

(M, PI, C, 215-219)
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A pesar de que Camilo procura evitar incluir en su discurso elementos que puedan
perpetuar discursos hegemonicos en relacion con el género, considera que un elemento
extrafo de la socializacion que se da entre mujeres es la facilidad con la que se dan conflictos
entre mujeres. Manifiesta que “simplemente pues es algo raro. Lo mismo en la banda donde
yo estaba también habia nifias que también tenian conflicto con otras nifias, casi siempre eran

las nifias” (M, PI, C, 224-225).

Estas experiencias de ser testigo directo de la rivalidad entre nifias o mujeres no se
restringen sélo a su labor en la banda de musica y es un elemento de la socializacion
femenina que le sorprende, le genera curiosidad y le lleva a querer saber que elementos llevan

a que esto se dé. Considera que es

algo que ya estd no instaurado, pero si algo que se ve mucho en sociedad. Porque es
que incluso en el aula de clase yo veo que hay nifias que no se llevan bien con otras
nifias, no sé por qué. Pero no en los salones de calculos escolares, por ejemplo, yo
estudiando. Yo no hago conexion con ellas, simplemente pues es algo raro. Lo mismo
en la banda donde yo estaba también habia nifias que también tenian conflicto con
otras nifias, casi siempre eran las nifias. Aca en el preescolar pues no se presentan
cosas a mayor, sin embargo, pues hay otras que no estdn muy a gusto de pronto con
decisiones o con comentarios de otras. Es un pequefio error. Entonces yo si he tenido
como esa posibilidad de en diferentes ambientes percibir lo mismo. Claro. Entonces
no sé, yo a veces siento como que... Y no porque sea hombre o yo no s€, pero a veces

€s ser como una persona tan neutral dentro de esos ambientes. (M, PI, C, 220-229).

Camilo, en los momentos en los que sus compafieras desarrollan ciertas rivalidades
entre ellas, decide mantenerse al margen y no involucrarse, ni para ayudar a mediar en su

dificultad, ni para tomar partido. Opta por mantener distancia respecto a los temas
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problematicos que se dan en la relacidon entre companeras de trabajo como una manera de
contribuir al ambiente laboral, de mantener cierta objetividad y evitar problemas, lo que
replica la idea existente en el imaginario social de que las mujeres son problematicas, de
dificil convivencia. Lo anterior reitera la figura masculina como un ser racional, objetivo y
mesurado que se encuentra alejado de los conflictos. Ademas, esta idea relacionada a la
feminidad habla de una generalizacion de género, relacionada con una forma de entender la
masculinidad que tiende a menospreciar las emociones y sentimientos al considerarlos un

signo de debilidad o de inferioridad.

En contraste, Camilo es un maestro consciente de la importancia de su labor y de la
influencia que esta puede ejercer en el pensamiento de sus estudiantes, situacion que decide
emplear a favor de ellos sin dejar de lado los requerimientos propios del area de inglés en la
institucion. En su quehacer cotidiano, reconoce que su labor no se limita a la transmision de
contenidos, sino que implica brindar herramientas situadas para apoyarlos en su desarrollo

integral.

Existen situaciones con sus estudiantes que ¢l aprovecha para buscar desarrollar el
pensamiento critico con sus estudiantes. La institucion educativa donde labora atiende una
poblacion estudiantil de diferentes contextos sociales y econdmicos, entonces en los grupos
existe una gran diversidad de situaciones que suceden en la casa. Uno de los momentos en los
que Camilo ha experimentado de cerca estas brechas sociales es al dialogar con los

estudiantes sobre la comida. El narra que

a ellos les genera curiosidad saber que algunos nifios compran muchas cosas en la
casa, otros que, ‘mi mama ;jpor qué no compra tantas cosas?’ ‘No, yo no tengo esto

en la casa.’ ‘Ay, a mi nunca me dan de eso, yo no como de eso, o yo mismo me hago

el desayuno’ (M, P1, C, 589).
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Para Camilo, estas situaciones le permiten entender las realidades de sus estudiantes,
el contexto en el que estan inmersos y descubrir posibles causas de los comportamientos
problematicos que algunos estudiantes tienen en el aula. El compromiso por entender y

profundizar en los sucesos de la vida de sus estudiantes lo narra Camilo cuando expresa que

empezando por ahi, uno se va dando cuenta de otras situaciones que también les
ayudan a entender el contexto individual. Y mirar de pronto qué puede estar pasando,
si de pronto hay una rebeldia o algo que no esta bien en clase, les pega a los
compaiieros. Entonces uno a través de esas conversaciones criticas uno se da cuenta,
desde el contexto individual, qué es lo que esta pasando en sus hogares (M, PI, C,

590-595).

Camilo reconoce que su labor como docente va mas alld de impartir tematicas
especificas, sino que parte fundamental de su rol es brindarles herramientas contextualizadas
y situadas a las situaciones problematicas que puedan estar afectando su vida social y
emocional, ya que el hogar y la escuela son espacios que se traslapan y que son de gran
influencia en el desarrollo integral del estudiante. Estrategias como la indagacion y el didlogo
son de los elementos que Camilo mas recupera a la hora de buscar elementos para apoyar a

sus estudiantes. Manifiesta que

no solamente uno dicta una tematica, sino también como hacer que esa tematica
llegue a ellos, llegue a un trasfondo, que también pueda buscar una solucioén de
acuerdo a la problematica que se presenta en el aula. Yo empiezo a indagar. Pues yo
normal, uno siempre se muestra como sorpresa, pero uno siempre empieza a indagar.

(M, PI, C, 596-601)
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La diversidad familiar es un elemento que también esta presente en los grupos de
estudiantes de la institucion educativa. Si bien la legislacién colombiana es estricta en lo que
refiere a la no discriminacion, especialmente en contextos escolares, si es una practica comun
de preescolares, escuelas y colegios de Medellin reservarse el derecho de admision para
evitar tener estudiantes con caracteristicas sociales, economicas y/o culturales que se salen de
lo que estas instituciones consideran idoneo. Este no es el caso de la institucion donde labora
Camilo, lo que hace que confluyan diferentes realidades en lo que refiere a la conformacion
familiar, siendo sencillo encontrar en su sede familias biparentales, monoparentales y
homoparentales. El ha visto esta situacion como una oportunidad para ampliar el panorama
cultural de sus estudiantes y brindarles herramientas para desarrollar de manera incipiente su

pensamiento critico.

Si una familia es solamente mama y papd, o también se pueden dos mamas, o también
se pueden dos papas, o solamente una mama o solamente un papa. Entonces hay
espacio como para hacer. También poner a los nifios, aunque son muy pequefios,
hacerlos criticos de las situaciones que pasan. Porque ellos a veces no son muy
conscientes de las cosas. Ellos creen que una familia es solamente una mama, papa y
ya. Entonces si, ya ellos teniendo como esa base, ya uno avanza como un poquitico

mas con ellos (M, PI, C, 583-588).

La identidad magisterial de Camilo esta marcada por la escucha activa, la indagacion
constante y el compromiso ético que se articulan con la intencion de formar sujetos criticos,
capaces de entender su contexto, cuestionar sus condiciones de vida desde sus capacidades

actuales y reconocer la diferencia que configura la experiencia humana.
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7.2.4. De pasiones y formas de autocuidado: “soy profe de inglés y también soy

bailarin”

Camilo es un hombre multifacético, amante del deporte, del movimiento libre, de la
musica y la danza, que ha construido una practica pedagogica conectada con sus pasiones
personales. Su cotidianidad estd atravesada por multiples ocupaciones, que distribuye
cuidadosamente para compaginar tiempos de modo que pueda tener tiempo para dedicarse a
aquellas cosas que lo apasionan. Su rutina termina siendo, no s6lo muestra de disciplina, sino
una estrategia para sostenerse en un oficio emocionalmente exigente. Segun él, un dia en su

vida se ve de la siguiente manera

Yo en semana estoy aca en el preescolar. Salgo a las cuatro, pero a las cinco tengo
natacion hasta las siete. A las siete tengo baile hasta las nueve. Entonces, casi siempre
es asi, toda la semana. Y los sabados estudio en la universidad y entro a las ocho y

salgo a las cinco y media. O cinco (M, PI, C, 147-152).

Camilo recuerda que cuando ¢l era nifio, su familia pas6 por un revés economico y fue
justo en esa época cuando él quiso ingresar a la banda de guerra de su barrio. El estaba
cursando su educacion primaria y en un alarde de su capacidad de agencia busco el
formulario para el ingreso a la banda y “se lo llevé a mi mama casi llorandole, le dije que me
lo llenara para yo ingresar. Entonces, ay, yo no s€, entonces me gustaria que todos tuvieran
ese apoyo” (M, PI, C, 380-382). Recuerda con mucho orgullo que €l se pagaba todos los
gastos que traia el estar en la banda. Fue gracias a la banda musical que ¢l conoci6 el mar, un
suceso que fue altamente significativo en su vida y que le permitié ampliar su panorama y
descubrir otras culturas, otra manera de ver el mundo y de llevar la vida dentro de Colombia;
y ademads descubrir que tenia las capacidades para administrar el dinero que recibia de su

familia para poder ir de viaje. El recuerda que
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yo estaba en quinto y sexto cuando fue mi primer viaje y yo y no se me olvida porque
fue a Sucre en Sucre nos fuimos a representar a Rio Negro y de ahi después nos
fuimos para el mar era la primera vez que yo estaba alld mira, lo pagué entonces era

algo muy bonito uno sabe” (M, PI, C, 402-404).

Esta banda fue un elemento que formo parte de la vida de Camilo durante veinte afos,

llegando incluso a dirigirla, hasta que sus compromisos laborales fueron un impedimento

total para continuar con esta agrupacion. Sin embargo, el compromiso afectivo persiste y ha

dejado la puerta abierta para talleres y compromisos ocasionales. El recuerda que

en la banda los ensayos eran los sabados y los domingos. Entonces cuando yo estaba
coordinando un programa los sabados, justo los sabados, me tocaba visitar todas las
sedes que tenia a cargo. Eran cuatro sedes, pero siempre demandaba mucho tiempo,
porque era mirando tanto las necesidades de los profesores como las necesidades
individuales de los alumnos y las necesidades generales de la sede. Entonces yo salia
super cansado, salia recansado, y yo decia como que, ay, no, qué rico, yo irme para el
ensayo, pero, o sea, yo ya salia a las cinco de la tarde y yo irme, pues no, o sea, yo
sentia que fisicamente no me daba. Sin embargo, los domingos, si me levantaba
temprano y hoy ensayaba los domingos. Pero, ay, a veces, o sea, yo sentia como que
no, era como super agotado. Entonces ya, ya dije, no, pues si de pronto necesitan
algin dia un taller de ritmo, un taller de introduccién musical, un taller, no sé, quiza
de conexion, de integracion, actividades ludicas, yo les dije, no, pues pueden contar
conmigo cuando me necesiten. Pero yo para estar aca de lleno, pues yo no” (M, PI, C,

281-294).

Camilo reconoce el cansancio y el desgaste que genera la carga de trabajo propia de la

educacion preescolar y el trabajo emocional que trae consigo, ademas de reconocer las
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expectativas impuestas a los docentes. Su concepcidn del tiempo libre como una inversion en
si mismo, se convierte en una respuesta a la légica de amar a los estudiantes sin importar el

costo personal.

uno siempre piensa en el otro, como se siente el otro. ;Qué esta pasando con el otro?
Pero si uno no se siente bien, uno no esta en la capacidad de hacer sentir bien a otra

persona. Mas que uno a veces esté tan cansado que no tiene ni paciencia para los otros

(M, PL, C, 465-467)

A pesar de que su sobrecarga laboral es la expresion propia de un modelo que
convierte vocacion en explotacion, su sobrecarga de actividades extralaborales podria hablar
de un temor a enfrentar sus emociones, a descubrir aquello que yace en su interior, o de una

autoexplotacion propia del sistema capitalista.

Camilo se define a si mismo como “profe de inglés, y si, también soy bailarin” (M, PI,
C, 24) y ha visto en la musica y la danza herramientas que nutren su labor docente. Para €1,
“el baile si lo tengo mas como por hobby desde pequeiito” (M, PI, C, 25) y es uno de las

pasiones que aln practica y que lo han acompanado durante gran parte de su vida.

Cuando el comenzo6 a trabajar en educacion preescolar, ¢l contaba con experiencia

trabajando con nifios en el 4area de la danza y la musica, lo que lo llevo a

mirar qué estrategias me funcionan, y yo puedo implementar con los nifos. Y ya,
mire, entonces, como lo hago con el inglés, ahi me voy conectando, y la verdad me ha
ido stper bien. Yo soy profe de inglés, y si, también soy bailarin. Entonces,

aprovecho y enseflo cositas a los nifios” (M, PI, C, 22-24).

Camilo considera que el tener una buena expresion corporal ha sido fundamental a la

hora de trabajar con nifos, por las posibilidades expresivas del cuerpo, en sus palabras “uno
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sabe que existe la musica, y la musica la percibe un cuerpo que a través de movimientos
transmite algo” (M, PI, C, 318). Esta manera de entender la corporalidad les brinda un plus a
sus acciones pedagodgicas, ya que para ¢l es imposible desprenderse de este elemento, y
prefiere incorporarlo a su performance en el aula, a la vez que le permite romper con el

estereotipo que limita a los profesores a los terrenos de lo logico-cientifico, o del deporte.

Para ¢l las actividades culturales y recreativas son fundamentales para el desarrollo
integral del ser humano, al punto que €l reconoce que, a pesar de amar profundamente la
musica y la danza, si volviera a nacer se dedicaria a otra cosa, para ampliar su conocimiento y
sus habilidades. Esta conviccidn lo lleva a estar atento a las posibilidades artisticas de sus
estudiantes para potenciarlas y hacer un llamado a los padres de familia para prestarle

atencion a estos talentos en sus hijos. Expresa que

Y uno como profesor, a ver, uno como muy buenos para leer, son muy pequefios, pero
ya grandes desde los cuatro afios. Acd muchos ya leen. Hay otros que son muy
buenos para contar historias. Hay otros que son muy buenos para hacer otra cantidad
de cosas, para armar, para crear, para mirar desde su rol como docente como poder
evolucionar esas cositas. Y cuando yo tengo la oportunidad con los papés, yo a veces
les digo, yo, ;usted no ha considerado meterla en clase de canto? ;Usted no ha
considerado que comience clase de dibujo? No sé, algo como por aparte. Porque es

que ¢l es muy bueno, o sea, tiene una capacidad (M, PI, C, 357-363).

El reconocimiento del talento de sus estudiantes también genera en ellos
empoderamiento y un reforzamiento del vinculo pedagdgico, e incluso en algunas ocasiones
les permite reconocer talentos que no juzgaban que poseian. Camilo narra que “ellos también
se sienten chéveres y se sienten bien con que uno los, eh, se sienten como apoyados. Y

también, ‘ay, yo soy buena en esto y yo de pronto no sabia’” (M, P1, C, 366-368)
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Por otra parte, la institucion educativa también ha apoyado su aspecto artistico, al
permitirle viajar a representar al municipio en eventos culturales de Colombia. Para la
institucion educativa es muy importante no tener interrupciones en el servicio educativo que
prestan, sin embargo, por la naturaleza cultural del evento le brindaron permiso de una

semana para viajar. De acuerdo con Camilo,

Entonces ellos como que tratan de escalar esos permisos de acuerdo como, entonces
ellos ven como si son procesos culturales, o si son procesos educativos, que no son
solamente, pues de paseo, ellos pues yo hoy me voy a representar a mi municipio,
pero entonces yo que estoy aprendiendo también de los otros, y asi. Entonces, pues,

no, esa vez me dijeron, ah, no, tranquilo (M, PI, C, 330-334)

A pesar de las multiples ocupaciones que tiene en su dia a dia, pertenece a un grupo
de danza folclorica en el municipio donde reside. Sus ensayos son habitualmente en la noche
y encuentra en este espacio un lugar seguro para expresarse por medio de la danza y aunque

ya no tiene un caracter competitivo como tuvo en su momento porque

cada uno trabaja, todos son profesionales, y tratan de que ese tiempo que tenemos
como para ensayar y bailar, pues sea un tiempo productivo. Entonces, no era como
anteriormente que uno llegaba a recochar?’, y le tenia que decir a uno, venga, siéntese,
hagale pues, entonces empecemos. Sino que ya somos muy conscientes de todo. Pues
ya todos, asi como tan grandes, entonces, no, vamos a lo que tenemos que hacer. Nos

queda super bien, nos rinde mucho el tiempo.” (M, PI, C, 298-306).

27 Socializar por medio del desorden y la indisciplina.
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Camilo se encuentra en un espacio donde renegocia permanentemente su lugar como hombre
en un espacio donde es minoria, enfrentando un escrutinio constante y perdiendo su lugar de

privilegio que como hombre habitualmente tiene en la esfera social.
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7.3. Jesus: un profesor que se aleja de lo tipico. Reconfiguracion de la trama

narrativa.

Cuando le pregunté a Jests por la manera en la que lleg6 a trabajar en educacion
preescolar, ¢l decidid narrar su llegada desde su comienzo absoluto. Esta escogencia temporal
muestra la manera en la que Jests dimensiona toda su experiencia. Esto le permite matizar la
forma en la que expresa su masculinidad, ya que la relativiza y atribuye a causas arraigadas

dentro de su historia de vida.

Jesus fue padre a temprana edad, ya que su hijo nacié cuando €l apenas se acercaba a
la mayoria de edad. Este suceso de su vida se traslapa con el momento en que decide irse a
vivir a un pais angloparlante, experiencia que le permitié conocer otra cultura y aprender
inglés. Cuando decide regresar a Colombia, como ya tiene un hijo al que debe sostener,
consigue trabajo como profesor de inglés, a pesar de no tener formacion pedagdgica, ya que
las instituciones en las que comenz6 a laborar sélo tenian como requerimiento tener un buen

manejo del idioma.

A pesar de que la ensenanza del inglés fue lo que le permitié tener ingresos con los
que poder sostenerse y a su hijo, él no queria seguir dedicandose a ello, y por este motivo
estudio una licenciatura relacionada con medios de comunicacion. Tras estar algun tiempo
ejerciendo en este ambito laboral, su padre al ver que no avanzaba econdémicamente, lo
motivo a estudiar la licenciatura en lenguas extranjeras, y aunque €l no acepto, decidio

comenzar a tomar cursos de formacion pedagdgica y certificar su nivel de inglés.

Tras tener algunos afios de experiencia en ensefianza, comienza a laborar en un

colegio, especificamente con estudiantes de secundaria, en una asignatura que estaba
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relacionada con su formacion. Esta efimera experiencia marco su trayectoria profesional ya

que

yo a las nifias de sexto y séptimo no les habia dado mi niimero y se lo consiguieron y
eso fue muy loco, me mandaban fotos y cosas y yo ;qué? Yo mejor renuncio y
renuncié, la rectora de ese colegio se enojo mucho conmigo por la forma en que yo
sali corriendo de alla, de un dia para otro yo le dije ‘no vuelvo’ ‘;por qué?’ y yo ‘pasa
€s0 y €s0’ ‘no, pero espere que consigamos a alguien’, yo le dije ‘no porque me va a
meter en un problema y yo esto no lo quiero’, que ‘esta siendo muy irresponsable’ y
yo, ‘lo siento, pero hay que priorizar y en ese momento la prioridad mia es alejarme’

(M, PL, J, 39-44).

Esta anécdota se convierte en una premonicion de la presencia constante del discurso
de la sospecha. Algunos afios después de tener esta experiencia encuentra por medio de una
red social la oportunidad laboral en la institucion educativa en la que labora actualmente.

Jesus recuerda que

el proceso fue muy largo y cuando me contrataron, sin preguntarme, o sea me dijeron
no, listo, estas dentro y antes de que empieces a trabajar también te vamos a capacitar
en enseflanza bilingiie, y esa capacitacion fue con la Universidad Luis Amigo, fue
muy chévere todo diciembre, un diplomado intenso, bacano y me dijeron listo ti

empiezas en los preescolares, yo ‘;,qué?’ y yo no entendia (M, PI, J, 29-35).

La llegada de Jests a la educacion preescolar es una irrupcion violenta en un dmbito
histéricamente feminizado, en tanto se ha concebido socialmente como una extension de la
maternidad. Su shock inicial es un reflejo de como su nuevo rol choca con la idea

generalizada en la sociedad de que los hombres no son adecuados para el cuidado infantil. Al
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dialogarlo con su madre, quien sabia el motivo por el cual renuncié al colegio y lo motiva a
que acepte el cargo, ya que segun ella “son nifios, es como mas tranquilo, es delicado, pero es
mas tranquilo, o sea, un nifio no va a inventar que se lo toc6.” (M, PI, J, 232-233). Esto es un
ejemplo de cdmo se hipersexualiza al hombre en los imaginarios sociales, sino que ademas lo
presume como un potencial perpetrador de abuso. El, motivado por la precariedad laboral en
la que se encontraba y al requerir un salario elevado que le permitiera tener capacidad
econdmica para responder a sus necesidades y a las de su hijo, decide aceptar el empleo y

comienza a trabajar como profesor de inglés en educacion preescolar.
7.3.1. ;Nifios de preescolar? ;Como les voy a ensefiar simple past? (M, PL, J, 47)

Luego de que Jests acepta el cargo como profesor de inglés en educacion preescolar,
descubre que sus ideas respecto a ensefianza estaban mediadas por creencias adulto céntricas,
ya que las capacitaciones que habia tomado se centraban en la ensefianza a adultos. Su primer
pensamiento fue “;como le voy a ensefar el verbo to be a nifos de preescolar?, ;cémo les
voy a ensefar simple past?, ;como les voy a ensenar las preposiciones?” (M, PI, J, 47-48). Al
descubrir su propia ignorancia ante las l6gicas propias del nivel educativo, decide centrarse

en la musica para ensefiarle a las infancias que le habian sido asignadas.

Su primer mes de trabajo, al ser en comienzo de afio, fue durante la fase de
adaptacion, que tiene como finalidad que las infancias se familiaricen con la institucion
educativa, su personal y sus estudiantes, descubran las normas que este contexto tiene y
comiencen a incorporarlas en su vivencia cotidiana. Durante esta fase es normal y esperable
que los estudiantes tengan grandes expresiones emocionales, como episodios de llanto
continuo. Esta situacion le permitio sensibilizarse y acercarse a las infancias desde la

empatia, ya que record6d cuando comenzo6 a estudiar el nivel de preescolar
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Cuando a mi me dejaron en el jardin la primera vez, yo sentia que mi papa me estaba
abandonando forever. Entonces yo creo que, por esa vivencia mia, por mi llanto alla
hace ya [algunas décadas] entonces yo siempre busco al que estd mas triste y llorando,

trato de buscarle juego, de que se sienta mas tranquilo (M, PI, J, 995-998).

Tras finalizar esta etapa, tuvo que enfrentarse a la realidad de ensefiar en educacion
preescolar. La institucion educativa, como una forma de facilitar su adaptacion, le brinda
algunas planeaciones, sin embargo, pronto descubre que estas no le serian de utilidad ya que
implicaban habilidades que sus estudiantes, por su edad, atin no tenian. Esta es una clara
evidencia de la manera en la que la formacion docente tiende a ser de baja calidad, y de como
el acompanamiento institucional es escaso, a pesar de tomar la decision de contratar a alguien

que no tenia experiencia ni conocimiento del trabajo con infancias.

Esta falta de capacitacion intencionada de parte de la institucion lo obligd a una
autoformacion forzada, incrementando su carga de trabajo, y decide emplear la musica como
el principal movilizador pedagdgico dentro de sus clases. Cuando vio que sus clases se
limitaban a cantar con sus estudiantes y que no estaba logrando la duracion que se requeria
para cada sesion, pide apoyo a su equipo de trabajo y se acerca a las profesoras del nivel con
el fin de obtener apoyo para mejorar sus practicas con los estudiantes, y aunque s6lo unas
pocas le brindaron su ayuda, sus consejos fueron fundamentales para nutrir su practica

pedagogica. Debido a esta experiencia, Jesus afirma que

trabajar con mujeres es muy complicado. Las mujeres son envidiosas, son chismosas.
Qué pena pues uno generalizar. Pero son cosas que uno vive. No te estoy inventando
nada, son cosas que uno vive, entonces era muy duro, yo tenia dos sedes, y en [una de
ellas] me hicieron la vida imposible, me decian que yo no sabia ensefiar y tenian la

razén, en cambio en [la otra sede] habia profes que me ensefiaban, me decian y me
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daban herramientas y pues la experiencia hace al maestro, uno toda la semana, ocho
horas diarias enfrentdndose a lo mismo pues uno va cogiéndole la comba al palo,*® si

uno aprende estrategias (M, PL, J, 71-77).

Su afirmacion respecto al trabajo con mujeres es un claro reflejo de los estereotipos
que se encuentran en la cultura propia de la ciudad de Medellin, sedimentados y reproducidos
en el ambito educativo. A pesar de este pensamiento respecto a sus compafieras de trabajo es
evidente que requiere de ellas fuertemente, no sélo para obtener conocimiento en relacién con
las logicas del nivel, sino también para protegerse a si mismo del discurso de la sospecha.
Desde el comienzo, Jesus evitaba permanecer a solas con un grupo de estudiantes, como una
manera de protegerse para no ser visto como una amenaza para las infancias. El recuerda la
manera en la que, apegado a la politica institucional que establece que las titulares del grupo
deben acompafiar al grupo en las clases de los profesores especializados y fungir como
asistentes de docencia, procuraba su ayuda y compaiiia, la cual generalmente no obtuvo. Esto
lo llevd a enfrentarse a la realidad del nivel educativo; tenia varios niflos con necesidades
especiales y dificultades comportamentales y no habia obtenido por parte de la institucion la

capacitacion requerida para responder a estas necesidades. Recuerda que una estudiante

les decia a todos los nifios que yo era el papa. Entonces los otros nifios venian y me
decian teacher, tu eres el papa de Sofia y cosas asi. Yo no sabia como responder. Yo

me moria de la risa y yo les respondia en inglés, pero no negaba. (M, P1, J, 133-134).

Para Jesus, la ausencia de apoyos institucionales y la falta de acompafiamiento por
parte de las profesores marcé su praxis laboral y es uno de los elementos que resiente dentro

de su labor como profesor especializado. Parte de su malestar se debe al trato que las

28 Modismo colombiano que se emplea para expresar que se adquiriéo dominio de una habilidad que
antes no se tenia.
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profesores titulares de grupo le daban, a pesar de que el tiempo que tienen es limitado y a

duras penas logra ser empleado para el ejercicio de sus funciones.

Durante el primer afio de laborar en educacion preescolar, reconoce que una de sus
principales debilidades era el control de grupo y la falta de conocimiento especifico respecto

la elaboracion de material didactico, lo que se traducia en un estado de frustracion constante.

Ademas, era extrafio para ¢l ser el inico hombre en el nivel educativo, que ha sido
una constante en su experiencia como profesor de inglés en educacion preescolar y reconoce
que ser hombre trabajando con infancias puede traducirse en situaciones delicadas, por lo que
le expresa a las profesoras “no me dejen solo con un grupo. No porque yo desconfie de mi,
sino porque yo s¢ lo que un nifio puede decir” (M, PI, J, 385-387), lo que ademas lo lleva a
tener comunicacion cercana con sus jefes inmediatos, ya que cuando suceden situaciones en
el aula con algun estudiante o sus familias, de forma inmediata procede a contarlo como

forma de protegerse a si mismo.

Las estrategias que adopta para protegerse a si mismo hacen evidente su conciencia
respecto al discurso de la sospecha, y muestra la carga emocional y simbolica que trae para
Jesus. Estas no son simples precauciones; son renuncias profundas que erosionan su
espontaneidad pedagbgica, obligdndolo a una vigilancia constante en la que debe siempre
permanecer a la vista y justificar cada gesto. Parad6jicamente, aunque intenta mantener la

distancia, las infancias lo buscan con afecto, lo que €l gestiona estableciendo limites claros.

Jesus ha sentido la necesidad de enfatizar que su rol de profesor en educacion
preescolar no se relaciona estrictamente con la ternura, como una manera de alejarse de la
feminidad que la sociedad asocia con trabajar en educacion preescolar y acercarse a un

ejercicio racional, menos centrado en los cuidados que le permite mantener su imagen
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masculina, lo que habla de una idea de masculinidad hegemonica profundamente inserta en
su idea de lo que es ser hombre. Esto, cobra especial relevancia en las aplicaciones de citas, y
recuerda que en una ocasion, con alguien con quien comenzaba a conversar con intenciones

romanticas:

le digo ‘;vos qué haces?’ ‘Ah, yo soy profesora en primera infancia.” ‘;En serio? Ah,
qué bien, yo también.” Dice ‘;qué?, ;tu también?’ Y claro, yo en mis fotos, en moto y
en la piscina. ‘;Tu ensefias en un preescolar?’ ‘Si, yo ensefio en un preescolar.” ‘Ay,

qué tierno’, yo, ‘ni crea, yo les tiro duro, yo les exijo’. (M, PI, J, 454-458).

7.3.2. Diferentes formas de relacionamiento con la comunidad educativa.

Pandemia y otros contextos

Durante la pandemia, Jesus tuvo la oportunidad de poner su conocimiento profesional
en pro de la obtencidn de estrategias innovadoras para relacionarse con sus estudiantes. Los
profesores especializados de la institucion, debian tener clases en linea con sus estudiantes y
ademads debian enviar algunas clases grabadas que le permitieran a los estudiantes reforzar los

conceptos vistos durante la clase en vivo.

El recuerda que “editaba y haciamos unos videos brutales” (M, PI, J, 323), pero el
relacionamiento que se tenia con las familias de la institucion cambi6 radicalmente, ya que
pasé de no tener ningln tipo de contacto a que cada familia tuviera su nimero telefénico
personal con el objetivo de poder enviarle evidencias del trabajo de cada estudiante. Esta
situacion se presto para tener momentos en los que Jesus llegd a sentirse acosado por algunas

madres que

habia mamads, pues, descaradas, escribiendo a las 10 de la noche, 11 de la noche.

Mamas intensas, diciendo cosas, que ya te imaginaras. Entonces, por ese lado era



154
delicado. Y yo le decia a mi jefe, ‘mire’, les mostraba los mensajes de las mamas y

cosas asi. Entonces, eso era malo. (M, PI, J, 323-327).

Ademas de la estrategia de comunicarle cada una de las situaciones complejas que

suceden a su jefa directa, establece limites en el relacionamiento con sus estudiantes como

Yo les digo a principio de afo a los nifos, acuérdense, al teacher no le dan picos, al
teacher no les suben a las piernas. Ellos son muy carifiosos y los nifios expresan
muchas cosas, y ellos siempre me estan diciendo teacher I love you teacher, I love
you; y en uno ven algo muy diferente que en las profes. Entonces son muy bien con
uno. Los nifios quieren que uno los cargue, quieren jugar con uno como si uno fuera
uno mas de ellos, y no. Menos mal nunca he tenido ningun problema relacionado a

eso. (M, P, J, 896-912).

Estos limites también se evidencian en la manera en la que Jesus les da abrazos a sus
estudiantes, ya que es consciente de que “abrazo alejando mi cuerpo, que sean los brazos y
ya” (M, PL, J, 354), como una manera de evitar que este contacto sea malentendido, lo que
constituye una practica de autoproteccion en un entorno predominantemente femenino.

Este modo de relacionamiento contrasta directamente con el acercamiento por medio
de la coqueteria que adopto para acercarse a profesoras que eran antipaticas con €l. Jesus
recuerda que “empecé a aprovecharme de que yo he sido muy perro, siempre he sabido
entrarles a las mujeres, empezaba yo, ‘hola profe’, y las abrazaba, ‘como estés, buenos dias,
buenas tardes’ mua.” (M, PI, J, 172-173). Esta estrategia, si bien no resulto infalible, si le
permiti6 romper el hielo con algunas profesoras que miraban con recelo su presencia en el
nivel y aparentemente favorecié su adaptacion al equipo de trabajo. Esta estrategia lleva a

que algunas companeras de Jesus consideren que la jefe de sede “vive enamorada de usted”
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(M, PI, J, 810), ya que se han dado situaciones en las que ha mostrado mayor laxitud respecto

a sus comportamientos. El recuerda que en una sede

habia una nena, ella todavia es amiga mia, es artista, y al medio dia nos ibamos para el
salon [...] poniamos musica y nos acostamos, hasta nos quedabamos durmiendo. La
jefe juraba que yo me la comia y [...] una vez la jefe la regand, le dijo algo, y cuando
la jefe se volvio, ella empez6 [a hacer un gesto obsceno y despectivo hacia ella] y otra
profe la vio, y la [delatd]. Entonces la jefe se peg6 de lo mas minimo y la saco de la
institucion. [...] Pero yo sé como son las jefes con las mujeres. Conmigo las jefes

todas han sido lo mias querido del mundo (M, PI, J, 803-810)

Jestus es un hombre consciente de sus privilegios como hombre, en tanto se encuentra
inserto en una sociedad con practicas e ideas altamente machistas. Esto se refleja en el &mbito
educativo, en el aun siendo visto con sospecha por ser hombre, aprovecha su masculinidad
hegemonica como un elemento que le permite obtener beneficios en el ambito laboral, como
en este caso seria su capital erdtico. Esto también muestra la manera en la que dentro de la
institucion educativa se vive la desigualdad estructural inherente al género, ya que incluso en
una situacion en que se sospecha de dos profesores, la consecuencia mas grave llega para la

mujer.

Jesus distancia la masculinidad de las labores de cuidado, relegandolas para aquellos a
quienes considera femeninos, como es el caso de las mujeres y los hombres homosexuales. El
considera que los hombres gais tienen una personalidad y una forma de ser que les permite
relacionarse mejor con un equipo de trabajo femenino, y recuerda que “en el preescolar habia
un hombre, cuando entré, pero no era, no era teacher, era un titular. Y el man [...] era el mas

gay de todos, [...] y se desenvolvia muy bien” (M, PL, J, 459-462). Esta manera de entender
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las labores de cuidado, marca su posicionamiento como hombre dentro de una manera

hegemonica de entender y vivir la masculinidad.

7.3.3. “Yo llego al preescolar y soy un rockstar”: Performance y reflexion sobre

sus practicas pedagégicas

Jesus considera que como hombre trabajando en educacion preescolar funge un rol

importante como figura masculina para los estudiantes del preescolar. El expresa que

yo llego al preescolar y yo soy un rockstar. O sea, y los papas se cagan de la risa.
Porque van a entrar apenas al preescolar y me ven, y nifios de todos los niveles y
todos, teacher, teacher, teacher. Y me han tumbado de los abrazos. Por eso digo, por
eso uso el concepto de rockstar, para que me entiendas cémo lo ven ellos a uno.
Entonces en la virtualidad ellos estaban contentos de llegar a la clase de inglés y de
estar conmigo y de cantar las canciones conmigo y de las cosas que hacian. (M, PI, J,

314-318).

Dentro de su identidad magisterial, Jesus se ha posicionado como el chico divertido,
que se relaciona con sus estudiantes desde un posicionamiento ludico, desenfadado y
espontaneo, lo que ¢l considera que es una de las potencialidades de su practica pedagogica.
Este posicionamiento encarna creencias estereotipadas sobre los hombres en educacion
preescolar y lo sitia en un rol que la sociedad ‘permite’ a los hombres en un ambito

feminizado. A medida que narra su historia, mira su trayecto en retrospectiva y recuerda que

las dos jefes que yo tuve ese afio me ayudaron mucho entendiendo eso, entendiendo
que yo [...] no soy licenciado, ni siquiera en lenguas, o sea, ni siquiera en educacion,
y que mucho menos sabia trabajar con lenguas. Pero las jefes me decian, me

aconsejaban y me ensefiaban como hacer una planeacion para ellos, y aprendi, aprendi
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que con ellos hay que subirlos y bajarlos, subirlos y bajarlos, en especial los mas

chiquitos (M, PI, J, 199-201)

Este es uno de los elementos que forman parte de su practica pedagogica actual,
llegando incluso a transmitirlo a las profesoras que llegan nuevas a laborar en educacion
preescolar, que en ocasiones se muestran frustradas ya que tienen el saber disciplinar
relacionado con infancias, pero aiin no han obtenido préctica con este grupo etario.
Estrategias como “levanto el puifio y les digo water bubble, burbujita de agua, water bubble,
todo el grupo ahi mismo en silencio” (M, PI, J, 78-79) y recordar las normas de clase con
frecuencia le permiten que los grupos se acoplen a su modo de trabajo y cada vez vaya siendo
mas sencillo su trabajo. También emplea dentro de su practica pedagogica estrategias como
brindarles incentivos de acuerdo a su comportamiento o como premio por responder

preguntas correctamente. Esta estrategia funciona de la siguiente manera

Yo alos nifios el Gnico incentivo es darles una carita feliz. Un happy face. Entonces,
los més grandes lo entienden, pero los mas pequenos no entienden. Todos quieren un
happy face. Pero las primeras semanas, entonces yo les digo, el teacher no regala
happy faces. Ustedes se los y ellos contestan, ganan. Ah, ;y como se los ganan? Ah,
adivinando el vocabulario. No, adivinando no. Se los tienen que saber, se los tienen

que aprender. (M, PI, J, 411-414).

Esta estrategia ha generado que algunos estudiantes tengan situaciones de
desregulacion emocional al no obtener el incentivo, lo que en algunos momentos lo ha
llevado a tener diferencias con las profesoras titulares de grupo, como sucedié en una ocasion

en la que un nifio
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no se gano el happy face. Y empezo a llorar. Yo ‘venga, Christopher, no, se tiene que
entender. Vamos a respirar, uno por eso no llora’. Y empezo6 la profe: ‘ay, no, profe,
dele el happy face. Ay, dele el happy face’. Yo, ‘no, profe, no se lo voy a dar. No, no,
yo no estoy de acuerdo. Yo, profe, lo siento. Lo siento, pero no se lo voy a dar. El
nifio tiene que lidiar con la frustracioén. Si no aprende conmigo, y seguramente que en
la casa no aprende’ porque los papas si que no dejan que los nifos lidian con la

frustracion. Pues que aprenda conmigo (M, PI, J, 415-420).

Su insistencia en que los nifios tienen que lidiar con la frustracion, entra en conflicto
con el mandato emocional propio de la educacion preescolar, que privilegia la ternura, el trato
amoroso y el entusiasmo. Este enfoque, que el mismo llama “tirarles duro” (M,PI, J, 458),
resiste frontalmente la forma tradicional de entender el amor pedagdgico (Gotby, 2023) y el
trabajo emocional esperado, lo que muestra que cree que existen formas aceptables y
reprochables de expresar las emociones en el aula, lo que liga directamente con el rasgo de

represion emocional propio de la masculinidad hegemonica (Connell, 2015).

Jesus siente admiracion por la institucion educativa en la que labora ya que “conmigo
hay teachers muy tesos, con muy buen nivel de inglés y estamos trabajando con nifios” (M,
PL, J, 239), lo que evidencia respeto e importancia para el nivel de educacion preescolar. A
pesar de que disfruta su rol como profesor de area, especialmente al no tener relacionamiento
con padres de familia ni tener que hacer procesos evaluativos formales con los estudiantes, le
gustaria tener otro tipo de roles que se dan en el contexto de educacion preescolar bilingiie.

Manifiesta que

Seria mas cool porque yo podria tener, digamos, mi grupo o mis dos grupos, no s¢

codmo seria, lo imagino asi, y trabajar todo en inglés y hacer experimentos en inglés y
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trabajar la granja en inglés, digo, la huerta en inglés, o sea, todo con mas

profundidad, pero como no es bilingiie (M, PI, J, 240-244).

Jestis también reconoce que su presencia masculina tranquiliza a algunos padres, lo
que, lejos de ser un gesto neutro, refleja la persistencia de prejuicios sobre la “feminizacién”
de los hijos y refuerza la masculinidad hegemonica en la escuela. El se proyecta como un
modelo de fortaleza, coraje y ambicion, atributos que, si bien son valorados, también

reproducen las jerarquias de género.

Para Jesus, el ensenar en educacion preescolar “ha sido todo un viaje” (M, P, J, 426),
aunque siente en su cuerpo el desgaste propio del nivel educativo, especialmente en la voz.
Esto lo lleva a pensar en otras alternativas laborales, o en sus palabras “;qué voy a hacer para
no seguir aca?” (M, PI, J, 428), aunque decide continuar en la institucion ya que le permite
tener gran estabilidad laboral. Fuera del aula, diversifica su vida con una maestria, trabajo en

marketing y actividades deportivas —correr, gimnasio, natacion—, procura

correr cinco kildmetros un dia; ir un par de veces al gimnasio. Y en el gimnasio
también hago algo de cardio, pero lo combino con las pesas. Y trato de nadar también
dos kiléometros otro dia. [...] Pues me gusta porque me desestresa, pues me mantiene

digamos que saludable.” (M, PI, J, 496-498)

Ademas mantiene pasatiempos vinculados con la masculinidad hegemonica, como el

fatbol americano y las motos de alto cilindraje. J expresa que

cuando hay temporada de fitbol americano no me pierdo nada de la temporada. O sea,
es imposible ver todos los partidos, pero veo muchos [...] Jugué futbol americano
durante tres afios, pero ya no juego futbol. Es muy peligroso, si. Sufri una conmocion

cerebral [...] después de que me recuperé yo dije, no, ya no juego mas futbol
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americano. Igual hago algo muy peligroso que es montar en moto. Me encantan las

motos. Amo las motos. (M, PI, J, 502-512).

Sus actividades extralaborales, lejos de ser simples pasatiempos, funcionan como
estrategias de resistencia y reafirmacion identitaria frente a la feminizacion del ambito
escolar, ofreciendo un escape del vértigo de género que implica la adaptacion constante de su
masculinidad en el aula. Asi, el cansancio y la busqueda de estos espacios se revelan como
respuestas tanto a la carga laboral y emocional como a la falta de reconocimiento profesional

en la docencia preescolar.

Su historia, enmarcada en estas tensiones, constituye un llamado de atencion urgente a
las deficiencias estructurales, los prejuicios arraigados y la sospecha que recae sobre los
hombres que se atreven a incursionar en este campo. Y aunque Jesus exhibe una admirable
capacidad de adaptacion y resiliencia, su trayectoria deja claro que el sistema, mas que
integrar, exige una dolorosa negociacion y una constante performance de la identidad

masculina, perpetuando, en lugar de desafiar, muchas de las desigualdades de género.

7.4. Federico, un profesor que enseiia con el ejemplo. Reconfiguracion de la trama

narrativa.

Federico es un profesor comprometido con sus estudiantes, sensible, amable,
de un intelecto inquieto, que busca constantemente la innovacion en sus practicas
pedagdgicas y ensefiar a sus estudiantes de la manera mas significativa posible. Es directo en
su forma de comunicar sin que esto le reste sensibilidad, disfruta trabajar en equipo y pasar
tiempo con su familia. Comenzo6 su trayectoria como profesor de inglés hace poco mas de

una década, sin embargo, no fue hasta hace cinco afios que comenz6 a trabajar en educacion
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preescolar, por casualidad, al aceptar horas de clase con estudiantes de primera infancia para

completar su salario.

Sin embargo, estas clases con infancias no podrian prepararlo para lo que vendria en
su futuro, ya que la indicacion de la academia fue dedicarse esas horas a jugar y cantar, sin
ver un contenido secuencial o intencionado dentro de la practica pedagogica. Esto muestra,
ademads, la manera en la que la vision mercantilista de la educacién enmarca la educacion de
las infancias, especialmente a las edades preescolares, como juego y disfrute sin considerar la

necesidad de tener un proceso pedagdgico intencionado.

Luego de finalizar su contrato con esta institucion, comienza a laborar en un colegio
donde vivio de cerca un caso de maltrato infantil, que lo llevo a dejar de ensefar a nifios y
dedicarse durante un largo tiempo a la ensenanza de inglés con adultos. En palabras de

Federico,

uno de los nifios, era muy loco él queria hacer lo que €1 queria, entonces ¢l se iba y la
resolucion de muchos profes era siempre sacarlo del salon, entonces el siempre
terminaba en mi salén. Cémo teacher yo siempre mi maleta cargaba juguetes de otras
cosas, ejercicios o juegos de cubo Rubik. El nifio dejo6 de ir a clase, llamamos a la
casa, era que la mama estaba viviendo con su pareja y hubo una discusion y en la
discusion el hermano menor del nifio, tenia por ahi unos 3-4 afios, se metio en la pelea
y el sefior le pegd un patadon y le rompid 3 costillas, entonces por eso el nifio no habia
ido a clase; estaba solo en la casa, la mamé cuidando al hermanito en el hospital (...)
fue una presion muy dura yo llegué a la casa y le decia a mi esposa ‘yo no sé si quiero
seguir siendo profesor presenciar toda esta cantidad de cosas que son tan duras’, yo no

podia dormir por los diferentes casos que habia (M, PI, F, 221-233)
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Federico, al darse cuenta de que su salud mental no soportaria conocer un caso
doloroso méas, comienza a trabajar con adultos, ya que, al ser mas renuentes a contar
situaciones de su vida personal, le permitiria proteger su afectividad. Este trabajo, sin
embargo, tenia poca estabilidad laboral para €l y sus horarios, en fines de semana, con sélo
un dia de descanso, no le permitian pasar tiempo con su esposa. Buscando estabilidad y poder
compartir tiempo de calidad con su esposa, decide aceptar la vacante de profesor de inglés en

educacion preescolar cuando se la ofrecen.

Para su retorno a educacion preescolar tuvo apoyo de su hermana, que para ese
entonces estaba estudiando licenciatura en educacion preescolar, y de su esposa, que al ser
artista plastica conoce multiples estrategias para ensenarles a los nifios por medio del arte,

que es una actividad rectora de la infancia. Federico recuerda que

Estuve todo ese diciembre desarrollando material y leyendo mucho, mucho, mucho
sobre primera infancia para aplicar lo que yo ya sabia en inglés y las experiencias que
ya tenia para enfocarse en primera infancia. Y ya ahi me quedoé gustando (M, PL, F,

24-25)

Este primer afio como profesor de inglés en educacion preescolar fue de obtener
muchas experiencias, adaptarse, a modo de prueba y error descubrir lo que funcionaba con
los grupos que le fueron asignados y que estrategias resultaban siendo un fiasco. Su esposa
fue de gran apoyo para €1, ya que juntos realizaban el material didactico que emplearia
Federico en clase. Este regreso al trabajo con infancias le trajo muchas alegrias y le permitio
obtener la estabilidad laboral y el equilibrio entre su vida personal y profesional que tanto

anhelaba, cuyos resultados pronto se verian reflejados.
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Cuando hablé con Federico, el afio antes habia nacido su hija. Este suceso, si bien le
trajo mucha alegria, ahora tenia nuevos retos: el cambio de energia que supone tener un bebé
de pocos meses en casa; el cambio en la distribucion del tiempo de su esposa, quien ya no
podia apoyarlo con la elaboracion del material didactico y le mostr6é una necesidad aiin mas

grande de pasar mas tiempo en familia, para disfrutar de tiempo de calidad con su bebé.

Este cambio en su estilo de vida pronto tuvo repercusiones en su ambito laboral.
Como profesor de educacion preescolar, Federico mantenia un nivel de energia muy alto en
sus clases: corria, saltaba, jugaba con los nifios, y hacia parte de su posicionamiento como

‘fun guy’ dentro de la institucion. Luego de que nace su hija,

los horarios de suefio cambian, las reservas de energia se agotaron entonces ya ahorita
mi desempefio no es el mismo, de hecho los directivos lo han dicho ‘usted ya no esta
saltando ya no esté corriendo’, no me da ya el desgaste fisico es muy grande entonces
si es extenuante, incluso para la voz (...) también ciertas expectativas de lo que uno
tiene que hacer con cada uno de sus grupos o esas comparativas que se hacen tanto
esos comentarios de correo de brujas, como dicen ellas como “es que el teacher ya no

salta, el teacher ya no corre el teacher ya no baila, (M, PI, F, 420-427).

El nacimiento de su hija supuso ademas un punto de inflexion respecto a la necesidad de
apoyo institucional y de capacitacion orientada a su rol por parte de la institucion, ya que
dentro de sus dinamicas laborales es dificil para los profesores de inglés en preescolar obtener
retroalimentacion de sus clases o poder conocer oportunidades de mejora dentro de sus

practicas pedagogicas ya que

no hay nadie capacitado para hacerte observacion de clase, entonces si es complicado,

no vas a encontrar ese tipo de retroalimentacion (...) yo ya llevo mis planeaciones
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escritas en inglés y los administrativos se han dado cuenta hasta después de 6 meses

de que todas estaban en inglés (M, PI, F, 484-490)

La falta de apoyo administrativo ha resultado para Federico ser un punto de inflexién, que lo
han llevado a considerar abandonar su trabajo como profesor de educacion preescolar, e
incluso su esposa le ha pedido que renuncie por la presion laboral, el desgaste fisico y el
gasto de recursos econdmicos al estar creando material didactico para solventar la ausencia

de material brindado por la institucién. Recuerda que

Ella [su esposa] en algun momento dijo como ‘renuncia’ pero fue cuando me vio muy
estresado estaba ya yo muy cansado, mucha presion laboral, llegaba los viernes sin
voz, también estaba gastando mucho dinero en la creacion de material ella me dice ‘es
que tu trabajo tiene que darte los recursos’ y yo solicitaba los recursos pero nosotros
nos han dado en 5 afios entonces si es complicado y después ha sido ‘renuncia porque
si trabajas con adultos no te matas la voz y no te cansas tanto mentalmente’ (M, PI, F,

259-266).

Federico no descarta la posibilidad de abandonar la educacion preescolar, sin embargo, ha
encontrado una gran pasion en el ensefiar a nifios pequefios, por la flexibilidad de
experiencias que puede ofrecer dentro del aula de clase, por la libertad de catedra que ofrece
la educacion preescolar y por las oportunidades de aprendizaje que el nivel le ofrece para

continuar mejorando su calidad de ensefanza.

7.4.1. -’ Aprender de todo para ser buen profesor de preescolar’

Cuando Federico comienza a trabajar como profesor de inglés en educacion
preescolar, descubre el aula de clases como un espacio de desafio, donde enfrenta sus

primeras dificultades, que posteriormente, se convertirian en aprendizajes y transformacion.
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El, antes acostumbrado a ensefiar a nifios de primaria, al llegar al aula de preescolar descubre
que desconocia las capacidades que corresponden a la primera infancia. Recuerda que fue un
choque para €1 cuando “yo llego al salon y me dicen, no profesor, ellos todavia no saben
manejar ese material. (...) Me dicen, si, los nifios de tantos afios todavia no tienen esa

capacidad para ello” (M, PI, F, 39-43).

Esto lo llev6 a explorar diferentes estrategias, actividades y materiales para, no s6lo
adaptar su conocimiento al nivel esperado para educacion preescolar, sino también a sus
estudiantes con necesidades diversas, lo que lo obliga a ser flexible y creativo. Dentro de su

narracion explica que

en Institucion me decian, bueno, nosotros manejamos estas metodologias, pero son
metodologias para ensefianza de la primera infancia, no para ensefanza del inglés en la
primera infancia, cuando t buscas a nifios con diversidad o con capacidades diversas, los

recursos son nulos. Hay incluso menos. (M, PI, F, 63-66)

Esta diferencia entre el apoyo esperado y el apoyo real que obtendria, lo llevo a crear
conexiones con familias y con otros profesores que tenian mas experiencia que ¢l ensefiando
en educacion preescolar y atendiendo a poblacion con necesidades educativas diversas. Al
tener que atender de manera simultdnea a sus estudiantes con necesidades regulares y
aquellos con necesidades diversas, descubri6 que el salon de clases podia ser también un
espacio de tensiones, ya que en ocasiones las actividades planeadas no eran bien aceptadas

por los estudiantes con neurodiversidad, pero si por el resto del grupo. En sus palabras,

Entonces, por un ejemplo, en Institucidon, con una cantidad de nifios con capacidades
diversas, tu llegabas con una planeacion al salon y terminabas haciendo otras

actividades o centrandote en otro objetivo. Por ejemplo, nifio autista en el cual la tiza,
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una actividad era trabajar con tiza. Los nifios, contentos, fue muy buena actividad,
pero con el nifio con autismo tuve que parar la clase, limpiar el salén, porque estaba
desesperado por la sensacion de la tiza y de lo que le estdbamos haciendo al salon. (M,

PL F, 67-72).

Sin embargo, esta situacioén no lo limit6 en su deseo de ensefar de manera
significativa y con materiales poco convencionales a sus estudiantes. Descubri6 que las
profesoras sentian aversion ante la posibilidad de llevar al aula de clases ciertos animales
como insectos y que esto estaba restringiendo a sus estudiantes de obtener este tipo de
experiencias. Recuerda una clase en la que, en vez de sacar a los nifios a la zona verde,
decidio llevar la zona verde a ellos y para esto “decidi llevarles los gusanos compre un
baldado lleno de gusanos y los llevaba y los nifios contaban bien con la mano, pero el choque

‘en las profes es como no que asco son gusanos’” (M, PI, F, 810-812)

Aunque Federico encontraba gran disfrute en el aula de clases, pronto descubrié que
la institucion en la que se encontraba laborando, mas alld de ser un espacio donde obtendria
apoyo para fortalecer su practica pedagogica, era un espacio de tensiones, donde coexisten
practicas y discursos contradictorios. Esta institucion, posee muy buena estrategia de
marketing y posicionamiento social como un centro educativo de alta calidad y cuenta con
excelentes recursos que las familias que van a explorarla como opcion educativa para sus
hijos pueden explorar. Sin embargo, estos recursos al ser uso exclusivo del area de inglés, no

son recursos en los que la institucion invierta de forma constante.

De acuerdo con Federico,

de los directivos es como todos los marketing a gala y son para todo el afio es que

conforme asi nos brinda otro tipo de herramientas que herramientas que estan
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disponibles pero herramientas para inglés no hay bueno les dimos a ustedes estos 5
libros para la sede 5 libros que digamos se pueden usar para un par de clases no es
como toda una caja con instrumentos musicales como la que se le dio a otras areas o
es una caja con juguetes que se le dio a otra area entonces la mayoria de la adquisicion
de recursos la hacemos nosotros o el disefio de material lo hacemos nosotros (M, PI,

F, 768-775)

Sumado a esta situacion, pronto tuvo la oportunidad de conversar con la directora de
su sede, que le hizo ser consciente de que su presencia en el ambito de educacion preescolar
podria traer inquietudes en algunos miembros de la comunidad educativa y le aconsejo

mantener

salones con puerta abierta y ventanas abiertas que todo el mundo lo pueda ver a usted
en todo momento y si por ejemplo si estamos aqui en momentos de descanso con los
nifios usted siempre hagase al lado de otro profesor o en algiin lugar donde todo el
mundo lo pueda ver para que no pueda darse en lugares mal entendidos (M, PI, F,

145-149).

Esta es una estrategia que Federico adopté como practica cotidiana para evitar problemas y
malentendidos en el cumplimiento de su labor como profesor. Pocos afios después
experiment6 de primera mano la forma en la que se veia la sospecha e inquietud por su
presencia en el &mbito de educacion preescolar de parte de algunas familias, y reiterd en este
momento a las familias que en ningin momento estaba a solas con sus estudiantes. Recuerda

que

hace como 2 o 3 afios hubo una situacion en la que hubo un caso de abuso sexual en

un jardin infantil acd en Medellin y al lunes o martes que empezamos las clases fue la
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primera vez que vi a 4 papas acercarse a preguntar mi nombre. Yo siempre estoy en
los pasillos del preescolar saludando a los nifios cuando estan entrando, en ese caso si
se acerco un padre mucho gusto, justed quién es? ya habian pasado 6 meses de clases,
yo Federico, soy el teacher de inglés de acé a los nifios y ay profe, yo no lo conocia,
yo si llevo 4 afios trabajando aqui en esta caja de hecho ;tu eres el papa de tal nifio? si,
porque €l estd conmigo desde el preescolar y ahorita estd terminando transicion. Hay
familias que no se involucran hasta que no sienten ese miedo de quién esta con sus

hijos. (M, PI, F, 268-275)

Un espacio simbdlico que cobra especial importancia en la narracion de Federico, es
su mente como un lugar privado que se ve afectada por las situaciones dificiles que llegan al
aula. Estas situaciones cobran especial relevancia en su trayectoria profesional, ya que ha
habido experiencias que lo han llevado a estar cerca de renunciar a ser profesor de educacion
preescolar. A continuacién, se describe una situacion fuerte de maltrato infantil. Si es un

detonante para ti, por favor, salta al siguiente apartado.

La situacion que le abrid los ojos respecto la realidad que suponia ensefar en
educacion infantil y que al mismo tiempo fue el motivo por el que dejo de ensefiar a nifios
durante varios afios, fue la situacién con un estudiante que era tachado por los profesores
como problematico, motivo por el cual era expulsado con frecuencia de las aulas y terminaba
en el aula de inglés, donde ensefiaba Federico. El, al tener puzzles a su disposicion, le

permitia canalizar su energia y redireccionar su atencion de un modo no disruptivo.

Para Federico era comun la presencia de este estudiante en su aula, por eso al notar
que habia dejado de ir durante varios dias, decidid contactar a la familia a ver que sucedia. El
recuerda que la madre de este estudiante estaba viviendo con sus hijos y su pareja. Ellos un

dia tuvieron una discusion y
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el hermano menor del nifio tenia por ahi unos 3 4 afos, se meti6 en la pelea y el sefior
le pegd un patadon y le rompio 3 costillas entonces por eso el nifio no habia ido a
clase, estaba solo en la casa o cuidando al hermanito en el hospital (M, PI, F, 534-

537).

Esta situacion llevo a que la madre decidiera retirar a su hijo de la institucion
educativa e irse a vivir al campo con ellos, donde la finca de su familia, ya que era la inica
red de apoyo que tenia ademas de su pareja. Esta situacion generd en Federico una presion
emocional muy fuerte que lo llevaron a replantearse su deseo de continuar en el ambito
educativo y decidio durante un tiempo trabajar s6lo con adultos, ya que son menos proclives

a compartir detalles de su vida personal que pudieran ser desestabilizantes para él.

Federico reconoce que ahora tiene herramientas en su cabeza para lidiar con
situaciones complejas que le suceden a sus estudiantes, pero a pesar de esto, cuando han
sucedido casos como codigos que han tenido que activar por situaciones de abuso sexual
infantil estos le han afectado profundamente y no ha podido acceder en los momentos que
necesitaba a las herramientas para el cuidado de la salud mental que la institucion educativa

provee para sus profesores y demas miembros de la comunidad educativa.
7.4.2. ‘Para mi era mas sencillo por ser papa’

La experiencia que Federico tiene como profesor de inglés en educacion preescolar,
permite ver la manera en la que las atribuciones sociales del rol de género impactan
directamente su labor educativa. El se ve obligado a navegar un discurso de la sospecha
constante al ser un hombre trabajando en educacion preescolar. Dindmicas como la necesidad

de supervision constante de parte de sus compaferas muestra tintes de desconfianza,
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motivada por la creencia generalizada de que como hombre puede representar un peligro para

los nifios. En sus palabras

Con las titulares si ha habido muchos prejuicios, muchas concepciones, tanto desde el
area de inglés, tanto como por ser hombre, digamos ellas también han tenido ese
miedo, de bueno, es hombre, toca tenerlo vigilado siempre porque uno no sabe qué
puede pasar y en qué momento puede pasar, entonces si al principio fue eso como
teacher, bueno, yo voy a estar aqui, es que tienes que estar aqui, no es que quiera, sino
que le toco para que me ayude con estos muchachos. Entonces si hubo ese tipo de

prejuicios por ser hombre. (M, PI, F, 331-336).

Como se mencion6 en el apartado anterior, esta situacion lo llevé a adoptar como
estrategia de autoproteccion el mantenerse visible por medio de mantener puertas y ventanas
abiertas, trabajar bajo el acompanamiento de la profesora titular de grupo y evitar el contacto

fisico con los estudiantes.

A pesar de estas creencias que permean su practica docente, existen algunos
elementos relacionados con la masculinidad que le permiten a Federico tener diferentes tipos
de estrategias que marcan la diferencia en su forma de ensefiar y lo separan de los modos de
ensefianza de sus compaieras. Un rasgo tradicionalmente asociado a la masculinidad es la
manipulacion de elementos que son considerados a priori como peligrosos y que, por ende,
no son incluidos dentro de las practicas pedagogicas de sus compaieras. Federico, al incluir
estos elementos dentro de sus practicas se posiciona como ‘fun guy’ para sus estudiantes y al
mismo tiempo logra vincular a sus estudiantes con las temdticas de la clase de una manera

poco convencional para ellos. El expresa que:
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me gusta trabajar mucho experimentos, objetos reales, cosas que no son muy tipicas,
porque es algo que va a ser muy significativo para los nifios, también me gusta hacer
ese tipo de actividades porque a veces a los nifios no se les da la oportunidad de
trabajar con ciertos materiales en su casa porque esta prohibido, siendo que a veces
son objetos que son muy utiles, que se pueden usar con supervision, por ejemplo, la
cinta métrica digamos esas cintas métricas, esas cintas métricas, claro la vision de las
profes es como algunos de los nifios va a salir cortado con eso y yo como no pues

hagamoslo un reto. (M, PI, F, 180-185).

Federico decide confiar de manera cotidiana en sus estudiantes con la manipulacién
de estos objetos bajo las instrucciones que brinda y los acuerdos de clase que tiene pactados
con ellos. Sin embargo, esta confianza no ha parado alli y se ha extrapolado a diferentes
formas de tratar a los estudiantes, al permitirse ser mas cercano con ellos y permitirles
expresiones de afecto como los abrazos y generando un ambiente de confianza que les
permite conocerlos mejor y abordar situaciones que pueden ser delicadas, como casos que
atentan contra la integridad de sus estudiantes, al ser una figura de confianza con quien sus

estudiantes pueden hablar tranquilamente.

Esto le ha permitido a Federico conocer otra faceta de su propio ser, y reconoce que

ya no le huyo a los abrazos, porque eso si me pasaba como al principio si el nifio me
abraza, y yo de uy, qué van a decir, sino que ya si le devuelvo su abracito, vaya, siga
jugando entonces uno va tomando esa confianza y ellos ya también me van contando
muchas cosas de situaciones, cosas que uno puede hablar con ellos (...) soy ese tipo

de profe puedo ser muy muy relajado con primera infancia (M, PL, F, 197-202).
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Es importante resaltar que para Federico el tener una familia constituida y ser padre son
elementos que le permiten mostrarse como un adulto seguro y despeja ciertas inquictudes que
surgen por su rol como profesor de educacion preescolar. La experiencia de Federico permite
evidenciar la forma en que las atribuciones sociales del rol de género impactan la vivencia
individual del &mbito educativo, especificamente desde el rol de profesor. Esta narracion
permite poner en evidencia la necesidad de cuestionar los estereotipos de género y procurar la
construccion de espacios escolares inclusivos y equitativos, de forma que la interaccidon entre

profesores y estudiantes no esté limitada por prejuicios basados en el género.

7.4.3. ‘Decidi que iba a ser un profesor diferente a las profesoras de mi

sede’

Federico constantemente se encuentra entre la tension de la rigidez del entorno adulto
y la libertad que trae consigo el mundo infantil, donde puede expresarse de una manera mas
auténtica. Con los estudiantes, ¢l se permite ser gracioso y ‘loco’, caracteristicas que

contrastan con la seriedad que proyecta en sus interacciones con los adultos.

Yo s€ que con los con las otras profesores o con los directivos tengo que cuidar lo que
digo o lo que hago porque puede poner en riesgo mi puesto, y pues con los nifios yo
puedo decir y ser libre, puedo cantar, puedo bailar, etc. y sé que ellos me estan
juzgando como profesor no como profesor sino como persona me estan diciendo ese

profesor es loco ese profesor es muy chistoso y no dejo de ser profesor para ellos. (M,

PL F, 167-170).

Federico en su interaccion con los adultos que hacen parte del contexto educativo, se
ve obligado a emplear una mascara de profesionalismo para ser aceptado, evitar conflictos y

cuidar su rol y puesto de trabajo en la institucion. Sin embargo, su interaccion con los
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estudiantes se hace por medio de una faceta mas relajada y genuina, empleando la musica, el
juego y la creatividad como herramientas pedagogicas, sintiendo mas posibilidades de

expresarse libremente con las infancias.

Dentro de esta libertad que Federico siente en relacion con sus estudiantes, esta
también se observa en relacion con las emociones que surgen en el proceso educativo, ya que
no solo esta atento a la manera en la que sus estudiantes se comportan, negociando elementos
de su dindmica cotidiana como la disposicion del salon y los materiales que emplean, sino

que también

busco saber como estan los estudiantes porque si hay algo que influye mucho en la
educacion es el estado de animo del nifio y la situacion que esta pasando en su familia,
entonces ahi me da ese circulo con el que empezamos es como ver cOmo estan, por
qué situacion estan, por qué tiene ese rasguio, que le paso en ese 0jo, por qué esta

morado, entonces uno ya va viendo que puede encontrar. (M, PI, F, 177-179).

A pesar de que el estilo de ensefianza de Federico es relajado y flexible, muestra ser un
docente capaz de mantener el control del aula incluso en situaciones desafiantes, como
aquellas que surgen con estudiantes que tienen diversidad funcional. En una ocasion llevo al
aula una actividad que se centraba en pintar con gises mojados diferentes partes del salon. A
pesar del buen recibimiento de la actividad por parte de la mayoria de los estudiantes, un nifio
que se encontraba dentro del espectro autista se desreguld ya que no soportaba la sensacion
de los gises humedos y lo que estaba sucediendo con el espacio del aula. Federico recuerda

que decidi6 cambiar la actividad y

Algunos nifios se pusieron tristes porque ellos estaban contentos con €l. Pero otros si

comprendieron que no podemos dejar que Tomas esté asi en el salon cuando el énfasis
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ya se perdid. No puedes ensefar inglés en este momento es tranquilizar a Tomas y
buscar algo que nos agrupe a todos otra vez y poder comprender qué es lo que le esta

pasando al nifio con diversidad". (M, PI, F, 75-77)

Esto permite observar que a pesar del interés de Federico por llevar actividades al aula que
sean altamente significativas para los estudiantes, su prioridad no es continuar con la
actividad a toda costa, sino crear un ambiente seguro, amigable y acogedor para que sus
estudiantes se sientan bienvenidos y representados. Esto también se evidencia en el tono de
voz que emplea para guiar el proceso de ensefianza, ya que en contraste con el estereotipo del
maestro que emplea una voz fuerte para ser escuchado, é1 emplea una voz suave y tranquila
en el aula, ya que su manera de llamar la atencion de sus estudiantes es por medio de

actividades y materiales que susciten su interés. Federico reconoce que

hablo muy pasito o sea para ensefiar no es requisito hablar duro la idea es atraer a los
nifios o sea traigo un experimento y todo si a alguno no le gusto es libre de irse y

buscar algo que en verdad le interese (M, PL, F, 636-639).

Esta forma de entender la educacion y a los estudiantes como sujetos activos que
gestionan sus propios intereses en ocasiones choca con la manera mas directiva que tienen

algunas profesoras de relacionarse con sus estudiantes.

Por otra parte, ¢l es consciente de los prejuicios que existen hacia los hombres en el
ambito de la educacion preescolar y por este motivo cuida las impresiones que proyecta a sus
compafieras y directivas. Se muestra reservado con sus compafieras de trabajo cuando de
compartir elementos de su vida personal se trata y con frecuencia expresa que, si bien es
importante para ¢l mantener un buen ambiente laboral, “yo vengo aqui a trabajar, yo no

vengo aqui a hacer amigos.” (M, PI, F, 167).
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7.4.4 ‘Yo lo que quiero es ser un ejemplo a seguir’

La experiencia de Federico en educacion preescolar estd marcada por diversas fuerzas
narrativas que dan forma a su identidad profesional y personal. A pesar de que su comienzo
en este nivel educativo no fue planeado, sino que surgi6 de forma casual, actué como una
fuerza que lo impuls6 hacia un nuevo camino profesional, que lo motivé a adaptarse y a
desarrollar nuevas habilidades. El se comprometié con su rol como profesor de inglés en
preescolar y se esfuerza por crear un ambiente en el que se propicia el aprendizaje
significativo para sus estudiantes, que se manifiesta en la creacion y adaptacion de materiales,
ya que dedica tiempo y esfuerzo a desarrollar materiales didacticos y actividades innovadoras

que se ajusten a los intereses de sus estudiantes.

En ocasiones las actividades que lleva al aula de clase generan cierta incertidumbre en
los estudiantes, al estar acostumbrados a ser regafados por tocar cosas que no les

corresponden o por ‘hacer dafios’ a ciertos materiales. Federico recuerda que

El otro dia traje un acertijo de separar los clavos de acero. Uno de los nifios lo separo,
no queria decir que los habia separado porque pens6 que habia dafiado y yo de no lo
dafiaste, ¢l ya estd como acostumbrado a que lo regafiaran. No me gusta ser ese tipo de

profe (M, PL, F, 180-197).

La busqueda del tipo de profesor que quiere ser ha sido para ¢l un viaje individual,
mediado por su propio interés, ya que la institucion en la que labora no ha tenido un proceso
formativo muy intencionado con sus profesores de inglés en educacion preescolar. Federico
ha sido consciente de esto, ademas de la escasez de recursos para la ensefianza de inglés a
infancias de la edad y caracteristicas de sus estudiantes, por lo que ha buscado de forma

auténoma nuevas estrategias y metodologias para mejorar sus practicas pedagogicas.
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Cuando busqué formacion para ensefiar a nifios a primera infancia, ensefiar inglés a
primera infancia, hay muy pocos recursos en espafiol. O sea, no hay estrategias.
Entonces, en Institucion te decian, bueno, nosotros manejamos estas metodologias,
pero son metodologias para ensefianza de la primera infancia, no para ensenanza del
inglés en la primera infancia, cuando tl1 buscas a nifios con diversidad o con

capacidades diversas, los recursos son nulos. Hay incluso menos. (M, PI, F, 59-65)

Esta autonomia en su proceso de formacion continua le lleva a sentirse con la
tranquilidad de cuestionar las practicas tradicionales que se dan en su ambito laboral y a
defender sus propias ideas sobre la ensefianza, incluso cuando esto va en contravia de las

ideas arraigadas en la formacion de sus compafieras.

si hay ese choque en cuanto a las formas de ensefianza, digamos ellas han seguido en
su proceso o son ese tipo de profes en el cual se cierran en yo he ensefiado asi los
ultimos 10 afos, entonces asi es, voy a ensefiarlos proximos 50 y entonces siempre es
complicado, por ejemplo, yo hice un diplomado en practicas pedagogicas y uno tiene
que ser reflexivo en cuanto a como esta ensenando, cémo lo estd ensefiando (M, PL, F,

349-353).

Esta reflexividad lo lleva a distanciarse de ciertas solicitudes que se le hacen,
contemplando mas el ingreso de los estudiantes a educacion primaria que las necesidades
formativas y de desarrollo que tienen los estudiantes. Para Federico, defender el disfrute de la
etapa preescolar es fundamental, lo cual cobra importancia en un contexto que cada vez mas
busca acelerar la adquisicion de habilidades relacionadas con la etapa de educacion primaria,
en vez de mantener el disfrute por el juego, la exploracion y el descubrimiento que marcan la

etapa de educacion preescolar. Federico expresa que en ocasiones sus compaiieras le solicitan
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trabajar el cuaderno, como una forma de preparacion para el ingreso de los estudiantes de

transicion a primaria y él considera que sus estudiantes

van a tener otros 12 afos para trabajar cuaderno, porque empezaran entonces con €so.
Siempre ha sido un choque, ‘es que el teacher no nos quiere ayudar con esto’ no es
que no les quiera ayudar con eso es que no lo veo beneficioso para los nifios (M, P1, F,

651-654).

A la hora de narrar su experiencia, Federico emplea diversas metaforas para describir
su experiencia, que revelan la percepcion que tiene sobre los desafios que enfrenta, la
educacion y su relacion con las infancias. Uno de los principales elementos que marcan la
relacion que tiene con la ensefanza es la frustracion y preocupacion que le genera la poda
neuronal [1], y procura hacerle frente por medio de ensefar con estrategias que tengan alta

significacion para sus estudiantes.

Lo mas complejo es la frustracion. Yo creo que a veces pienso que lo que yo estoy
haciendo no est4 funcionando o no esta sirviendo. (...) Lo que no sirvié es como si
fuera tiempo que perdi. Porque si tu ensefianza en ese momento no fue significativa es
algo que se va a perder. Cuando pase la poda neuronal de los 7 afos, borr6 casete y

los nifios no se van a acordar de uno ni de lo que aprendieron. (M, PL, F, 103-108)

Aunado con la frustracion que le genera pensar que su enseflanza se perdera al no ser
lo suficientemente significativa, en su cotidianidad vive el desgaste fisico y emocional que
implica la labor pedagogica con primera infancia; y el malestar que le genera el ambiente de
chismes y rumores que en ocasiones se genera en el preescolar, sintiendo que, en diversas
ocasiones, ¢l es blanco de habladurias de cuenta de su desgaste. Federico narra que sus

compafieras y directivos han hecho comentarios relacionados con su desempefio,
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especialmente luego del nacimiento de su hija, como es que el teacher ya no salta, el teacher
ya no corre el teacher ya no baila”, o “el teacher si ya llega solamente les alcanza a dar como

20 minutos porque después se quedo sin voz” (M, PI, F. 426-428).

A pesar de los sentimientos encontrados que le produce la ensefianza en educacion
preescolar, Federico reconoce que hablar de su experiencia como profesor le permitid liberar

tensiones y procesar las emociones acumuladas y manifesto que

No es una oportunidad que se tenga muy a menudo de hablar acerca de este tema de
ser hombre en la docencia si estoy buscando por ejemplo de la ensefianza de inglés en
primera infancia y como te decia hay muy pocos recursos si son temas que uno ve
muy a menudo y que uno pueda dialogar acerca es bueno desahogarse contando todas
estas cosas que han pasado en estos 5 afios que llevo trabajando como profesor de

primera infancia (M, PI, F, 503-507)

[1] Es un proceso por el cual se eliminan las conexiones sinapticas que ya no son necesarias.

7.5. Cristobal, una semilla dispersa por el mundo. Reconfiguracion de la trama

narrativa.

Cristobal ha tenido la posibilidad de vivir en diversas ciudades, mas alla de su ciudad
natal. El estudié lenguas modernas en Bogota, la capital de Colombia, aunque esta

experiencia que tuvo no fue del todo satisfactoria

me fui a estudiar a Bogota Lenguas Modernas porque los idiomas siempre me han
llamado la atencion por el ritmo que, pues las otras culturas a mi lo han hecho.

Entonces como que conocer otras culturas y poder como comunicarme con ellos fue
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como mi primera razon por la que decidi irme para Bogota. Pero en Bogota era pues

menor de edad, no trabajaba todavia. (M, PI, CR, 335-340).

Esto llevo a que tuviera exceso de tiempo libre, ya que la universidad en la que
estudiaba no era muy demandante y en sus propias palabras “Entonces me la pasaba como
durmiendo, haciendo casi nada” (M, PI, CR, 341), por lo que decidio regresarse a su ciudad
natal tras finalizar el semestre académico. Alli, ingres6 nuevamente a la universidad, esta vez

a la licenciatura en inglés, donde incluso tuvo la oportunidad de aprender francés.

Posteriormente, tuvo la oportunidad de vivir en un pais angloparlante, lo que le
permitid fortalecer sus habilidades en el idioma inglés y ademas explorar sus diferentes
pasiones y gustos, al practicar ballet durante su estancia alli. Para ¢él, su regreso a Colombia
fue un rito de paso pues “terminé la universidad, empecé a trabajar y pues ya la vida adulta, el
ritmo de la vida adulta no me da tiempo para hacer todo lo que quisiera hacer” (M, PI, CR,

301-304).

Su llegada a la educacion preescolar, fue un acontecimiento que €l no esperaba que
sucediera. Su experiencia laboral se restringia a estudiantes de primaria, por lo que jamas
habia interactuado con un grupo de educacion preescolar y tampoco esperaba que esto fuera
algo que se diera pronto. Cristdbal, en ese momento, vivia en una ciudad mediana de
Colombia a siete horas aproximadamente de Medellin. Un dia, decidi¢ ir a visitar a una
amiga que se encontraba trabajando en una institucion educativa de Medellin y ella le
coment6 que en ese momento estaban buscando profesores para laborar en la institucion, en

el area de inglés. Al respecto, Cristobal recuerda que

lo intenté, pues empecé el proceso y terminé acd. Y nada, creo que fue la mejor

decision también que pude tomar, porque estd bien salir de la zona de confort de
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teacher de primaria. Cuando me dijeron, eres teacher, vas a ser teacher de preescolar.
Y yo dije, bueno, pues es un reto nuevo que aprenderemos, y asi ha sido. (M, PI, CR,

51-65)

Tras ser admitido en la institucion, dejé a su familia en su ciudad de origen y se
aventurd a Medellin, también como una manera de buscar su independencia, pero con la
confianza que trae tener un empleo fijo. A pesar de que es el primer educador de su familia,
obtuvo gran apoyo familiar y, a pesar de que Medellin se configura para él como un espacio
de independencia, también se configura como un espacio del encuentro con la vocacioén por

ensefar.

mis papas siempre me han apoyado mucho como en todas mis decisiones y pues
Medellin es una ciudad que me gusta Mucho y pues se dieron las cosas y cuando les
conté me dijeron, pues eso es lo que lo hace feliz de una, y pues siento, como te dije,
siento que tengo vocacion, ya tenia un trabajo fijo, entonces como que no fue tan dura
la decisiéon como que me voy a otra ciudad, sino que ya, pues me voy a empezar Como

un nuevo comienzo en otra institucion (M, PI, CR, 149-154).

Al llegar a la institucion educativa, se dio cuenta de que este espacio era un lugar para
aprender a trabajar en equipo, pero también disidir en muchas ideas que se imponen en el
devenir cotidiano de la institucion. Debido a esto, Cristobal reconoce que “siempre
trabajamos en equipo y como que también se cede, como que no solamente mi posicion
importa, pero mis compafieros también tienen puntos de vista que son relevantes.” (M, PI,

CR, 414-416).

Sumado a esta experiencia de trabajar en equipo y aprender a ceder dentro de la

dindmica cotidiana entre profesores, Cristobal reconoce que en la cultura antioqueiia la
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colaboracion hace parte fundamental de la interaccion cotidiana “ya que estan muy prestados
al servicio y como que ayudarte” (M, PI, CR, 112). Esto pudo experimentarlo de primera
mano al llegar a la institucion, pues sus compaieras en ese entonces fueron de gran apoyo

para ¢l que, a pesar de que iba a estar laborando con educacion preescolar, él

no tenia educacion, que no fui educado como para primera infancia, pero mis
compaifieras si, como que fue muy bonito como que llegar y por lo menos una
compaiera me dijo, mira, en ese momento yo no tenia fichas como tal, pero entonces
me dijo como que, ‘dibuja en el tablero las reglas basicas de tu clase, entonces raise
your hand, dibuja una manito, sit down properly, dibujas esto, be quiet, haz una boca’

(M, PI, CR, 114-118).

Su relacion con la ensefianza en educacion preescolar ha ido transformandose, ya que
a medida que ha pasado el tiempo, ha adquirido més confianza en sus habilidades de
ensefianza y esto le ha permitido desarrollar una relacion diferente con el aula de clase. El
considera este espacio como un lugar donde tiene la posibilidad de destruir estereotipos con
sus estrategias de ensefianza. Esto es particularmente importante en Medellin que, al ser una
ciudad altamente conservadora, suele tener estereotipos y prejuicios muy arraigados dentro de
las creencias de su poblacion y esto se transmite a los menores de edad por medio de la
crianza. Cristobal recuerda que un dia una de sus estudiantes expreso que los aretes eran de

uso exclusivo femenino, por lo que ¢l

les muestro una foto en el tablero, en el proyector, entonces vemos a un artista ‘es J
Balvin’, mira, ellos tienen también aretas y también es un hombre, entonces como que
tratar de destruir esos estereotipos también ha sido como parte de mi mision. (M, PI,

CR, 283-284).
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Uno de los temores que Cristobal manifiesta es el promover estereotipos de forma no
intencionada en su practica pedagogica, por lo que procura evitar practicas que puedan llegar
a promover estereotipos y que son comunes dentro de la institucion, como separar nifios y
nifias para hacer actividades diferenciadas o asignarles colores especificos a las nifias, y
manifiesta que “yo nunca digo, como nifios y nifias aparte, yo siempre trato de juntarlos,
cuando les dicen, ah, que las nifas, el rosado son para las nifias, entonces yo digo, no, pues

los colores son para todo el mundo” (M, PI, CR, 287-289).

El considera que como profesor debe ser consciente de la influencia que tiene en la

forma en que sus estudiantes piensan y actuan y manifiesta que

no me gusta separarlos como grupo de nifios, grupo de nifias porque estamos
generando division y siempre es como que las nifias sacaban los nifios ‘alla las nifias y
no los nifios’ (...) entonces desde pequenos les estamos mostrando division,
separacion cuando pues realmente, ;qué mas hemos hecho? Pues me gusta destruir
estereotipos. (...) Cuando surge algin comentario por parte de los nifios s¢ que

probablemente sean comentarios que vienen de casa (M, PI, CR, 544-555).

La institucion educativa en la que se encuentra es un espacio en el que siente que
puede ensefiar considerando el ritmo de cada uno de los grupos a los que ensefia, y para ¢l

resulta un cambio amigable ya que

Siempre, en los otros colegios que he trabajado, siempre estaba muy preocupado
como por cumplir con la planeacion, por entregar lo que me comprometia, como que
tu planeas un montdn de cosas. Mis companeras me dijeron como que igual no puedes
como que esperar a que todo se realice al 100%, entonces como que la paciencia y

todo también la desarrollé pues con base a conversaciones que tuvimos con ellas,
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como que ‘tranquilo, dales tiempo, si se tomaron tres clases para realizar una ficha,
pues no pasa nada, tres clases se tomaron, lo importante es que logren el objetivo, que

lleguen a ese logro, a ese criterio que estamos esperando’ (M, PI, CR, 118-125)

Esto ha permitido que Cristobal transforme sus practicas pedagogicas de una manera
que €l considera altamente significativa, ya que ahora tiene tiempo para enfocarse en que sus
estudiantes tengan profundidad en las habilidades y teméticas que se abordan y, ademas,
permite que €l incorpore elementos de desafio y transformacion ante las atribuciones sociales

del rol de género que se evidencian dentro de las dindmicas cotidianas.

En el afio en que €l y yo tuvimos la oportunidad de conversar para esta investigacion,
¢l se encontraba planeando un viaje a Europa, que mas que un viaje por placer se convertiria

luego en un viaje de exploracion para su futuro.

tengo muchas ganas como pues nunca en Europa muchisimas ganas de conocer de
turistear, pero si tal vez un poco de incertidumbre como yo sé que puede pasar muchas
cosas por alla, qué es lo que estoy buscando realmente que pasen muchas cosas por

alla (M, PI, CR, 648-652).

Actualmente, Cristobal se encuentra explorando un espacio que serd muy
transformador para su vida, ya que fruto de ese viaje que realizé fue admitido en un posgrado

en Europa y temporalmente abandond la ensefianza para profundizar en su educacion.

7.5.1. ‘Tuve que reaprender a ensefiar, para ensefiar mejor’

Cristobal, durante el tiempo que ha trabajado en educacion preescolar, ha
experimentado el tiempo desde su propio proceso formativo. Recuerda que su proceso de
adaptacion fue rdpido, y manifiesta que “fue como un poco facil como que llegar y hacer una

transicion de este profesor de Elementary, a ser profesor de kindergarten" (M, P1, CR, 460).
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Esto ha sido asi por la mediacion de sus compatfieras que, al tener mas experiencia que €1, han
sido mentoras a lo largo de su proceso. El las considera “super sabias” (M, PI, CR, 126) por
la profundidad del conocimiento que tienen respecto a primera infancia, y cree que su

mediacion “le salva a uno la salud mental y el trabajo” (M, PI, CR, 139).

El no estar s6lo en su proceso de adaptacion a educacion preescolar y su propio
proceso de reflexion pedagogica le han permitido mejorar sus propias practicas pedagogicas.
Recuerda que inicialmente proponia actividades que no eran apropiadas para la edad de los

estudiantes y ellas

me decian ‘como que puedes arreglarla de esta manera o como lo harias mejor’, como
que estar en esa reflexion constante, creo que siempre la mantengo como constante
también con mis compaferas, como ‘ayidame’, yo pregunto mucho ‘;cémo lo podrias
hacer ta?, ;como lo harias tu?, mira no me funciona asi, ;cémo lo podria hacer
mejor?’, creo que en esa reflexion constante mantengo. (...) uno comete errores, COmo
tu eres profesor y sabes que a veces uno propone actividades que no tienen resultados,
es que tal vez uno espera, pero como tu dices, pues ellos tienen un tiempo de
experiencia también y pues la experiencia da que decir un monton, entonces si, como
que esa comunicacion constante con mis compaferos me ha servido un montén. (M,

PI, CR, 136-144).

Cristobal, dentro del tiempo que ha laborado como profesor, ha aprendido a
considerar el proceso de ensefianza como una aventura mediada por la vocacion, en tanto que

implica

ganarse también el respeto, y es bonito. Como que los nifios en una primera instancia

es como que te mueves a la expectativa de quién es la persona que llego, quién es el
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que me va a ensenar. Pero luego de que se da cuenta que contigo es divertido, que
aprender y ensefiar es toda una aventura que puede ser muy agradable. Entonces
siento que, en ese sentido, pues siento que tengo mucha vocacion. (M, PI, CR, 351-

354)

Tras comenzar a trabajar en educacion preescolar, recuerda que por primera vez pudo
ver el proceso de transformacion que tienen los nifios de educacion preescolar durante su afio

lectivo, ya que al final del curso

entregamos a unos nifios, que eran muy auténomos, nifos que, a principios de afo,
solamente hacian dos rayitas, y ya ‘me cansé’, pero a final de afio, ya hacian unos
trabajos. (...) Se ve que hubo una mediacion y uno siente que es una gran satisfaccion
ver, como en los avances, en esos niflos, en especial que necesitan esto, pues como un

apoyo extra, muy presente. (M, PI, CR, 465-473).

Esto es un elemento que le gener6 gran sorpresa, ya que a pesar de que se habia
desempeniado como profesor, lo habia hecho en primaria, donde si bien hay avances
significativos en los estudiantes, no se evidencia de una forma tan radical. Otro elemento que
le generd sorpresa fue descubrir la alta importancia que tiene el involucramiento de padres de
familia dentro del proceso de ensefianza. En la institucion en la que labora, se hacen ciertos
encuentros como el ‘Parents and Teachers Workshop’, el cual les permite a los padres de
familia conocer las metodologias que los profesores de educacion preescolar aplican en la

cotidianidad de sus clases con los estudiantes. Cristobal recuerda que

los papas pudieron venir y conocer como fue una clase de inglés de Kinder Cuatro,
entonces tuvieron la posibilidad de interactuar con nosotros y nosotros con ellos, y

creo que fue muy fructifera esa experiencia porque a raiz de eso siempre los papas
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quedaron como muy bien enganchados y como un poco mas tranquilos de saber qué
es lo que se esta haciendo en el colegio con sus hijos y quién es la persona que esta a
cargo de sus hijos, entonces por ese lado siento que no he tenido pues conflictos y
problemas asi con los papdas, ninguno hasta el momento, y es mas que eso, siento que
se quedaron mas bien como tranquilos y les di algo como de tranquilidad, (M, PI, CR,

211-218).

Este tiempo de interaccion con los padres de familia permitié que estos se sintieran
mas tranquilos al saber quién era el profesor de inglés que estaba acompanando a sus hijos y
ademads fue un espacio redituable para Cristdbal, ya que le permitié congraciarse con las

familias y con sus lideres pedagdgicos, ya que

algunos papds enviaron comentarios a mis jefes, como a la coordinadora, a esa
rectoria Llegaron comentarios como de que se sentian agradecidos, que mi hija
solamente habla del teacher Christian, entonces como que ese tipo de cosas siento que
pues fueron muy positivas en cuanto al quehacer, porque ti sabes que si ti tienes los
papas en los bolsillos siento que ya es mas facil pues el resto del afio, como que si
ellos saben, si tienen las cosas claras desde el principio ya después del afio no te van a

molestar (M, PI, CR, 220-224).

Esto ademas de permitirle ensefiar sin tener mayores complicaciones durante el resto
del afio, le garantiz6 estabilidad laboral, ya que en la institucion educativa los padres de

familia tienen mucho poder en la toma de decisiones de quien permanece en la institucion.

Para ¢él, poder obtener estabilidad laboral es altamente significativo, no sélo por la
seguridad que le brinda para sostener su estilo de vida, sino que también, al ser consciente del

poder que tiene como profesor, decide emplearlo para transformarse y no replicar a sus
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profesores, y decide aprovechar el tiempo que tiene en el aula de clase para ser un profesor

diferente a lo que ¢l experiment6 durante su etapa escolar.

La mayoria de mis profesores fueron muy tradicionales. Y creo que mi objetivo de
vida es como ser un profesor no tradicional. Y pues me di cuenta que ensefar y
aprender es muy divertido. Entonces pues ya a raiz de eso, pues me enamoré¢ de la

ensefanza (M, PI, CR, 344-350).

Con el pasar del tiempo, Cristébal manifiesta gran satisfaccion ya que considera que
ha logrado su objetivo de ser un profesor no tradicional con acciones como “tener una
exposicion en el salon diferente, como organizar el salon diferente, ya me hace, es que es

como que estoy en un ambiente diferente” (M, PI, CR, 578-581).

Cristobal se caracteriza por permanecer en un constante proceso de cambio y
adaptacion, que mas que hacer parte de su etapa vital, se configura como su modus vivendi.
Su presente, en el momento en que lo entrevisté, se veia marcado por una busqueda
consciente de equilibrio entre su vida profesional y personal, dedicando tiempo a sus pasiones

y a la interaccion social con sus amigos.

algo que tengo muy en claro yo por lo menos es que yo no trabajo en mi casa cosas
del trabajo, o sea, el trabajo es para hacer las cosas del trabajo, en mi casa es para
descansar y no ser profesor. A mi me gusta mucho ser profesor, pero también me
encanta ser Cristobal y tener mi propio espacio, entonces por lo menos después del
trabajo me escriben mis compaiieras del trabajo, lo siento, ya saben que yo no

respondo sino hasta el otro dia cuando sea el horario laboral (M, PI, CR, 306-311).

Una de los elementos que influencian la forma en la que Cristdbal actlia es el contexto

social y cultural en que se desenvuelve. Esto ha traido nuevos retos a la experiencia
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profesional de Cristobal, ya que al ser una época en la que somos conscientes de la necesidad
de tener practicas pedagogicas inclusivas, esto genera en él nuevas responsabilidades y ¢l

considera que

muchas veces no nos damos cuenta que la inclusion como tal es de lenguaje, que tu
utilizas, como se esta tratando, ademas, tal como les estas dando su lugar, o como es
cierto que tal vez me genera un poco de ruido (...) La inclusion, comienza desde

lenguaje. (M, PI, CR, 489-493)

Durante este siglo estamos reconociendo la importancia de la inclusion y la atencion a
la diversidad. Esto se evidencia en la normativa que rige la educacion en Colombia, ya
que las escuelas de educacion especial han desaparecido por la legislacion vigente que las
prohibe y por lo tanto los estudiantes con diversidad funcional se han incorporado a las

instituciones educativas que antes tenian restringidas.

Otro elemento que parte del contexto actual y que permea la identidad magisterial de
Cristobal es el reconocimiento de la integralidad del sujeto, que permite que se den practicas
como la meditacidn en el aula de clase. Esto, tiende a alejarse de las practicas pedagdgicas
tradicionales y permite que entren practicas de autocuidado al aula de clase, tanto para él

mismo como para sus estudiantes. Al respecto, manifiesta que

me gusta mucho trabajar la respiracion, ser muy consciente de la respiracion, de
hecho, también lo trabajo con los nifios, como ensefiarles a que cuando estoy pues
enojado, alterado, cuando tengo una emocidn negativa, pues sé¢ que la respiracion va a
ser mi primera ayuda (...) me ayuda un montdn para estar como balanceado y estar

fresquito a la hora como que de llegar al colegio y ya empezar. (M, PI, CR, 198-203).

7.5.2. ¢;Por qué ta haces ballet si tu eres nifio?’
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Cristobal entiende la ensefianza como un performance constante, donde cada accion,
cada palabra y cada gesto adquieren un significado mas alla del evidente a simple vista. El es
un profesor que disfruta de expresiones artisticas como la danza, especificamente el ballet y
la danza contemporanea y procura que su ejecucion permee también ciertas practicas
pedagogicas que tiene dentro del espacio escolar, y le permite transformar su cuerpo en una
herramienta pedagogica al emplear movimientos de ballet para captar la atencion de sus
alumnos. El narra que “como que estan distraidos y yo hago una pirueta, entonces ya todos
quedan como, wow” (M, PI, CR, 298-301). Esto también le permite desafiar estereotipos del

rol de género al mostrar su propia practica de ballet, y expresa que

yo hago ballet, entonces les hago ballet y ellos preguntan, ay, pero ;por qué ti haces
ballet si ti eres nifio? Entonces yo les digo, no, pues es que los nifios también hacen
ballet, entonces les muestro un videito de chicos haciendo ballet y quedan como,
como que muchas veces ellos solamente replican lo que dicen en su casa, pero cuando
ti como maestro les muestras el mundo real, puede también durar mucho en sus

cabecitas. (M, PI, CR, 292-297)

Estas pequefias acciones cotidianas insertas dentro de sus practicas pedagogicas le han
permitido desafiar creencias y précticas asociadas al género, no en la institucion, ya que atin

se dan estas practicas; pero si en su momento de clase. Recuerda que

tuve asistentes que muchos asistentes era como de ‘ay, profe, bueno, ya voy a repartir
los colores’, entonces ponia toda la gama de pasteles para las nifias y el resto de
colores para los nifios y yo era como por eso como muy como de hablarles cara a cara
a los nifos desde pequefios y decirles, mira a ti te puede gustar el color que te guste

porque los colores pues son para todo el mundo (M, PI, CR, 566-570).
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También su voz se convierte en un instrumento versatil, jugando con diferentes tonos
y entonaciones para mantener el interés de los nifios y, a veces, para encarnar una figura de
autoridad que asocia a lo "masculino" cuando la situacion lo requiere. Narra que una de sus

cosas favoritas del aula es que

Los nifos siempre estan admirando al profesor, siempre estan como que muy atentos
y muy curiosos de qué es lo que nos va a hacer el profesor, de qué es lo que nos va a
mostrar el profesor, de qué manera lo va a hacer. Y nada, siento que pues el simple
hecho de que t0, pues uno también como profe pueda como que desinhibirse de la
vida adulta y pues bajar otra vez a ser nifios y hablar como nifos, y entonces
‘hablemos en esta voz, hablemos en esta otra voz, utilicemos ese tipo de voz o
hagamos ese tipo’, si, como hagamos bobadas, por decirlo asi. Creo que pues con
ellos como que me ha abierto mas a como hacer bobaditas que sé que a ellos les van a

gustar y que van a apuntar al conocimiento. (M, PI, CR, 96-102).

La distribucion de los estudiantes en el aula de clase también se vuelve un elemento
performativo, al rechazar la separacion por géneros y promover la interaccion equitativa entre
nifios y nifias. También, al mostrarle a sus estudiantes imagenes de artistas que rompen con
los estereotipos tradicionales, como J Balvin, Cristobal crea una narrativa visual que amplia

la vision del mundo que tienen sus estudiantes.

Para ¢él, la préctica pedagdgica se convierte en una performance constante, en la que el
papel que representa esta orquestado para desafiar las normas sociales, romper con los
estereotipos de género y construir una experiencia educativa mas inclusiva y significativa,
mientras procura un espacio en el que sus estudiantes y ¢l puedan aprender mientras se

divierten. Al respecto, afirma que “me gusta siempre empezar las clases como con una buena
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actitud y una buena dinamica para que los nifios también como que entren en ese hilo, en esa

tonica de que la clase va a ser chévere” (M, PI, CR, 178-180).

Cuando se encuentra por fuera del espacio laboral, Cristobal decide disfrutar del
tiempo que tiene libre, realizando otras actividades que no tienen que ver con el ambito
educativo. Expresa que “hay dos dias de la semana que voy, bailo, entreno con otros chicos,
siento que hacer otras cosas también es muy importante, por lo mismo que no puedo dejar de

ser yo por también convertirme en un docente 100%.” (M, PI, CR, 318-320).

Por otra parte, reconoce la necesidad de descansar realizando actividades que
normalmente no acostumbra hacer entre semana. Expresa que su rutina de fin de semana

consiste primordialmente en

me levanto tardecito. Me gusta, no sé, ir a visitar qué museo, me gusta irme con mis
amigos, ir a comer algo, ;por qué no ir a tomar algo, ir a bailar? Siento que soy muy
social en cuanto a eso, como verme con mis amigos y hacer si, Como hacer algo
diferente. Los fines de semana trato de hacer cosas diferentes a lo que haria entre

semana, como es trabajar. (M, PI, CR, 322-324)
7.5.2. ‘Quiero cambiar el mundo, un nifio a la vez’

Cristobal se considera a si mismo un agente de cambio educativo, al desafiar las
practicas tradicionales y buscar constantemente nuevas formas de ensefiar y conectar con sus
estudiantes. El se responsabiliza de entender la educacion desde un lugar diferente al que lo
entendian quienes fueron sus profesores y busca mantener una relacién de amistad con los
estudiantes, centrada en la confianza y en el respeto mutuo, en vez de centrarse en practicas
punitivas, las que incluso se encuentran tradicionalmente asociadas a la figura masculina. Al

respecto, afirma que:
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siento que los nifios son muy amorosos y siento que han desarrollado confianza, por lo
mismo que tu les has brindado la confianza y no me considero el profesor regafion que
estd como siempre siendo punitivo y como que por qué hiciste eso, sino como que al
contrario, como que siempre buscando como el vinculo con el estudiante sin dejar a
lado la autoridad, porque tampoco hay que ser permisivos, pero siento que manejo un
balance muy bueno entre lo que es ser un amigo del estudiante y también como ser la

autoridad del estudiante. (M, PI, CR, 187-189).

Dentro de sus practicas pedagdgicas queda plasmado ademas su busqueda por la
eliminacion de atribuciones sociales del rol de género, que se evidencian en buscar ampliar el
panorama cultural de sus estudiantes y en evitar perpetuar creencias asociadas a cada género.

Esto se hace especialmente evidente en las siguientes practicas que describe

decirles como que bueno, vamos a trabajar hoy con colores y no importa el color que
toco porque los colores son de todos y para todos. O si, como yo en mi caso, yo hago
ballet, entonces les hago ballet y ellos preguntan, ay, pero ;por qué tu haces ballet si
tu eres nifo? Entonces yo les digo, no, pues es que los nifios también hacen ballet,

entonces les muestro un videito de chicos haciendo ballet (M, PI, CR, 292-295).

Cristobal considera que parte de su rol como profesor de educacion preescolar es
aportar al cambio social por medio de dejar huella en los corazones de sus estudiantes, de

modo que puedan ser agentes de cambio a su vez. Manifiesta que

formar valores no es tan importante para mi como dejar como una huellita en el
corazon de los nifios para quitar estereotipos y para que cada vez las barreras que nos
separa como sociedad se achiquiten. Suefio con que algin dia se borren las barreras y

podamos entendernos y comprendernos en la diversidad, donde todos tengamos el
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mismo valor de todos seamos diferentes, pero iguales donde todos como que podamos

tener las mismas oportunidades (M, PI, CR, 698-704).

Esta motivacion se convierte al mismo tiempo en un compromiso de vida y en una
potencialidad, que considera la importancia de la educacion significativa para la
transformacion de las ideas insertas en la sociedad. El reconoce que es un cambio lento, pero
que vale la pena comenzar a hacerlo, para tener una sociedad mas justa e igualitaria.
Reconoce que, a pesar de que es poco comun la presencia de hombres en educacion
preescolar, cumplen un rol fundamental en la transformacion de atribuciones sociales del rol
de género, pues si bien esta ejerciendo una labor predominantemente femenina, €l se
encuentra en la capacidad y disposicion para cumplir con esta eficazmente. Expresa que su

labor

puede ser la misma labor es igual de las mismas cosas que hace una profe preescolar
ya toqué ayudar como a que la gente también salga ese pensamiento tradicional y

pueda tener una vision diferente de lo que es la educacion (M, PI, CR, 694-698).

En la experiencia de Cristobal su principal potencialidad es la manera en la que
entiende su identidad magisterial, ya que esta marca la manera en la que se relaciona con sus

estudiantes, consigo mismo y con la cultura desde el ejercicio de su profesion. Senala que

soy un chico muy enérgico, soy un profesor muy enérgico, con mucha creatividad y
entusiasmo, me gusta siempre empezar las clases como con una buena actitud y una
buena dindmica para que los nifios también como que entren en ese hilo, en esa tonica
de que la clase va a ser chévere. Soy un profesor que se preocupa por sus estudiantes
cuando veo cosas pues que no estan bien o veo nifios que no estan bien, me preocupo

como por hablarles, preguntarles si estan bien, qué podria hacer yo para que
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estudiaran mejor. Soy un profesor que esta como siempre con sus 0jos y sus oidos
abiertos como siempre escuchando. También soy un profesor que recurre siempre al
arte, siento que el arte va a ser mi primera herramienta, porque siempre estoy
buscando como una cancién o una pintura o venga actuemos, como que siempre como
que me remito al arte, porque siento que encuentro mucha funcionalidad en ¢l para la

ensefanza. (M, PI, CR, 177-186)

7.5.3. ‘Los colores son de todos’

Cristobal se entiende a si mismo como un agente de cambio escolar, al desafiar
practicas tradicionales, tejer una conexion con sus estudiantes y buscar integrar elementos
que para €l resultan innovadores con su ejercicio profesional. Este compromiso hacia la
transformacion educativa se evidencia en el rechazo a las practicas pedagogicas tradicionales,
centradas en una vision pasiva del estudiante que a su vez exacerban la figura del docente

como unico poseedor de saber y de autoridad. Al respecto expresa que:

un profesor tradicional daria, no sé, un libro y veria 10 animales en una clase y luego
los pintan. Para mi es mas importante que veamos solamente uno o dos animales, pero
que juguemos con ellos, que los imitemos, que los adivinemos, ;me entiendes? Como
jugar con todo eso, como que siempre haya una dinamica de juego, exploracion, es

muy importante. (M, PI, CR, 369-372).

Otro elemento que se hace evidente como una forma de desmarcarse
pedagogicamente de las practicas tradicionales es su compromiso con la no perpetuacion de
estereotipos y atribuciones sociales asociadas al género. Cristdbal considera que en su
ejercicio profesional procura “destruir como estereotipos, trato como de trabajar en, asi como

hacerle una contraparte a las cosas que estan mal en nuestra sociedad” (M, PI, CR, 280-282).
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Esto demuestra el poder que €l sabe que tiene la educacion, y ejerce la docencia como una
manera de impactar positivamente la vida de sus estudiantes y la sociedad, lo que trasciende
la mera transmision de conocimientos al entender la educaciéon como un motor de cambio

social.

La inclusion de elementos pedagogicos que le resultan innovadores como el arte, del
cual cree que “va a ser mi primera herramienta, porque siempre estoy buscando como una
cancion o una pintura o venga actuemos” (M, PI, CR, 183). Por medio de esta herramienta,
logra transversalizar los contenidos de la clase de inglés y despierta la creatividad y diversos
modos de expresion en sus estudiantes. Otros elementos que considera como innovadores son
el uso de la exploracion del medio, el baile, el juego y la actividad fisica, y los emplea en sus
clases pese a que en algunas ocasiones le generan ciertos temores relacionados con el

bienestar integral de sus estudiantes y manifiesta que

en muchas de las actividades, por lo menos brincamos, bailamos, corremos, y siento
que a veces me da miedo que se caigan, que se aporren, que se lastimen, y que se
puedan lastimar su integridad fisica, eso me da un poco de miedo. (M, PI, CR, 276-

278).

Este temor, asi como su busqueda de establecer relaciones de confianza y respeto con
sus estudiantes permiten evidenciar la integralidad en que entiende a sus estudiantes, la ética
del cuidado que establece con ellos y hace evidente parte de su tacto pedagdgico. Considera
que como profesor estd "siempre buscando como el vinculo con el estudiante sin dejar a lado

la autoridad" (M, PI, CR, 189-190).

Otro compromiso que queda evidente en su narracion es consigo mismo, al buscar un

equilibrio entre su vida personal y profesional, al mismo tiempo que reconoce el impacto de
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su bienestar y autocuidado en la calidad de su ensefianza. Para lograrlo, procura mantener un
ambiente laboral sano, en el que exista una dinamica de colaboracion y reciprocidad, la buena
actitud y una relacion cordial y respetuosa con el resto de companeras. Por este motivo
expresa que “trato de ser una persona muy solidaria, muy amigable con todo el mundo, sin
importar su género. Entonces, pues, como que importante para mi siempre ha sido como

llegar con una buena actitud” (M, PI, CR, 396-397)

También existe dentro de su equipo de trabajo una dindmica de cooperacion y escucha
mutua, en la que, incluso a pesar de que no traec mucha experiencia laboral, es escuchado a la
hora de hacer recomendaciones o comentarios al equipo de trabajo, lo que se evidencia en el

siguiente fragmento:

Si siento que me escuchan. Porque usualmente cuando se hacen, cuando yo hago una
sugerencia, alguna recomendacion o un comentario, siempre trato de argumentarlo,
(por qué deberia hacerse de esta manera? ;O por qué deberia hacerse de esta otra
manera? Entonces, a las otras personas, cuando las otras personas ven la razén de la
por qué th estas poniendo eso, siento que es mas facil de que digan, bueno, si,
hagamos de esa manera. Y, pues, igualmente tampoco es como solamente de mi

manera, como que como somos un grupo (M, PI, CR, 409-414)

Dentro de la narracion de Cristobal aparecen diferentes metaforas asociadas a la
manera en la que entiende a sus estudiantes, que, al ser moldeables para €I, el proceso
pedagogico se asemeja a moldear plastilina. Considera que trabajar con educacion preescolar

es llamativo porque

es como si ti recibieras una plastilina nueva que no estd moldeada, entonces tu tienes

la importante mision de empezar a moldear de la mejor manera que puedas, entonces
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empezar a moldear de la mejor manera es eso, decirles como que bueno, vamos a
trabajar hoy con colores y no importa el color que toco porque los colores son de

todos y para todos. (M, PI, CR, 290-293).

Esta manera de comprender la infancia le agrega potencialidad a su entendimiento del
ejercicio docente como un ejercicio transformador y liberador. Sin embargo, resulta ironico
constatar que siente identificacion con la metafora mas asociada a la educacion tradicional
que es la tabula rasa, es decir, considerar a los estudiantes como seres ‘en blanco’, cuyos

aprendizajes e ideas apenas seran moldeados por la escuela.

Otra metafora que expresa su compromiso con los estudiantes y su manera de situarse
en el ambito educativo es la de “Soy un profesor que esta como siempre con sus 0jos y sus
oidos abiertos como siempre escuchando” (M, PI, CR, 182-183) lo que muestra su tacto
pedagogico, predisposicion a considerar a sus estudiantes en pie de igualdad y una ética del

cuidado presente en la relacion educativa.
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8. Discusion

8.1 ;Qué es ser hombre? Algunas atribuciones sociales del rol de género que convergen

en la educacion preescolar

En este apartado problematizo la educacion preescolar desde una perspectiva que no la
concibe como un espacio neutral, sino como un terreno fértil para la reproduccion de
dindmicas culturales e historicas. Exploro la manera en que las atribuciones sociales del rol
de género, profundamente arraigadas en el imaginario colectivo, ejercen una fuerza particular
en este nivel educativo. A través de la lente de la investigacion narrativa, se exploran las
formas en que los participantes viven, interpretan y, en muchos casos, reproducen estos

elementos culturales en su practica docente.

La escuela, como institucion social, opera como un agente transmisor de normas,
valores y creencias, tanto a través de su curriculum explicito como de su curriculum oculto.
Angel Diaz Barriga (2003) sefiala que la instituciéon educativa, por medio de sus
representantes, inculca valores como la competencia y el individualismo, reflejando asi la
moral dominante de la sociedad. En esta misma linea, Olga Lucia Zuluaga Garcés y Virginia
Santana Rodriguez (1999) sostienen que la practica pedagdgica no es un fenomeno aislado,
sino que esté historicamente influenciada por las practicas sociales y politicas de su entorno.
Esta perspectiva obliga a reconocer que la escuela no solo instruye, sino que también

reproduce el orden social que la contiene, lo cual se hace evidente en la cotidianidad del aula.

Es asi como la practica docente se configura como un espacio de mediacion critica
entre las experiencias personales de los estudiantes y las normas sociales que la institucion
busca transmitir. En este proceso, la formacion inicial del profesorado es fundamental, ya que

en ella se construyen los marcos conceptuales y los sistemas de creencias que moldearan la
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manera en que los docentes enfrentardn la diversidad y los desafios inherentes a su labor. Los
relatos de los profesores, como el de Camilo, permiten vislumbrar como estas realidades se
manifiestan en el aula. Camilo, trabajando con una poblacion vulnerable, descubre que las
diferencias socioecondémicas se materializan en conversaciones sobre los habitos alimenticios
de los nifios, un reflejo directo de las brechas sociales que se extienden al espacio escolar. El
narra cdmo, a través de estas conversaciones, los nifios expresan la curiosidad, la carencia o
la familiaridad con ciertos alimentos, revelando realidades familiares que no siempre son

evidentes a simple vista.

A partir de estas revelaciones, Camilo se ve impulsado a reflexionar sobre la
necesidad de abordar estas realidades con empatia. Su busqueda de comprension no solo se
enfoca en el comportamiento de los nifios en el aula, sino en el contexto individual que lo
moldea, permitiéndole ver mas alla de la superficie. Esta reflexion le permite entender la
escuela como un espacio poroso, permeable a las experiencias del hogar y la comunidad, y a
partir de esta comprension, logra desligarse de sus propios prejuicios para ofrecer una
atencion mas integral. Esto resuena con la idea de que la buena ensefianza se encuentra
permeada por prescripciones culturales sobre los afectos apropiados que se consideran
validos en un momento histérico dado (Abramowski, 2010; Zuluaga Garcés & Santana

Rodriguez, 1999).

La vivencia de Austin muestra como las creencias sociales relacionadas con la
feminidad, el cuidado y la maternidad, propias de la moral social de su contexto, influyen
directamente en su practica pedagdgica. La vision de la mujer como “més materna” se
convierte en un filtro a través del cual interpreta el rol de las profesoras, perpetuando la idea
de que el cuidado es una cualidad inherente y natural de lo femenino. Esta concepcion,

arraigada en los roles de género tradicionales (Noddings, 1984), ignora la diversidad de
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experiencias y aspiraciones individuales, limitando a las mujeres a un rol de cuidado y
afectividad. Mas atn, esta concepcion puede generar una sobrecarga de trabajo y expectativas
irreales sobre la paciencia y la capacidad emocional de las profesoras, contribuyendo a una
divisién sexual del trabajo (Scott, 2008), incluso en un &mbito donde la feminizacion es

hegemonica.

8.2 Entre la sospecha y la interseccionalidad: el performance como parte fundamental

de la practica pedagogica

A pesar de estas diferencias en la manera de concebir el rol, los profesores comparten
ciertas vivencias y emociones especificas al estar inmersos en un campo tradicionalmente
feminizado. La sospecha hacia su rol como educadores (Pruit, 2015), el cuestionamiento de
su capacidad para la ensenanza y la necesidad de desarrollar estrategias de autocuidado
emergen como temas recurrentes. Sin embargo, sus relatos se ordenan en torno a los retos y
aprendizajes, y a emociones tradicionalmente catalogadas como positivas, como la alegria, el
disfrute por la profesion y el amor por sus estudiantes. Esto pone de manifiesto que la
ensefanza en preescolar es una profesion altamente afectiva, donde la construccion de
vinculos emocionales cobra una relevancia especial, y que, en ocasiones, se ve invadida por
discursos psicolédgicos que restringen la capacidad del profesor para posicionarse como un

profesional de la educacion.

En el centro de estas narrativas se encuentra lo que Pruit (2015) denomina el
“discurso de la sospecha”. Esta desconfianza hacia los hombres que se dedican a la educacion
de la primera infancia se enraiza en una historia que se remonta a las ideas de Froebel y que
sigue pesando en la manera en que la sociedad ve a estos educadores. El escrutinio constante
al que se ven sometidos se traduce en una necesidad de desplegar un performance de cautela

y visibilidad calculada para gestionar las impresiones que provocan y protegerse de la mirada
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externa. Estos profesores evitan el contacto fisico con los nifios, absteniéndose de gestos que,
aunque naturales en preescolar, pueden ser malinterpretados. Camilo, por ejemplo, narra
explicitamente como recurre a sus companeras cuando un nifio necesita ser cambiado,
dejando en claro los limites que impone a su rol. Del mismo modo, Jesus establece reglas
explicitas desde el primer dia de clase, construyendo una frontera fisica y simbolica que le

permite mantener su integridad.

Para contrarrestar esta sospecha, los profesores procuran permanecer siempre a la
vista, en aulas configuradas para facilitar la supervision. Austin y Federico relatan como las
puertas y ventanas permanecen abiertas, una disposicion que la institucion facilita como una
forma de demostrar la ética y profesionalismo de los docentes. Esta “fachada” se construye
cuidadosamente y revela la tension que los profesores viven al negociar su identidad en
distintas “regiones” de su vida laboral. Jests, por ejemplo, manifiesta un esfuerzo consciente
por mostrar una imagen dura y exigente para contrarrestar el estereotipo de la docencia
“blanda”, que se asocia con la ensefianza en preescolar. Este doblez en la performance, entre
la formalidad frente a los adultos y la libertad con los nifios, evidencia la complejidad de su

rol.

8.3. La realidad no es como la pintan: contradicciones entre lo esperado y la realidad

laboral.

Ademas del discurso de la sospecha, la labor de estos profesores se ve marcada por
una contradiccion entre los lineamientos institucionales y la realidad de la cotidianidad
docente. Esto se manifiesta cuando las instituciones se autodenominan incluyentes, pero no
asignan los recursos de apoyo necesarios para los grupos que tienen estudiantes con
diversidad funcional. A pesar de esto, se les exige a los profesores que cuenten con las

capacidades y conocimientos para brindar una ensefianza de calidad a todos sus estudiantes,
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sin apoyos adicionales. Este mandato genera frustracion e ira en los docentes, quienes,
movidos por su compromiso €tico, han destinado tiempo y recursos propios para
complementar su formacidn con cursos, talleres e incluso estudios de posgrado. Este esfuerzo
revela la falta de transparencia de ciertas instituciones que, a pesar de contar con presupuesto
para la formacion docente, no lo emplean de manera efectiva o lo destinan a necesidades

percibidas como menos urgentes.

Esta frustracion se suma a las tensiones salariales y laborales que afectan a los
profesores de preescolar. Los participantes reconocen los beneficios de su labor, como la
estabilidad y el horario, pero también manifiestan la insatisfaccion con la asignacion salarial.
Austin, como titular de grupo, tiene un contacto constante con los estudiantes y sus familias,
y una gran responsabilidad civil sobre su bienestar. A pesar de que su rol es indispensable
para el funcionamiento de la dinamica escolar, dentro del mercado laboral de Medellin, es el
cargo con menor remuneracion en relacion con sus responsabilidades. En contraste, los
profesores especializados del area de inglés tienen menor interaccion con las familias, menos
responsabilidades y una remuneracion que puede llegar a duplicar o triplicar el salario de los

titulares de grupo.

Esta diferenciacion salarial se convierte en un foco de tension dentro del ambito
laboral, fragmentando al equipo de trabajo y generando resentimiento. Este conflicto no se
limita a los participantes de la investigacion, sino que se ha evidenciado en la experiencia de
otras profesoras. La tension se agrava al sumarle las atribuciones sociales del rol de género
que se encuentran sedimentadas en el imaginario social de la ciudad de Medellin. Esta
ciudad, con una fuerte influencia religiosa y un caracter conservador, configura lo que se
espera de hombres y mujeres en la sociedad. Mientras que la masculinidad hegemonica se

presenta como modelo para los hombres, una cierta feminidad hegemonica, con la Virgen
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Maria como modelo a seguir, impone a las mujeres roles de sumision y cuidado. Este
mandato social se extrapola al ambito educativo, donde se espera que la mujer cumpla un rol

de maternidad publica.

Confrontar estas atribuciones sociales del rol de género genera un conflicto que afecta
la socializacion y el statu quo. La resistencia que algunos participantes encontraron por parte
de sus compafieras puede explicarse por el hecho de que, al ejercer un rol que se distancia de
lo que se espera hegemonicamente de un hombre, interfieren con las dindmicas sociales
establecidas y cuestionan lo que se espera de hombres y mujeres en la cultura predominante.
Sin embargo, el ejercer un rol tradicionalmente feminizado no implica per se una
transformacion en las atribuciones sociales del rol de género que los profesores tienen

interiorizadas como resultado de su crianza y socializacion.

Se evidencia que estos profesores perpetian creencias y sesgos de género en su
quehacer docente, como afirmar que las profesoras son maternales y cuidadosas solo por ser
mujeres, 0 asociar su propia practica a la autoridad y la exigencia académica, elementos
tradicionalmente vinculados a la masculinidad hegemonica. También llegan a afirmar que las
mujeres son conflictivas y chismosas, catalogando estas caracteristicas como inherentes a la
feminidad y no como una consecuencia de las presiones del entorno laboral. Esto demuestra
que la sola presencia de hombres en la educacion preescolar no elimina las atribuciones

sociales de género ni cuestiona las ideas asociadas con ser hombre y mujer.

La experiencia de estos profesores no puede desligarse de la interseccionalidad que
atraviesa sus identidades. La conjuncion de ser hombres en un &mbito femenino con otros
roles sociales, como la paternidad, la formacion profesional o las condiciones
socioecondmicas, configura un paisaje complejo. La paternidad, por ejemplo, se convierte en

un recurso para legitimar su presencia y disminuir la sospecha, como lo afirma Federico. Por
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otro lado, la diversidad en sus formaciones —psicologia, danza, educacioén de adultos—
aporta matices singulares a su performance docente, pero también los enfrenta al desafio de la

autoformacion para responder a las demandas de la educacion preescolar.

El impacto emocional de este entramado se hace evidente en la frustracion, la fatiga y
el desgaste fisico y afectivo que experimentan. Federico relata como el espacio para narrar su
experiencia se convierte en un acto liberador, un momento para desahogar la carga emocional
acumulada. Las instituciones, lejos de aliviar esta presion, trasladan a los profesores la
responsabilidad de protegerse y gestionar la relacion con la comunidad, configurando el

espacio educativo como un escenario de vigilancia y justificaciéon permanente.

Confrontar estas atribuciones genera conflictos que alteran la dinamica institucional y,
en algunos casos, despiertan resistencias por parte de colegas que perciben en ellos una
ruptura del orden social esperado. Sin embargo, la sola presencia de hombres en un campo
tradicionalmente feminizado no implica necesariamente la transformacion de las creencias y
practicas que sostienen las desigualdades de género. Las narrativas de los participantes
muestran que, en muchos casos, persisten ideas asociadas a la masculinidad hegemonica y a
estereotipos sobre la feminidad que se reproducen en el aula. Asi, la diversidad en el
profesorado, sin un trabajo consciente de reflexion y cuestionamiento de estas estructuras,
corre el riesgo de convertirse en un elemento meramente simbolico, sin el potencial

transformador que podria tener para la educacion preescolar.
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9.Conclusiones

9.1. Masculinidades en tension: performance, sospecha y contradicciones en la docencia

preescolar.

Los profesores que decidieron narrarme su experiencia no concibieron la educacion
preescolar como una vocacion inicial o una primera opcion de carrera. El ingreso a este
ambito fue resultado de la casualidad o una respuesta a la necesidad. Austin describe su
llegada como "algo muy raro", eligiendo la licenciatura en pedagogia infantil con la intencion
de ser profesor de piano, y enamorandose del preescolar solo una vez inmerso en él. Del
mismo modo, Camilo no estaba buscando activamente este rol, sino que este surgié como un
calculo para mejorar sus ingresos y calidad de vida. Jesus acepté el puesto debido a la
precariedad laboral y a la necesidad de sostener a su hijo, a pesar de no tener una formacion
pedagogica especifica para el nivel. Su llegada al preescolar fue una sorpresa inicial.
Federico, por su parte, empezo a trabajar en este nivel educativo “por casualidad” para
complementar su salario, y Cristobal tampoco esperaba ingresar a este nivel educativo,
considerandolo un "reto nuevo" que asumio. Sus narraciones evidencian que no esperaban lo

que implicaria para ellos este nivel educativo

Ser hombre laborando en educacion preescolar significa estar constantemente bajo
escrutinio. Los profesores se ven envueltos en un discurso de la sospecha, un entramado de
creencias que los percibe, por el simple hecho de ser hombres, como posibles perpetradores
de abuso infantil. Esta creencia, arraigada en las atribuciones sociales del rol de género que
hipersexualizan al hombre, los obliga a gestionar impresiones y mitigar el temor de la
comunidad educativa, lo que se traduce en una serie de estrategias de performance que

permean su quehacer cotidiano.
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Para protegerse de malas interpretaciones, los profesores como Austin, Camilo y
Jesus se abstienen de acciones cotidianas que en un contexto femenino serian vistas como
naturales. La evitacion del contacto fisico intimo, como dar besos o abrazos a los nifios o

cambiar pafiales, se convierte en una norma explicita.

Camilo narra explicitamente como llama a una profesora si un nifio necesita un
cambio de panal, estableciendo una frontera simbolica y fisica que protege su integridad. Del
mismo modo, el mantenimiento de la visibilidad de lo que sucede en el aula se convierte en
una medida de seguridad. Por su parte, Austin y Federico relatan cémo sus instituciones
configuran los espacios con grandes ventanales o exigen mantener puertas abiertas, una
vigilancia pandptica que los hace estar siempre a la vista. Esta fachada demuestra la ética
profesional de los docentes, pero al mismo tiempo subraya la profunda desconfianza social
que obliga a una visibilidad constante que no se exige a sus compafieras. La comunicacion
constante con las directivas, como lo resalta Jesus al informar de cualquier situacion

compleja, actlia como una medida preventiva ante la constante sospecha.

La experiencia de estos profesores es un terreno paradojico. Si bien su presencia en un
campo feminizado podria interpretarse como un desafio a los roles de género, sus narrativas a
menudo revelan la reproduccion de estereotipos y mandatos de la masculinidad hegemonica.
Austin, a pesar de percibirse como un rompedor de paradigmas, en su discurso tiende a
subordinar las emociones femeninas al tildarlas de histeria y reproduce la idea de que los

hombres son inherentemente menos ordenados o responsables.

Jesus, por su parte, ejemplifica el uso del privilegio masculino. Su coqueteo para
manejar a las colegas y la delegacion de tareas de cuidado intimo a las mujeres o a hombres

homosexuales refuerza una vision tradicional y jerarquica de los roles de género. Ademas, su
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esfuerzo por proyectar una imagen de dureza lo aleja deliberadamente de la ternura asociada

al preescolar.

Camilo y Federico se acercan al estereotipo del chico divertido al usar el juego, la
actividad fisica y experimentos ‘peligrosos’ en sus clases. Sin embargo, Camilo reproduce el
sesgo de género al observar los conflictos entre mujeres con aparente distancia y neutralidad,
reproduciendo la idea de la mujer como problematica. Solo Cristdbal se posiciona mas
activamente como un agente de cambio. Al usar su practica del ballet para demostrar que los
nifios también hacen ballet y promover la no segregacion por género, se acerca al concepto

del hombre reconciliado, que valora la compasién y el cuidado como cualidades masculinas.

Las experiencias de estos profesores estan intrinsecamente ligadas a la
interseccionalidad de su género con otros factores. La paternidad se convierte en un recurso
para legitimar su presencia y mitigar la sospecha, proyectando una imagen de adulto seguro.
Jesus, en particular, es percibido por algunos nifios como una figura paterna, lo que puede
ayudar a disipar la desconfianza. La formacion y trayectoria profesional también aportan
matices: la formacion en psicologia de Austin moldea su ética del cuidado, mientras que la de
Jests, sin una formacion especifica en preescolar, lo enfrenta al desafio de la autoformacién
intensiva. Esto evidencia la desprofesionalizacion del colectivo docente. Las condiciones
laborales y el reconocimiento social actian como obstaculos constantes. La falta de apoyo
institucional les genera frustracion, lo que lleva a profesores como Camilo y Federico a

considerar otras opciones laborales, evidenciando la precaria posicion de la profesion.

La docencia en preescolar, inherentemente ligada al trabajo emocional y al cuidado,
genera un alto desgaste fisico y afectivo. El vértigo de género se manifiesta en la necesidad
de profesores como Jesus y Camilo de mantener vidas extralaborales intensas funcionan

como estrategias de resistencia y reafirmacion identitaria. Estas actividades son un desahogo,
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lo que subraya la carga emocional que implica su adaptacioén constante. El miedo ante los
accidentes infantiles, una manifestacion mas de la hipervigilancia, los lleva paraddjicamente
a limitar actividades fisicas, a pesar de estar asociados al estereotipo del chico divertido.
Cristdbal, por su parte, prioriza el autocuidado al establecer limites claros, rechazando la

autoexplotacion que a menudo implica el amor pedagogico.

A pesar de los multiples desafios, una profunda vocacion y pasion por su trabajo es un
hilo conductor en sus relatos. Sin embargo, esta vocacion a menudo es instrumentalizada por
un sistema educativo que los reduce a técnicos, perpetuando la desprofesionalizacion y la
falta de reconocimiento. La falta de apoyo institucional los obliga a la autoformacion,
aumentando la carga de trabajo y frustracion porque se realiza fuera de sus horarios laborales,
e incluso es costeada con sus propios recursos. La influencia del curriculum oculto se
evidencia en las expectativas de que los docentes manejen la disciplina de cierta manera y en
la presion por los resultados académicos que choca con la pedagogia centrada en el juego,
como lo vive Federico, evidenciando que su practica diaria estd constantemente tensionada

por lo que se espera de ellos y por la realidad de su labor.

9.2. La investigacion como un espacio de interferencia intersubjetiva

En este apartado abordo la manera en la que esta investigacion me ha permitido
transformarme como investigadora, como educadora y como sujeto social. Abordo algunas
creencias, prejuicios y estereotipos que estaban insertos en mi sistema de creencias y que se

han transformado a medida que avanzd mi investigacion.

En agosto de 2021, cuando estaba comenzando con este proceso investigativo, no
imaginé la manera en la que este seria sumamente transformador para mi. A pesar de que en

el pasado habia investigado temas que eran de mi interés, no habia podido llevar un proceso
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de investigacion que durara mas de un afio, dadas las dindmicas propias de las universidades
que, en mi caso, permitian poca dedicacion de parte de sus estudiantes a su proceso

investigativo.

Llegué, llena de miedos y creencias limitantes respecto a lo que era una investigacion
doctoral: creia que era para personas que tenian un intelecto superior al mio, una disciplina
inquebrantable, una voluntad de hierro y unas habilidades de escritura que por mucho
superaban las que yo tenia. Llegué, pensando que seria otra etapa educativa de mi vida en la
que las practicas pedagdgicas violentas estarian presentes a lo largo del proceso y que de
alguna manera tenia que encontrar la forma de estar bien con esto. Ahora, tres afios después,

considero que no pude estar mas alejada de la realidad.

Cuando conoci a la Dra. Amaranta Cornejo Hernandez, quien ha sido mi tutora y me
ha acompanado pacientemente durante este proceso, senti inseguridad, pues fue muy evidente
para mi el nivel de conocimiento tan vasto que traia, la manera en la que se apropiaba de su
discursividad y como con tres preguntas logré desmontar todo lo que yo creia que estaba
dado en mi primer borrador de protocolo de investigacion. Lo que no pude imaginar fue que
ademas de todo esto, también seria una tutora que me permitiria entenderme a mi misma a la
par que entendia el proceso de investigacion, los autores que retomo y a mis participantes;
que me permitiria vincularnos desde una ética del cuidado que para mi era desconocida mas
alla de mi ambito familiar; que, no s6lo reconoceria el valor que tiene el descanso, sino que
me motivaria a tomarmelo, siendo esto algo que iba completamente en contra de mis ideas
preconcebidas de lo que era un doctorado y de la forma en la que habia tejido mi propia vida.
De entrada, puedo afirmar categéricamente que su acompaiamiento en el proceso de tutoria

ha sido tan significativo para mi investigacion como para mi propia vida.



210

Comenzar a leer los autores claves fue un proceso conflictivo, ya que a pesar de que
consideraba que tenia una manera diferente de entender las masculinidades, el género y las
creencias asociadas al género, una parte de mi todavia se resistia a creer que realmente
hubieran hombres que quisieran ser profesores de educacion preescolar, por los motivos que
explican en gran medida la feminizacion del &mbito: su escasa remuneracion, el bajo
reconocimiento social, la creencia social de que era un ejercicio de maternidad publica y la

idea de que hay que tener un alto nivel de vocacion para trabajar en este nivel.

A pesar de que soy licenciada en educacion preescolar, me he relacionado de una
forma muy instrumental con mi profesion, incluso considerando mi estancia en el nivel como
un rito de paso entre la adolescencia y la adultez; por este motivo me costaba concebir la idea
de que hombres que podrian tener acceso a ambitos mejor pagados y con mayor
reconocimiento social, de una forma mas agil que muchas mujeres de su edad y background,
decidieran retar la sociedad dia tras dia para convertirse en profesores en educacion

preescolar.

Cuando tuve la oportunidad de conversar con ellos, creia que me iba a encontrar con
hombres que estaban en la educacion preescolar porque habian tenido la oportunidad de
ingresar a un puesto de trabajo bien remunerado y que lo tenian como ‘escampadero’, es
decir, en lo que encontraban un trabajo que les gustara mas o que estuviera mejor
remunerado. Estaba proyectando en ellos mi forma de relacionarme con mi profesion. Y

descubri que estas ideas no podrian estar mas alejadas de la realidad.

Me encontré con cinco hombres muy diferentes entre si, pero que compartian la
pasion por la educacion, la capacidad de disfrutar del relacionamiento que se teje con los
estudiantes de educacion preescolar; que decidian de forma consciente y voluntaria ser

respetuosos de los procesos individuales de las infancias a las que ensenaban, pese a que
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tenian una gran cantidad de estudiantes a la que debian ensefiarle. Descubri que eran hombres
que se sentian con una gran vocacion por la ensefanza, que creian que por medio de su

quehacer pedagogico estaban transformando el mundo un nifio a la vez.

A medida que fui desenmaranando su relato por medio de la triple mimesis de
Ricoeur, me di cuenta de los matices que traia su experiencia y de la manera en la que se
sentian vinculados a la educacion preescolar, que a pesar de tantos retos e incluso rechazo
que habian experimentado en su travesia por educacion preescolar, sentian gran deseo por
continuar ensefiando en preescolar, incluso aquellos que reconocian la dureza y las
complicaciones que traia el nivel educativo. Esto no s6lo me permiti6 reconocer y admitir
que no deseo continuar laborando en educacion preescolar, sino que me permitid elaborar mi

duelo y lidiar con la culpa que me generaba este descubrimiento.

Considero que este proceso de investigacion me ha permitido transformar mi forma de
ver el mundo, de concebir la educacion, de entender las feminidades y masculinidades de una
manera mas profunda, compleja y alejada de los binarismos de género a los que estaba
acostumbrada a tratar. Me permitié reconocer mis propias habilidades de una manera que
jamas habria creido, me empodero para decidir tomar las riendas de mi propia vida y me
motivo a cuestionarme mi sistema de creencias, mientras lo iba transformando, montando y

desmontando, un capitulo a la vez.

9.3. ;Como aporta esta investigacion al ambito educativo?

En este apartado abordo el aporte que tiene esta investigacion al &mbito educativo:
desde la metodologia al mostrar una manera poco abordada de reconstruir narrativas; al servir
como ‘traducciéon’ de la triple mimesis de Ricoeur; y al emplear ciertas herramientas de

inteligencia artificial que tienen una aplicacion directa en la préctica investigativa.
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Desde el aparato teorico el aporte de mi investigacion reside en la manera en la que
enlaza conceptos como la feminizacion del ambito educativo, la forma en la que el género es
visto dentro de la investigacion, la teoria de la performatividad social aunada al concepto de
interseccionalidad como un tamiz interpretativo que permite profundizar de una manera
sensible y diversa en la experiencia de cada uno de los participantes. Ademas, retomo
investigaciones que han sido realizadas con profesores hombres del nivel preescolar por fuera
de América Latina. Eso me permite establecer didlogo entre las convergencias y divergencias

que tiene la experiencia de estos profesores en América Latina y en otros lugares del mundo.

Al estar situada la investigacion en un contexto especifico, permite evidenciar la
manera en la que las creencias arraigadas culturalmente se trasladan y evidencian en el
ambito educativo, no sélo reproduciendo violencias estructurales en esta esfera micro social,
también llevando al cuestionamiento y desafio de ciertas ideas, por medio de la mediacion

intencionada de los profesores.

9.4. Veta de investigaciones futuras.

Desarrollar esta investigacion fue un proceso que me permitié profundizar en los
estudios de género, especialmente en relaciéon con masculinidades, atribuciones de género,
estereotipos y creencias, asi como entornos de trabajo altamente feminizados. Esta
profundizacion me permitié identificar diversas lineas de investigacion que podrian contribuir
a profundizar el conocimiento en los estudios de género, sobre la educacion y sus sujetos,

como lo son las infancias y el profesorado.

Desde la investigacion cualitativa, una linea de investigacion importante que
identifico a partir de mi investigacion son las creencias y percepciones que los directivos

profesores y las familias tienen sobre los profesores hombres en educacion preescolar, en el
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contexto de Latinoamérica, especialmente en México y Colombia. Esta investigacion
permitira ademas analizar como estas creencias son reproducidas, desafiadas o transformadas

por los diferentes miembros de la comunidad educativa dentro de su contexto cultural.

Otro elemento que surge como una posible veta de investigacion es el curriculum
oculto, ya que es un aspecto fundamental en la transmision cultural dentro del espacio
escolar. Se podria investigar la forma en la que los mensajes implicitos dentro de la practica
educativa refuerzan o desafian las concepciones tradicionales sobre género y roles
pedagogicos. Ademas, se podria explorar la forma en la que los profesores, tanto hombres
como mujeres a través del discurso, interacciones y practicas pedagogicas influyen en la

construccion de subjetividades en las infancias.

A pesar de que esta investigacion se centrd en la experiencia de profesores, reconozco
la importancia de incluir la perspectiva de las infancias en futuras investigaciones. Estudiar la
manera en la que las infancias perciben y se relacionan con sus profesores, tanto hombres
como mujeres, podria permitir identificar necesidades, desafios e intereses de las infancias

para fortalecer los procesos de ensenanza.

Desde los métodos cuantitativos podria ser posible investigar los sentimientos y temas
emergentes en las narrativas de los profesores por medio de técnicas de procesamiento de
lenguaje natural (PNL) para analizar las transcripciones de entrevistas y determinar
sentimientos expresados por los profesores hacia diferentes aspectos de su trabajo. Esto
podria revelar patrones y tendencias en sus experiencias, se podrian emplear modelos
tematicos para identificar los temas mas recurrentes en la narracion de su experiencia y la
manera en la que se relaciona con su practica docente. Con este enfoque también se podrian

identificar atributos y roles asociados con las diferentes maneras en la que expresan su



214

masculinidad y la manera en la que se posicionan alrededor de los mandatos de género

existentes.

También se podria ejecutar un analisis de creencias en ciertas comunidades educativas
por medio de la aplicacion de cuestionarios, con el fin de identificar las creencias mas
comunes sobre los profesores hombres de educacion preescolar. Las redes sociales podrian
emplearse para mapear las creencias que se tienen en relacion con los hombres que laboran
en educacion preescolar en contextos sociales y culturales mas amplios. Esto permitiria
entender la forma en la que la percepcion y el trato hacia los profesores se convierten en una

barrera de acceso a la educacién preescolar.

Otra posible investigacion seria analizar la probabilidad de permanencia de los
profesores hombres de educacion preescolar para crear un modelo de clasificacion que
permita establecer la probabilidad de permanencia, empleando como predictores algunas
variables demograficas, diferentes ejes de desigualdad, experiencias laborales, sentimientos
que expresen dentro de entrevistas y cuestionarios; asi como las creencias de la comunidad
educativa en relacion con ellos, lo que podria ayudar a entender la desercion docente y
desarrollar programas de intervencion que contribuyan a la retencion del talento en el ambito

de la ensefanza.

Estas vetas de investigacion brindan una invitacion a continuar explorando la relacion
entre estudios de género, masculinidades e infancias desde diversas perspectivas y enfoques
metodoldgicos, que pueden brindar un aporte significativo al &mbito de las ciencias sociales y
de la educacion. En tltima instancia, estas investigaciones podrian permitir formular politicas

educativas mas inclusivas.
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10. Anexos
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10.1. Anexo A: Matrices de analisis para la revision de literatura

Tabla de sistematizacion



https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1gBU2k5JfY-8UByG199Ug42PRZDlbEqbO4rXS_EJoePk/edit

217

Descript = (A= |Timlo = |Pais =|Objetode = |Objetive = |Relevanc = |Referentes tedricos = |Enfoque = |Método/ = | Instrumentos/Fuentes de = |Sujetos = |Resultados/Conclusiones = |Referencia =
ores i estudio ia metodologico | Disefio recoleccion de datos completa
Ll
Dacencia 201 verca dela | México Feminizacidnen  [comprender e |Ala Barberd, E., Ramos, A., v Candela, C. (2006). “Percepcion escolar de las profesiones v esterentipos de género”. Psicologia Educativa, pp. enfoque cualitativ Entrevistas a profundidad, guia de enmevista | Cuatro Los hallazges indican que bos roles de género se encuentran arraigados en la voz | Garcla Villanueva, Jorge,
masculina y feminizacion de educacidn interpretar la 133-147. [ Links | descriptivo maestros de |y expectativas de la poblacion mexicana, difundidas através de las instituciones | Avila Rodriguez,
educaciin wrafesiones preescolar en realidad tal y Eeauvoir, 5. (1962). El segundo sexe. La experiencia vivida, Buenos Aires: Siglo XX. [ Links | educaciin  [soclales, como el Estado, la escuela y la familia, Ademds, se encoawd que las | Diocelina, Vargas Pérez,
infantil Casar: la COMX como es Beneria, L., y Roldan, M. {1987). The Crossroads of Class and gender. Chicago: The University of Chicago Press. [ Links | preescolar | autoridades educativas, las madres ¥ padres de familia, refusraan el esteratipa de| Martha Karina, &
dacencia en entendida por Blount, 1. (2005). Fit 1o teach: Same-sex desire, gender, and school work in the twentieth century. Nueva York: State University of New York la masculinidad dominante, que lo caracteriza con aquellos atributos que Heméandez Ramirez,
preescolar en el profesorado Press. Links | enaltecen la razém, la fuerza, la agresividad v la heterosexualidad, dudando de la | Claudia Ivoane. {2015).
N _c"_"hd e participante Burin, M., y Meler, L. (1998). Género v familia: poder, amor y sexualidad en la construccién de La subjetividad. Buencs Aires: Paidis. [ Links ] capacidad de los hombres para desempedarse como docentes en preescolar, Acercade la
Mesics. en el contexio Coaney, M., v Blttner, M. (2001). Men in early childhaod education: Their emergent issues. Early Childhood Education Journal, 77-82. [ Links atribuyéndoles la etiqueta de gay o abusadores sexuzles en potencia. Los feminizacién de
estudiado v 1 TgUMEntos Muestean que, por razones de sexo, las mujeres son natwalmente profesiones. Caso: la
obtener Corsd, ). (1995). Violencla masculina en pareja. Buenos Aires: Paidds. [ Links | aptas para la docencia debido a que poseen cualidades femeninas relativas ala | docencia en preescolar en
informacidn Cortada de Kohan, N. (2005). El profesor v la erientacién vocacional. México: Trillas. [ Links | ternura, la fragilidad, la dulzura v la maternidad, la Cuidad de México. La
para Dubet, F. (2005). Injustices. L'expérience des inégalités au wravail. Paris: Seuil. | Links ] ventana. Revista de
caracterizar la Farquhar, S. (1997). A few good men or a few to many? A study of male teachers, Palmerstone North, Nueva Zelanda: Departament of estudios de género, 542,
docencia en la Educational Psychology, Massey Univesrsity. [ Links | 129-151. Recuperado en
Ciudad de Ferninder, B. R (1995). Evaluacidn de programas. Una guia practica en dmbitos sociales, educativos v de salud. Madrid: Sintesis. [ Links | 21 de noviembre de
Male weachers {2019 Fun guy and | Sweden Interaction hetween | investigate High Bayne, E. (2009). Gender pedagogy in Swedish Pre-Schoals: An overview. Gender [ssues, 26, 130-140. [Crossref], [Google Scholar] Enfoque cualiativo | Interpretativo |interviews 50 informants. | The results show that “the fun guy” and “the possible perpetrator™ are two Maria Hedlin, Magnus
and early pessible children and gender-specifi Ehana, D)., & Moosa, 5. (2016). Failing to atiract males in foundation phase teaching: An issue of masculinities. Gender and Education, 28(1), |interpretative OF these, 17 | gender-specific positions that male infermants are subjecied w. The article Aberg & Careline
childhaad perpetrator: an educators ¢ beliefs about 1-19. [Taylor & Francis Online], [Web of Science i), [Google Schalar] aremen and | discusses how men take up and resist the twe positions, and argues for the need tof Johanssen (2019) Fun
education interview male Brody, D. L. (2015). The construction of masculine identity among men who work with voung children: An international perspective. European 33 are women | further challenge gendered stereotypes in preschools. auy and possible
study of how preschoal Early Childhood Education Research Journal, 23(3), 351-361. [Taylor & Francis Online], [Web of Science ®], [Google Scholar] perpetrator: an interview
men are teachers. Brownhill, 5. (2014). ‘Build me a male rale model!" A critical exploration of the perceived qualities/characteristics of men in the early vears study of how men are
pesitioned {0-&) in England. Gender and Education, 26(3), 246-261. [Taylor & Francis Online], [Web of Science @], [Google Scholar] positioned within early
within early Brownhill, . (2015). The ‘brave’ man in the early years (-8): Defining the ‘role model’. European Early Childhood Education Research childhood education and
childhoad Jaurnal, 23(3), 370-379. [Taylor & Francis Online], [Web of Science @], [Google Scholar] care, Education Inguiry,
education and Bullough, R V. (2015). Teaming and Teaching in ECE: Nealiberal reforms, teacher metaphoes, and identity in head stant_ Journal of Research in 10:2, 95-115, DOI:
care Childhood Education, 29(3), 410-427. [Taylor & Francis Online], [w!bnf Sclen(e ﬁ'] [Google St)\clu| 10.1080/20004508.2018.
Buschmeyer, A. (2013). Zwischen Vorbild und Verdacht: Wie Ménner im Exzih : Springer 1490844
Fachmedien. [Crossref], [Google Scholar]
Ca.memn . (2001). “Promise or problem? A review of the literature on men working in early childhood services. Gender, Work and
don BAA) 430454 ICmsaref] [Conols Scholar]
Male teachers |201] Turkey Career path of the |investigate his | Alta A(kex 1. (199D). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender and Society, 4(2), 139 Enfoque Biografico-na | semi-structured in-depth interview First “The findings suggest that preschool teaching is still a female-d ] D N
and early The Career first preschool perceptions cualitativo-hermené | rrativa preschonl occupation despite the fact that preschool teachers are present in Turkish system | Taghan P. (2019). The
childhoad Journey of the teacher in Turkey  |related to; &) A.nd.el\sun, G. & Arsenault N_ (1998). Fundamentals of educational research. London:The Folmer Press. utico teacher in ‘more than career journey of the first
education First Male the Anliak, S., & Sahin Beyazkurk, D. (2008). Career perspectives of male students in early childhood education, Turkey thirty years. All the findings derived from this study implied the personal traits ks | male preschool teacher in
Preschool advantages Educational Studies, 34{4), 309-317. a Turkey:
Teacher in and Ana Degil Babaokulu. (2016, 17 Kasim). Erigim Adresi: https:/fwww haberler degil 70-haberi notewarthy Factor that shaped the first male preschool teachers® career choice and | An aptimistic perspective
Tu] An disadvantages Allen, 5 M., & Hawkins, A. 1. {1999). Maternal garekeeping: mothers' beliefs and behaviors that inhibit greater his w0 a female dominated
Optimistic of being the father involvement in family work. Joumal of Marriage and Family, 61(1), 199-212. career path in a gendered profession occupation. Efitimde
Perspeciive (o first preschool Baris, . (2013). Female preschool teachers” attiwde wward male preschool teachers while hiring job. Middle Nitel Aragirmalar
A Female teacher in Eastern & African Journal of Educatienal Research, 3, 107-112. Dergisi
Dominated Turkey b) the Barzelay, M. (1993).The single case study as intellectually ambitious inguiry. Journal of Public Administration — Journal of Qualitative
Ocoupation perception of Research and Theory, 3(3), 305-318. Research in Education,
schiool society Besnard, T. & Letarte, M. J. (2017). Effect of male and female early childhood educatien teacher's educational (1), 420-437.
towards him, practices on children’s social adapiation. Journal of Research in Childhood Education, 31(3), 453-464. doi:10.1468%1s5n.2148-2
) how he Fiyan, N., & Jamison K. Reowder (2013).Are you sure you know what you are doing?” The lived experiences £24.1.7c1s.19m
Men and 2020 Beliefs and | Australia Beliefs regarding  [distinguish Adta 'Alu!ssnn M, Slu]dhen, K (2017) Reflexive Me(hodolngy Ne'w \z'lslas fm Qualna(we Resealch Lnndnr\ UK: SAGE. (Qualitative Abductive 96 semi-structured face-to-face interviews. 96 women The analyses suggest that the view of male educators as assets was claimed, Sullivan, V., Coles, L.,
“early Atiributions: the inclusion of | personal voice Google Scholar approach with female educators from 13 ECEC centres |workingas | while concerns about risk or competency were typically attributed o others. Xu, Y., Perales, F_ &
childhoad Insider men in Early and attributed | Andrew, ¥ (2015) What we feel and what we do: Emotional capital in early childhood work. Early Years 35(4): 351-365. participating in the Early Years Workforce educators ina | Attributed views were not often contested, but instead accepted or excused. The | Thorpe, K. (2020).
education” Accounts of Childhossd beliefs Google Schalar | Crossref Study representative | findings suggest that while the inclusion of men in the early childhood education Beliefs and awributions:
Men's Place in Education and Care |regarding the | Australlan Bureau of Statistics (2018) Labour force, Australia, detailed, quarterly, Nov 2018. Table 06: Employed persons by industry sub-divisi sample of and care workforce s explicitly accepted by female colleagues, actions within the | [nsider accounts of men's
Eady inclusion of Google Schalar long-day-care | workforce may be influenced by the attitudes of those outside or by latent place in early childhood
Childhood ‘men in the Bhana, D (2016) Teachers are mothers: Can men teach young children? In: Gender and Childhood Sexuality in Primary School. Singapore: Spri and personal attiudes distanced by positioning as the voice of others. education and care.
Educarion and early Google Schalar | Crossref kindergarten Contemporary Issues in
Care childhood Bhana, D, Moosa, 5 (2016) Failing 1o artract males in foundation phase weaching: An issue of masculinities. Gender and Education 28(1): 1-19. services in Early Childhood, 21(2),
education and Google Scholar | Crossref Queensland, 126-137.
care Borve, HE (2017) Men in kindergartens: Work culture and gender. Early Child Development and Care 187(7): 1083-1094. Australia hatps://doi.org 10,1177/
Men and 2018 Contesting UsA social and deepen Alta | Albrecht, KM, Miller, LG (2001) Infant & toddler development. Lewisyille, NC: Gryphon House. Inc. (Qualitative autoethnograp | Detailed field notes and a daily journal, Self the author considers how dominant theories of caregiving in the field of early Wright, T. (2018).
“early Hegemany: paychological understanding Gl Scholar Benenson, J(1996) Gender differences in the development of relatienships. In: Noam, G, Fischer, K (eds) Development and Yul hic approach | interviewed teachers, other staff, and parents, |experience | childhood education are informed by and inadvertently perpetuate traditional Contesting hegemony:
childhoad Re-Imagining experiences he has |of the Gasle Scholar Blaise, M {2012) Playing It Stalght: Uncovering Gender Discourse in the Early Childhood Classreom. New York: Routledge. and conducted a number of direct hegemonic notions of masculinity. He concludes by articulating the importance of| Re-imagining
education” Masculinities navigated during  |clandestine ‘Google Scholar | Crossref Blaise, M, Taylor, A (2012) Using queer theory to rethink gender equity in early childhood education. Young Childrer] observations and home visis. critical praxis and disrupting hegemony, re-imagining opportunities for masculinities for early
for Early his work as a professional Google Schalar Bowlby, J(1988) Attachment, commaunication, and the therapeutic process. In: A Secure Base: Parent—Child Anachment and He wansformation and resilience. childhood educarion.
Childhood classroom teacher, |lives of men (Google Scholar Brownhill, S (2016) Male role models in education-based settings (0-8): An English perspective. In: Brownhill, 5, Warin, 1, Wef Contemporary Issues in
Educarion counselor, and 'whao care for Gasle Scholar Butz, D, Besio, K (2009) Autoethnography. Geography Compass 3{5): 1660-1674. Early Childhood, 19(2),
researcher in urban |young Gl Scholar | CrossrefCahill, B, Adams, E (1997) An exploratory study of early childhood teachers’ attitudes toward gender roles. Sex Roled 17- ]30
Head Start centers. |children, Google Scholar | Crossref
exploting the (Carrington, B, Skelton, € (2003) Re-thinking “role modals™: Equal opportunities in teacher recruitment in England and Wales. Jaurnal of Educa
prEssure to Google Schalar | Crossref
hide parts of (Connell, RW (2005) Masculinities. Berkeley, CA: University of California Press.
themselves Google Scholar
experienced Connell, RW, JW (2005) H the concept. Gender and Society 19(6): B20-859,
by many. Google Scholar | SAGE Journals | 151

Ellis, C, Adams, TE, Bochner, AP (2011) Autoethnography: An overview. Historical Social Research/Historische Sozialforschung 3644): 273-2
G la Srhalar | 151




218

Title Quote Categories Theorical framework Contributions to my research Priority
Maria Hedlin, Magnus Constructionist perspective of gender, in which masculinity and
Aberg & Caroline feminity are negotiated and embodied in social processes (Connell, |Look for Evans & Jones (2008), Sargent (2005, 2000),
Johansson (2019) Fun 2009; Sabbe & Aelterman, 2007; Davies (1980, 2003)); ), McDonald |Coordination Centre for Men in ECEC (2012),
guy and possible (2013). Alternative masculinity (Buschmeyer, 2013), Expectations of |Cameron (2001}, Jones (2001), Eidevald (2013), Brody
Fun guy and possible perpetrator: an male teachers (Cushman, 2008); Jones (2007), Mallozzi &Galman (2015), Brownhill (2014, 2015), Francis et al., (2008),
perpetrator: an interview interview study of how ECEC, Masculinity, (2014), Sargent (2013). Gender vertigo (Connell, 1995; Pruit (2015). |Warin (2013). Argument that men should be male
study of how men are men are positioned gend;red expecta’tions Discourse of suspicion affecting men (Pruit, 2015; Nentwich et al., role models has been heavily criticised for High
positioned within early within early childhood 2013; Historical feminization of children education and care presupponing outdated views of gender identities
childhood education and care |education and care, {(Warin&Gannerud, 2014). Profesional love (Page, 2011, 2017). (Skelton, 2002), Connell (2009), McDonald (2013).
Education Inquiry, 10:2, Positioning theory (Davies and Harre (2003), Relation between sports | Look for "Touch in preschool- Care or risk?". The
95-115, DOI: and masculinity (Connell, 1995; Kidd, 2013), Gender order based on |sections that are useful: Men in ECEC, Theoretical
10.1080/20004508.2018 a binary division (Davies, 2003). Heteronormative ideals (Warner, framework, Gendered positions in ECEC,
1492844 1991), Culture lag (Kimmel, 2010).
Stigmatization of men in childcare: Brownhill (2016), Mallozzi and
Campbell (2016), Galman (2016). Fear of bein accussed of child
Wright, T. (2018). abuse: Wernersson (2016), Wright (2007), Sargent (2002). Hegemonic definitions of manhood and embodied
Contes'ting hegemony: Stereotypes of men working with children: Wright (2007, 2011, masculinity by Kimmel (1994) and Connell (1995). The
Re-imagining 2016), Wright et al., (2012). Hegemonic notions of masculinity: subtitle "challenging moments in the early childhood
Contesting Hegemony: masculinities for early Masculinity, gender Connell (2005), Kimmel (1994), Connell and Messerschmidt (2005), |classroom" is useful too, because it shows some
Re-Imagining Masculinities for . ) e ’ Benenson (1996). Child centered notions of responsiveness and challenges during the male teacher experience, High
. i childhood education. teacher identity L . . . .
Early Childhood Education Contemporary Issues in caregiving: Gonzalez-Mena and Eyer (2017). Duties feminized as showing how an autoetnographic approach can be
Early Childhood, 19(2) women's work: Kim (2013). Gender rigidity: Kimmel (1994), Gilligan |done. For my thesis is important to review the
117-130. ! ’ (1996). Good man VS good teacher: Brownhill (2016), Carrington and |discussion and compare it with my own theorical
Skelton (2003), Sargent (2004), Biase (2012). Challenging boundaries |framework.
in ECEC: Ryan and Grieshaber (2005), Silin (1995). Internalized
hegemony: Cahill and Adams (1997), Silin (1995).
Men dropping out the ECEC teaching: Reynolds (2002), Zhang (2017).
Tufan, M. (2018). Public Lack of trust of families towards male teachers: Sak (2005), Moral It is important for my thesis to review the concept of
. . perceptions and the Male preschool teachers, |panic: Cohen (1972), Hendershott (2002), Furedi (1994). Sexual moral panic that is addressed in this paper. Is
Public Perceptions and the ) h . _ . . ) . . P
‘ . . situation of males in moral panic., power division of labors and power relations in the society: Foucalt (1980), |important too to review the clarifications made on .
Situation of Males in Early High

Childhood Settings

early childhood settings.
Educational Research
and Reviews, 13(3),
111-1109.

relations in the society,
hidden curriculum

Spring (1993), Evans and Davies (2004}, Ghaill (1994),. Practical
reasons for feminization of teaching: Spring (1993). Binarism into
culture: Levi-strauss (1964). Panoptic schema of discipline: Foucault
(1970)

the paper regarding hidden curriculum, as a reflect
and reproduction of hegemonic rules. Look for Tobin
(1997) book.

Chinese male early childhood

Yang, Y., & McNair, D. E.
(2021). Chinese male early
childhood education

Genrder male tearhers

Men's dominance in occupations involving exercise of authority:
Connell (2015), Scheider (2012). Teaching as a gender- atypical
occupation for men: Pomper and Jung (2013), Wingfield (2009),
Sargent (2005). Challenges for male ECEC teachers: Cushman (2005),
Inhnson (20N8) Yane and MeNair {2019) Iohnsan ot al (2010} Mills

It is important for my thesis to understand the theory




219



220

10.3. Anexo B: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION EN PROYECTO DE

INVESTIGACION.

Por medio del presente solicito cordialmente su participacion en la investigacion: “La
experiencia profesional de los profesores hombres de educacion preescolar en relacion con
las atribuciones sociales del rol de género en Medellin”, la cual llevo a cabo en el marco del
Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad Iberoamericana sede Puebla,
bajo la tutoria de la Dra. Amaranta Cornejo Hernandez. Esta tiene como objetivo principal
analizar la relacion entre atribuciones sociales del rol de género y la experiencia de profesores

del sexo masculino pertenecientes a educacion preescolar en el contexto de Medellin

(Colombia).

Es por lo anterior que solicito respetuosamente su consentimiento, para realizar una o
varias entrevistas narrativas con usted, que seran llevadas como una conversacion informal
sobre la experiencia que ha tenido como profesor de educacion preescolar, y seran grabadas
en audio. Asi mismo, seria de gran importancia para la investigacion poder acompaiarlo a sus
actividades dentro del colegio, observar la imparticion de clases y la interaccion cotidiana

dentro del ambiente laboral y registrar lo observado por medio de un diario.

Unicamente yo, en tanto investigadora y usted tendran acceso a la informacién
suministrada o recabada para los fines de esta investigacion. Podra obtener antes de cada
entrevista una copia de la transcripcion que se hizo de la entrevista anterior, con el fin de que
usted pueda verificar la informacion suministrada, expresar acuerdo o desacuerdo con el
registro, rectificar la informacion, o solicitar que se retiren partes de la transcripcion. Asi

mismo, durante el proceso de escritura de la historia de vida profesional tendra acceso a cada
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uno de los borradores con el fin que menciono anteriormente. Por su participacion obtendra al

final de la investigacion una copia en fisico e ilustrada de su historia de vida profesional.

Se garantizara el anonimato y la confidencialidad. Como participante tiene el derecho
a resolver sus inquietudes relacionadas con las entrevistas y observaciones, escoger los
momentos para las entrevistas dentro del mes de abril 2023, y retirarse en el momento que lo
considere necesario, dado que su participacion es libre y voluntaria. La informacion recabada
podra ser empleada para publicaciones académicas, ponencias, participaciones en eventos

académicos, y la publicacion de la tesis doctoral como principal resultado.

En caso de querer participar, rellene los siguientes campos:

Yo maestro de la institucion educativa

, conociendo lo anteriormente expuesto en

el presente documento, acepto de manera voluntaria participar en la investigacion “La
experiencia profesional de los profesores hombres de educacion preescolar en relacion con
las atribuciones sociales del rol de género en Medellin” el cual es adelantado en el marco del
Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad Iberoamericana sede Puebla,

bajo la tutoria de la Dra. Amaranta Cornejo Hernandez.

He sido informado sobre los objetivos y las dindmicas en que se dard mi
participacion, ademas de que puedo resolver mis inquietudes relacionadas con las entrevistas
y la informacion consignada en el diario de campo, expresar mi opinion durante el proceso,
retirarme cuando lo considere y conocer el producto final antes de cualquier tipo de difusion

y del tratamiento que se le dara a la informacion.

Acepto:
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Observar actividades dentro del colegio, la imparticion de clases y la interaccion

cotidiana dentro del ambiente laboral con registro en diario de campo: Si No

Entrevistas narrativas con grabacion de audio: Si No

I‘Z’ addoa H.C.

Nombre y firma del participante. Nombre y firma de la investigadora.

10.4. Anexo C: Protocolo ético

Protocolo ético

La investigacion “La experiencia profesional de los profesores hombres de educacion
preescolar en relacion con las atribuciones sociales del rol de género en Medellin”, la cual llevo a
cabo en el marco del Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad Iberoamericana
sede Puebla, bajo la tutoria de la Dra. Amaranta Cornejo Hernandez, cuenta con constante revision

por parte del comité doctoral y pares, lo que ademads de avalar el proceso investigativo, permite

mantener altos estandares de rigurosidad y calidad dentro de la investigacion.

Cabe aclarar que los elementos aqui expuestos han sido trabajados en tutoria con la Dra.
Amaranta Cornejo Hernandez, y adicionalmente los instrumentos seran revisados por las Dras.
Carlota Guzman, Cristina Perales, buscando mantener un alto rigor académico en todos los

momentos de la investigacion.

Actualmente, me encuentro ad portas de comenzar el proceso de trabajo de campo. En este

momento previo, me he enfrentado a varios retos de diferentes tipos. Uno de los desafios mas
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importantes ha sido establecer contacto con las instituciones participantes. Aunque tengo facilidad
de acceso en uno de los lugares donde realizaré la investigacion porque he trabajado alli
anteriormente y los directivos me conocen, en el otro lugar donde pretendo investigar, solo pude
acercarme al entorno a través de una amiga de mucha confianza que trabaja alli. Esto me limita, ya
que los directivos de la instituciéon no me conocen. Actualmente estoy desarrollando una estrategia
para socializar a los directivos de estos entornos sobre la investigacion, lo que implica y la ética que

la rige, con el fin de facilitar mi acceso al campo.

El siguiente reto es establecer contacto con los participantes. Aunque algunos de ellos son
mis antiguos compaferos y compafieras de trabajo, no tengo una relacion previa con todos ellos.
Por lo tanto, es fundamental que comprendan el propdsito y los objetivos de la investigacion antes
de comenzar el proceso de recoleccion de informacion. Ademas, como se trata de una investigacion
narrativa, es necesario crear un ambiente de confianza con los participantes, lo que supone un reto

adicional.

En caso de que no sea posible establecer contacto con las instituciones previstas y los
posibles participantes no deseen colaborar en la investigacion, he considerado una estrategia
alternativa. Aplicaré una encuesta en colegios y preescolares de Medellin y su area metropolitana
para identificar a los profesores del sexo masculino que trabajan en educacion preescolar.
Posteriormente, estableceré contacto con ellos y la institucion donde laboran para solicitar su
participacion en la investigacion. Si esta opcion no funciona, pediré a las instituciones de educacion
superior que tengan un programa de licenciatura en educacion preescolar que envien una encuesta a
los hombres egresados de este programa. La encuesta, serd disefiada por mi y buscara recabar
informacion general sobre su experiencia laboral en educacion preescolar, lugar de residencia y
ejercicio docente. Con base en los datos obtenidos, estableceré contacto con los posibles

participantes.
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A nivel logistico, también he enfrentado algunos desafios. Después de tener la primera
tutoria del ano y acordar con la Dra. Amaranta Cornejo comenzar el trabajo de campo a mitad de
este semestre, compré los boletos de avion para viajar a Medellin. Sin embargo, el 27 de febrero de
este afio (2023), la aerolinea con la que iba a viajar decidi6 suspender operaciones indefinidamente,
incumpliendo sus compromisos con los clientes. Esta situacion gener6 un retraso no solo en mi plan
de viaje, sino también en la construccion y validacion de los instrumentos de recoleccion de
informacion, ya que tuve que dedicar casi una semana a presentar reclamaciones para evitar
pérdidas econdémicas. En este momento, estoy trabajando en el desarrollo del protocolo ético que
regird mi investigacion. Una vez que lo haya completado, comenzaré a acercarme a las instituciones

y a los participantes de la investigacion para iniciar el proceso de recoleccion de datos.

Para mi como investigadora es importante obtener el consentimiento informado de los
participantes, que incluye, pero no se limita a ¢l. Antes de iniciar la observacion de las practicas de
los profesores y las entrevistas semiestructuradas con la comunidad educativa y los participantes,
tendré un acercamiento con los profesores del sexo masculino que potencialmente participaran en la
investigacion. En este acercamiento, les explicaré brevemente la investigacion que estoy realizando
y les ofreceré¢ la oportunidad de decidir si desean solo participar en las entrevistas narrativas o
también permitir la observacion de sus practicas profesores. Posteriormente, presentaré al director o
directora de la institucion un consentimiento informado, solicitando su autorizacion para realizar la
observacion de las practicas e interacciones de los participantes de la investigacion en la institucion
y la forma en que desempefian su labor diaria como profesores. Finalmente, hablaré con algunos
miembros de la comunidad educativa y les pediré su consentimiento para participar en una

entrevista semiestructurada.

Durante mis interacciones con los participantes y la comunidad educativa, considero el
consentimiento desde una perspectiva etnografica, tal como lo describe Church (2002). Segtn este

autor, el consentimiento se entiende como una interaccion continua entre el investigador y los
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miembros de la comunidad estudiada, estando sujeto a las reglas culturales y formas de
comprension de dicha comunidad. En el caso de la comunidad escolar, el consentimiento se brinda
o se retira de acuerdo con sus propias reglas y dinamicas propias del &mbito educativo, y se
entiende como un elemento que crece y decrece a lo largo del proceso de recoleccion de
informacion. Esta forma de entender el consentimiento se alinea con el establecimiento de
confianza con los participantes, que es esencial en la investigacion narrativa, ya que transcurre
dentro de una relacion entre los investigadores y los participantes “que estd construida como una

comunidad de atencion mutua (caring community)” (Connelly & Clandinin, 1995, p. 19)

En el proceso de investigacion, es fundamental considerar el consentimiento desde una
perspectiva etnografica para establecer una interaccion respetuosa y empatica con los participantes
y la comunidad educativa. Una vez que se haya ingresado al campo y establecido una relacion de
confianza, el desafio es mantener la confidencialidad de la informacion recopilada para proteger a
los participantes. Para abordar este reto, se utiliza la Inteligencia Artificial Whisper para transcribir
las entrevistas narrativas, lo que garantiza la precision de la informacion y asegura la privacidad de
los datos recopilados. Este enfoque en la confidencialidad y la proteccion de los datos es una
extension natural de la comprension etnografica del consentimiento y contribuye a construir una
investigacion narrativa ética y rigurosa. En concordancia con lo anterior, la informacion recopilada
solo serd almacenada en mi cuenta de Google Drive, la cual, segiin la Ayuda de Google (2023),
cuenta con encriptacion de datos en transito y en reposo, ademas de contar con seguridad

incorporada que permite detectar y bloquear spam, phishing y software malicioso.

Uno de los retos posteriores es obtener la aprobacion de la informacion por parte de los
participantes. Para ello, después de cada entrevista, presentaré la transcripcion a los participantes y
les pediré que la lean, revisen y expresen si lo que esta alli consignado es lo que deseaban expresar.
En caso de que no coincidan, tendran la oportunidad de rectificar y se registrard como material de la

siguiente entrevista. Este proceso se repetira durante el proceso de entrevistas y durante la creacion
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de la trama narrativa, ya que los participantes tendran acceso de primera mano al material escrito y
podran revisarlo para rectificar o solicitar que se eliminen partes de su narrativa. Solo yo, como
investigadora, tendré acceso a la informacion que surja de las entrevistas y del diario de campo,
buscando mantener la proteccion de los datos. Cada participante decidird un seudéonimo para
proteger su identidad. Aunque los participantes tendran acceso a lo registrado en cada etapa de
transcripcion, andlisis, configuracion y reconfiguracion de la trama narrativa, la responsabilidad de

lo que se plasma alli es enteramente mia.

4 .

. Qué riesgos tiene mi investigacion? ;Como se mitigan?

Aunque la investigacion narrativa se considera una forma de investigacion de bajo riesgo en
comparacion con las investigaciones médicas o con un componente experimental, no significa que
sea totalmente inofensiva. Los riesgos asociados a este tipo de investigacion son de naturaleza

moral, emocional y afectiva, como se vera a continuacion.

La pérdida del anonimato es un riesgo que puede surgir en la investigacion narrativa cuando
no se utilizan de manera consistente seudonimos convenidos o se publican datos que permiten
identificar a los participantes y su contexto escolar. Para mitigar este riesgo, como investigadora, es
importante que cada participante seleccione un seudéonimo que utilizaré en todo momento, desde el
etiquetado de los audios y la transcripcion de las entrevistas, hasta la elaboracion de los productos
finales de la investigacion. Ademas, evitaré proporcionar elementos que permitan identificar la
escuela en la que trabaja el participante y, si es necesario, censuraré ciertos elementos de su
narracion que puedan entrafiar este riesgo. De esta manera, protegeré la privacidad y preservaré el

anonimato de los participantes.

Otro riesgo potencial que he identificado es la pérdida de confidencialidad debido a mal uso
de la informacion, fallos en su almacenamiento o en la seguridad asociada con mi cuenta de Google,

o por el uso de aplicaciones que almacenan datos suministrados. Para mitigar este riesgo, he
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decidido emplear la plataforma de Google Drive para el almacenamiento de la informacion, ya que
segin Ayuda de Google (2023) cuenta con caracteristicas de seguridad como encriptacion de datos
en transito y en reposo, y elementos de seguridad incorporada que permiten detectar y bloquear
spam, phishing y software malicioso. Ademas, solo accederé a esta plataforma por medio de

dispositivos autorizados y empleando redes de internet que sean privadas.

Las aplicaciones que utilizaré¢ para la transcripcion y el analisis de la informacién seran
Whisper y Pinpoint. Whisper es una herramienta para transcripcion que no recopila datos a menos
que se solicite un reporte de errores y, debido a la complejidad de su interfaz, no es accesible para
personal no capacitado. Por otro lado, Pinpoint es una herramienta de analisis empleada
comunmente para la investigacion periodistica y cuenta con altos estandares de seguridad que

garantizan la no filtracién de informacion confidencial.

En mi investigacion, reconozco que existe el riesgo de que yo como investigadora realice
juicios previos en la construccion y reconstruccion de la trama narrativa, o que por la forma en que
redacte mi narrativa, los relatos sean tergiversados y se publique una narrativa que incomode a los
participantes. Para mitigar este riesgo, les daré acceso a las transcripciones de cada una de sus
entrevistas y a los avances en el proceso de andlisis, construccion y reconstruccion de la trama
narrativa. Ademas, les permitiré rectificar la informacion que suministraron, realizar sugerencias o
correcciones a la forma en que se esta dando el analisis y al proceso de escritura de la narrativa.
También podran leer la narrativa final, aportar sugerencias, sugerir cambios y realizar
modificaciones antes de que se publique parcial o totalmente en la investigacion, en articulos y

libros que surjan de esta o en eventos académicos.

Es importante destacar que en mi investigacion utilizaré la triple mimesis de Ricoeur,
adaptada por Quintero (2018), la cual emplea un analisis riguroso por medio de siete matrices de

analisis que dan cuenta de los incidentes criticos, fuerzas enunciativas compromisorias y
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metaforicas, fuerzas narrativas simbdlicas, tipologias para la accion y los atributos del sujeto de la
narracion. Este andlisis me permitira evitar imprimir mis juicios, creencias y valoraciones en el
momento de escritura de la narrativa, plasmando tinicamente lo que surge de la informacion

suministrada por los participantes.

Otro riesgo que trae mi investigacion es que, en algunos momentos, los participantes puedan
sentirse incomodos o revivir situaciones traumaticas o dolorosas. Por este motivo, es importante
para mi generar un ambiente de confianza con los participantes que permita mitigar al maximo la
incomodidad. Ademas, es fundamental tener en cuenta la libertad que los participantes tienen para
decidir retirarse de las entrevistas en el momento que lo juzguen necesario o lo deseen. También
tendran la opcion de retirar su participacion en la investigacion cuando ellos decidan, sin que esto
traiga algln tipo de repercusion o impedimento para ellos. Para mitigar este riesgo, también busco
establecer un espacio seguro para la expresion emocional que busca disminuir el riesgo de revivir

situaciones traumaticas.

Con mi investigacion espero poder aportar al campo disciplinar por medio de la
transformacion de la mirada hacia los profesores de educacion preescolar, reflexionar sobre los
elementos propios de la experiencia de estos en relacion a las atribuciones sociales del rol de género
dentro del contexto sociocultural de Medellin, y visibilizar la experiencia de los profesores del sexo

masculino que laboran en educacion preescolar.
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10.5. Anexo D: Instrumentos de recoleccion de informacion

Entrevista inicial a participantes:

(Como fue para ti el comenzar a trabajar en educacion preescolar?

(Como se tomo tu familia o amigos el que comenzaras a trabajar en educacion

preescolar?

(Cual fue el mayor reto con el que te encontraste al comenzar a trabajar en educacion

preescolar?

(Has enfrentado algtn reto relacionado con el hecho de que seas hombre y estés en

educacion preescolar? ;Cuales han sido?

(Sientes que, por ser hombre, se espera de ti algo diferente que de tus compafieras?

(Qué se espera de ti?

(Como consideras que es tu relacion con los directivos?

(Consideras que tus compafieras toman en serio tus sugerencias? Cuéntame al

respecto.

(Qué elementos de ser profesor de preescolar te generan temores?

(Qué temores te surgen al ser profesor de preescolar?

(Con qué aspectos de tu labor profesional se relacionan tus temores?

(Qué estrategias tienes para afrontar estos temores?
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(Como te sientes al contarle a tus amigos o conocidos que eres profesor de

preescolar?

(Qué piensa tu circulo inmediato de tu trabajo?

Ventajas de ser profesor de preescolar.

Desventajas de ser profesor de preescolar.
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