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Resumen 
 

Esta tesis da cuenta de las limitaciones para autoformarse en línea con fines 

de inserción en el mundo del trabajo que un grupo de 83 mujeres que forman 

parte del ecosistema emprendedor del IDIT Ibero Puebla presentan.  Nos 

hemos planteado responder a la pregunta de ¿Cuáles son las limitaciones 

que tienen las mujeres mayores de 20 años para autoformarse en línea con 

fines de inserción en el mundo del trabajo?. 

Se aplicaron 4 instrumentos que arrojaron entre otros resultados que, que la 

edad no es un factor relevante en cuanto a limitaciones, que conforme las 

habilidades sociales son más altas, los grupos transitan de estilos de 

aprendizaje pragmático-reflexivos a teórico-reflexivos, que, en los grupos de 

habilidades bajas a mayor planificación, mayor control del pensamiento y 

conforme crecen las habilidades sociales dejan de estar relacionadas las 

habilidades metacognitivas.  

Otro hallazgo importante es que, sin importar el grado de desarrollo de las 

habilidades sociales que las mujeres tengan, los grados de limitación entre 

tiempo y dinero están correlacionados de forma positiva y significativa, pero 

aún más significativamente están correlacionados la enfermedad física, el 

estado de ánimo, las situaciones familiares y otras situaciones de salud como 

las limitaciones más mencionadas.  

Se observa que las estrategias para autoformarse que muestran las mujeres 

son “eclécticas”, y responden más a fortalecer el autoconcepto, la auto-valía 

y la autoidentidad que a obtener competencias específicas para un desarrollo 

profesional y una autodeterminación. No hay resultados evidentes de que la 

formación autodirigida hasta ahora les haya reportado ingresos medibles 

directamente. 

Si los procesos heutagógicos implícitos en la autoformación no cuentan con 

ambientes personales de aprendizaje ricos y adaptativos que potencien las 

habilidades metacognitivas, el aprendizaje experiencial y aspectos de 
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ansiedad social, como es el caso de los resultados encontrados, las mujeres 

como aprendíces libres y autodeterminadas se estarán encaminando, sin 

desearlo, a una precariedad educativa y laboral.  

 

Palabras clave: Autoformación / Aprendizaje autodirigido / Heutagogía / 

Ambientes Personales de Aprendizaje / PLEs / Inserción laboral /Mujeres 
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Introducción 
 

 La autoformación en línea, con fines de inserción en el mundo del trabajo, en 

grupos de mujeres que, por necesidad o por voluntad, emprenden o salen del 

mundo laboral, es el tema de esta investigación.  

 Lo abordo desde la mirada de “las limitaciones”, porque me parece que es el 

lenguaje más frecuente que he escuchado en las mujeres en mi más de 30 años de 

experiencia en la formación de personas adultas. También porque he creído muchos 

años que la condición en la que nos desarrollamos como mujeres profesionistas, 

madres, compañeras y cuidadoras, es compleja y compromete de muchas maneras 

nuestra integridad física, emocional y de subsistencia. 

 Parece paradójico que, queriendo comprender un fenómeno social complejo, 

lo haga desde el paradigma positivista, con una investigación cuantitativa. La razón 

es porque deseo conocer, antes que nada, aspectos que son medibles, para en una 

segunda investigación avanzar a aspectos cualitativos de comprensión del 

fenómeno más subjetivos. 

 El objetivo entonces ha sido, conocer de las mujeres participantes: algunos 

aspectos demográficos desde luego, el nivel de desarrollo de habilidades 

metacognitivas, el nivel de desarrollo de habilidades sociales o de interacción social, 

los estilos de aprendizaje que tienen, los ambientes personales de aprendizaje con 

los que se autoforman, la condición  de recursos tecnológicos con los que cuentan 

para tener acceso a la información y los medios educativos, cómo es su entorno 

laboral, y cómo evalúan y eligen los programas de formación que deciden tomar. 

 Lo anterior se ha hecho utilizando tres cuestionarios ya probados y un 

diagnóstico general construido para tal fin. De esta manera fue posible saber si 

existen limitaciones inherentes a la persona cognitivos o de aprendizaje, si hay 

limitaciones físicas y del entorno, si hay alguna limitación en su condición familiar, 

si la edad y su grado de estudios es suficiente, si cuenta con los medios técnicos y 

tecnológicos necesarios, entre otros aspectos más. 
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 Los resultados obtenidos son satisfactorios desde los objetivos que nos 

planteamos y nos dan, sin la menor duda, mayor claridad para seguir adelante hacia 

la construcción de nuevos modelos Heutagógicos de formación en línea con 

perspectiva de género y de transformación de los paradigmas de la educación 

continua. 
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Capítulo I. Planteamiento del Problema 

1.1. Antecedentes 

 

Hoy, las mujeres en México tenemos plenos derechos constitucionales. 

Todas aspiramos a ejercer el derecho a la educación, a hacer ciencia, a emprender 

un negocio propio, a exigir la igualdad de derechos y de oportunidades en muy 

diversos ámbitos de participación. Hay, sin embargo, etapas en la vida en las 

mujeres, que el camino para seguir preparándose y aprovechar las oportunidades 

se hace más complejo.  

Lo complejo radica precisamente en todas las implicaciones que tiene la 

relación educación-trabajo-género; en una edad donde la maternidad y cuidado de 

la familia crece, la expectativa de productividad laboral es mayor y los derechos de 

la mujer que parecieran plenos para poder prepararse y trabajar sin distinción 

alguna, no siempre son respetados.   

 El problema de investigación que se plantea aquí surge, cuando platicando 

con una amiga (mujer de 49 años) le oigo decir la frase “Es que Youtube es mi 

universidad y ahí estoy aprendiendo programación”. Le pregunté ¿para qué 

estudias programación?, ella contestó “para ganar dinero”. Le hice una pregunta 

más, ¿sabes dónde podrías trabajar cuando termines y cuánto podrías ganar?, su 

respuesta fue: “no”. 

 Conforme las mujeres nos vamos introduciendo en la vida de pareja, en la 

maternidad y cuidados de la familia; tratando al mismo tiempo de trabajar e 

insertarnos en el mundo como económicamente activas, la condición y situación de 

cada una se hace más compleja. Las disyuntivas y las decisiones en el ámbito 

laboral y familiar son importantes y en muchos casos determinantes. Un porcentaje 

alto, al volverse madres, salen del ámbito laboral formal, se mueve hacia el 

emprendimiento ya sea por decisión propia u obligada y otras veces se queda en 

trabajos de medio tiempo en puestos base sin aspirar a mandos superiores. 

En esas etapas, las mujeres buscan, autoformarse en línea, para no salir 

completamente del mundo del trabajo, para mantenerse actualizadas con la 
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esperanza de poder seguir generando ingresos o algún día regresar al ámbito 

laboral formal y, porque este medio de autoformación les permite también: horarios 

y costos acordes a su situación. La mayoría de las veces no tienen una ruta clara 

de cómo aprender para insertarse en el mundo del trabajo, pero aun así invierten 

tiempo, dinero y esfuerzo con la esperanza de ver llegar algo de dinero.  

Mis observaciones preliminares, basadas en más de dos décadas trabajando 

con grupos de mujeres adultas que desean emprender para incrementar sus 

ingresos, suponen que las mujeres no están siendo capaces de autodirigir su propio 

aprendizaje, desde casa y en línea. La Figura 1 muestra de forma resumida los 

aspectos del problema planteado desde las condiciones que puedan limitar, impedir 

o dificultar esa autoformación. 

 

 
Figura 1. Esquema del problema de investigación. Autoría propia 




























































































































































































































































































