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Introduccion

El Modelo Educativo Salesiano marca los grandes rumbos de una
institucion cobijada por el carisma de Don Boscoy Madre Mazzarello.
Debido a su naturaleza y finalidad, se convierte en la estructura con la

que se aborda la realidad juvenil, facilitando su comprensiony
comportamiento. Conocer la situacion de los jovenes de nuestro tiempo
no basta, es necesario ampliar nuestra habilidad para construir
representaciones acerca del destino de la misma, de tal manera que el

Modelo se convierte en la representacion conceptual de la forma

educativa surgida de las aproximaciones sucesivas de las interacciones y
practicas que ocurren en la vida de nuestros educandos en un contexto
especifico.

Las presencias educativasy los colegios Salesianos son ambientes
formativos de alto nivel académico, que acompanany forman a la ninez,
adolescenciay juventud, con el métodoy la espiritualidad de San Juan
Boscoy Santa Maria Mazzarello.

Tenemos como mision la educacion evangelizadora, integral, solidaria y
de excelencia de las ninas y ninos, adolescentes y jovenes. Asi mismo
lograr la promocion humana y espiritual de las personas, inspirados por el
amor de Cristo, generando oportunidades para el desarrollo armoénico,
libre y original, especialmente de los mas necesitados, promoviendo la
convivencia, union familiar, con el fin de que lleguen a ser "buenos
cristianos y honrados ciudadanos"; con el propoésito de que descubran el
proyecto de amor de Dios y se comprometan en la transformacion de la
sociedad.

Salesianos e Hijas de Maria Auxiliadora
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Mi nombre es Thomas Angeles Rocha, soy estudiante de la licenciatura en Mercadotecnia, durante mi
transcurso académico, he adquirido conocimientos y grandes experiencias que han formado mi carécter y
moldeado mi personalidad.

Los retos, son para quienes cabalgan con valentia, coraje y sobretodo fe. Quienes creen en un proyecto,
paso a paso llegardn a la meta y obtendrén la satisfaccion de alcanzar el objetivo. Todo comienza en el
transcurso del verano, desde que este proyecto me eligio, no yo a él. Por esa sencillarazéon y desde entonces
me he dispuesto a trabajar en conjunto con el Colegio Salesiano Progreso, de la mano de las Hijas de Santa
Maria Auxiliadora, Salesianos y la profesora Guadalupe Gonzélez Gallardo.

Grandesretos.

Esta gran experiencia, no dejarad de existir, mientras haya quien la siga compartiendo. Han sido meses de
arduo trabajo, sigo siendo estudiante y a unos pasos de volverme un profesionista; el trabajo no deja de
llegar y los tiempos se vuelven escasos. Este momento se havuelto un reto, y estd para quién esté paraél.
Este primer reto es orientar los esfuerzos publicitarios y administrativos. El Colegio pasa por una situacion
de rezago publicitario, debido a que no tiene la orientacion adecuada en temas de mercadotecnia, planteando
una situacion de riesgo vy cese de actividades, quedando olvidado. Mi plan de trabajo, actualmente se basa en
el proceso de adopcion de marca, en los siguientes pasos:

Prueba Adopcién

*Analizando el mercado académico alrededor del colegio, realizando estudios socioeconémicos al segmento
que atiende, uso de herramientas y generacion multimedia, generacién de disefos, pruebas piloto y

busqueda de futuro l%nzamiento de campanas, son vy seran las medidas para una toma de decision
administrativa.

En tres dimensiones, categorizo esta experiencia: Ensefar a ser, pensar y aprender. Me sigue ensenando a
ser, porque e se vive aislaco y estoy para servir, donde haya un problemay esté en mis manos, ahi estaré.
Me haerisenado a penser, €n mis-limites fisicos y alcances, no puedo prometer el cielo v las estrellas, cuando
pe puedod.tocarlos, pero si una guia para llegar a ellos y la dicha sea perdurable. Me ha ensefiado a aprender,
i porque’aprepd'o del préjimo y me hace reflexionar sobre lo que sé y puedo seguir aprendiendo, mi familia
me ha edﬁcado_en_el saber y unavez inmerso nuncadejaras de crecer.
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FE, QUE TODO
HABRA DE LLEGAR

Algun dia se contara la historia de
como sali¢ adelante el proyectoy
sera la guia de superacion para
alguien mas.

Desde hace un tiempo, se contemplaron los retos que
presentaba este proyecto. Nace de una gran necesidad, de
una mano que extender y una probleméatica a atender. Han
sido dias pesados y llenos de trabajo, se han tomado acciones
correspondientes las cuéles de poco en poco se busca
cumplir con la estrategia medular que es "ser agentes de
cambio”.

La vida es para quien decide tomarla, enfrentarla y sobretodo
disfrutarla. La tranquilidad vendra para quien sabe que su
trabajo, dia con dia se vera recompensado. No ha bastado con
asistir, sino involucrarse en el entorno y medio, desde un
adulto mayor, joven, hasta un nifo me han ensenado que la
persistencia y el trabajo, son dos palabras para cualquiera,
pero una dualidad que dignifica el espiritu. Para creerlo solo
hay que extender la mano a quien la necesite y abrir el
corazon en las obras méas que en las palabras.

"Aprende y comprende” que para alcanzar un objetivo, no basta solo con redactarlo. Dias
pasados un nino, me ensefio que la perseverancia siembra buenos granos y cosecharas
erandes frutos. Un adulto mayor me enseng, que la fe es la mejor fuerza, solo hay que creer en
ella. Un joven me demostro que hay que agradecer y servir, porque como egresado nos debe
mover la voluntad y no la obligacion.

Comprende que nunca dejaras de aprender, porque comprendiendo las necesidades del otro,
aprenderas como ayudarlo, es por eso que el 11 de octubre del 2019, se logré dar el primer
paso, con la presencia de Adriana Davila Ortega y congregacion; Miguel Hernandez, director de
PANTOGRAPHO STUDIO y cuerpo técnico, haremos de esa debilidad una gran fortaleza; para que
en algunos anos podamos transmitir el valor que agrega el modelo educativo salesiano y asi
seguir compartiendo la gran experiencia y aprendizaje que nos da y damos a través de los
talleres que funge el Centro Juvenil Salesiano, en donde estay para servir.

"A MAYOR GLORIA DE DIOS" San Ignacio de Loyola, S.J




Un gran paso, un gran cambio

Gran experiencia personal y profesional me ha dejado éste servicio social. No basté conir
todos los sabados a las 9 de la manana, no bastd con apoyar en talleres del Centro Juvenil
Salesiano, no basté con ver ese esfuerzo plasmado en las sonrisas de los nifosy la
satisfaccion de los padres de familia, no ha bastado, porque al dia de hoy, me ensefié a no
conformarse, sino buscar siempre adelante, dar un extra que que hoy en dia se ve reflejado
y severa en unos anos. Bastara hasta ver al Colegio Salesiano Progreso en un mejor futuro,
mayor numero de egresados, una gran familia entre estudiantes, padres de familiay
congregacion, lo viviy siempre lo recordaré, porque yo no encontré el lugar y a las
personas, ellos me encontraron para que juntos hagamos historia.

Trascender, es la palabra correcta para ésta experiencia, porque no me resigné a ver los
mismos resultados, a dejar un panorama intacto y sin resultados. Este fue mi proyecto,
esta eslamarca, el recuerdo y la puerta abierta que deje en 10 pasos.

Deteccion de necesidades administrativas.

Analisis situacional del Colegio Salesiano Progreso.

Analisis socioecondmico del mercado meta.

Analisis de la competencia.

Presentacion de la problematica actual.

Presentacion de propuestas.

Plan de accion.

Presentacion y propuesta de trabajo PANTOGRAPHO ESTUDIO.
. Negociacion.

10. Contratacion.
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4 dimensiones, 4 perspectivas. o o

-Personal.
Sicreo en mi, creeré en miproyecto, porque no es

consiste en saber cuantos libros lea, sino cuantos P P
comprenda. I m OSI
-Profesional. p

Me deja claro, que a dénde encamine mivida

como mercaddlogo, siempre tendré puertassilo b I e

que busco es un cambio. ,

-Social.

"Sientras para aprender, saldras para servir". h a Sta

-Plan de accidon.

"Sé fugaz, pero inolvidable, sé permanente pero u e s e
sempiterno"
hace"
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;,Qué fue?

La pasion por
lo que hiciste,
te hara
entender que
los limites son
mentales.



;Qué es?

Permitete ser
principiante,
nadie comenzo
siendo
experto.



;Qué sera?

La excelencia
no es
aleatoria, sino
una variable
dependiente
del esfuerzo.



LIenate de experiencias, momentos y
aprendizajes, porque no habra mayor gracia
que la que te acompane toda la vida.

Muchas gracias por compartirme su vida, sus
conocimientos, experiencias y vivencias. No
olvidaré el dia que me agradecieron por estar
aqui, y siempre recordare lo que hice por
ustedes.

IHasta pronto!



