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ANÁLISIS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSIÓN 

EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO. 

 
 

FELIPE MIGUEL CARRASCO FERNANDEZ 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.- Libertad de Asociación. 

 
 

Las sociedades humanas establecen normas a través de las cuales se 

logre una obligatoriedad exigible a todos imponiendo deberes o reconociendo 

libertades con el afán de permitir la convivencia pacifica y ordenada; por tal 

motivo podemos decir que la vinculación entre libertad y Derecho tal y como lo 

ha manifestado Víctor M. Pérez Varela, consiste en lo siguiente: 

 
 
 
 

En la antigüedad clásica se alude sobre todo a la libertad exterior, se 

hablaba del hombre libre en contraposición al esclavo, aunque no se 

desconocía del todo la libertad personal de talante ético, la libertad 

interior por la que gozamos de la autodeterminación, superando los 

determinismos externos e internos. La libertad interna se dividió a su 

vez en libertad de ejercicio, como la facultad de realizar o no una 

acción y la libertad de especificación, como la facultad de actuar de un 

modo o de otro. Con esto sostenemos que el conocimiento humano no 

se cierra en si mismo, sino que su sentido ultimo es abrirse a la 

decisión y a la acción. En la acción el hombre se realiza en si mismo, y 

al mismo tiempo modifica y desarrolla a su entrono. Por nuestra libertad 

nos auto realizamos y cumplimos la empresa de tener nuestro 













El contrato colectivo de trabajo, es el acuerdo establecido entre el sindicato 

de trabajadores y la empresa, con el objeto de establecer las condiciones sobre 

las cuales deberá prestarse el servicio o trabajo. Por tal motivo, en los contratos 

colectivos o convenciones colectivas de trabajo suelen estipularse entre 

sindicato y empresa diversos tipos de cláusulas como son las siguientes, 

mismas que son citadas por Miguel Bermúdez Cisneros: 

 
 
 
 

Cláusulas Normativas.- Son las generales en todo contrato colectivo, 

fijan obligaciones de hacer y de dar entre las partes, establecen el 

lugar de trabajo, el horario de labores los días laborales, las 

prestaciones a los trabajadores, etc., 

 
Cláusulas de Extensión.- Éstas cláusulas hacen participes de los logros 

sindicales incluso a los trabajadores que no forman parte del sindicato 

titular del contrato. 

 
Cláusulas de Seguridad Sindical.- Se dividen en las cláusulas de 

inclusión y cláusulas de exclusión. Cláusula de inclusión, es aquella 

mediante la cual el sindicato adquiere la facultad de ser el único 

proveedor de la mano de obra que requiera la empresa, la que se 

obliga a dar aviso al sindicato a fin de que este determine a la brevedad 

quienes serán los nuevos trabajadores. Cláusulas de Exclusión, a 

contrario sensu de las cláusulas anteriores, existen las cláusulas de 

exclusión con la que el sindicato adquiere la facultad de, dado  el  caso,  

pedir  y  obligar  a  al  empresa  el  retiro  definitivo  de 



determinado  trabajador  que  por  faltas  graves  al  orden  estatuario 

sindical, hubiese merecido tal sanción a juicio de la asamblea sindical. 

 
Cláusulas Salariales.- Son las cláusulas económica y revisten especial 

importancia en los contratos colectivos.55
 

 
 
 
 

Como pude observarse, respecto de la cláusula de inclusión y exclusión, 

hoy en día existen argumentos a favor y en contra, en virtud de que algunos 

argumentan que atentan contra la unidad sindical o bien que no permiten un 

pluralismo sindical 

 
En relación al pluralismo sindical es importante precisar que el mismo 

presupone un nivel de desarrollo nacional adecuado, comprensión, solidaridad 

de parte de los trabajadores, una tradición sindicalista y una estructura 

consolidada para afrontar las disidencias. Este pluralismo sindical, puede 

analizarse desde el punto de vista externo, cuando en una sociedad existen 

varios sindicatos sin que se encuentren ligados unos con otros y que no tienen 

obligación de hacerlo y, desde el punto de vista interno, existe cuando, en una 

empresa convergen varios sindicatos. 

 
Algunos autores manifiestan que la pluralidad sindical interna atenta contra 

la unidad del sindicalismo, constituye un desafío para los sindicatos y propicia 

en ocasiones los llamados sindicatos blancos o de protección patronal. 

 
Desde un análisis político la cláusula de admisión y separación, según José 

Alfonso Bouzas Ortiz, tienden a considerar diversos supuestos, entre los que 

 
 

54 Bermúdez Cisneros, Miguel. Derecho del Trabajo. Colección. Textos Jurídicos Universitarios. 

México. Oxford University Press. 1ª edición. 2000. P. 317. 







Sindicato, es la asociación de trabajadores o patrones constituida para 

el estudio mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. 58
 

 
 
 
 

Por tal motivo la ley laboral mexicana reconoce el Derecho de asociación de 

los trabajadores, pero debe resaltarse que para efectos de la libertad sindical 

debe constituirse vía el sindicato. Por lo tanto, es necesario mencionar que la 

regulación de las condiciones de trabajo en el Derecho mexicano entre el 

sindicato y la empresa se logra a través del contrato colectivo de trabajo y por 

lo tanto el artículo 386 de la legislación mexicana, define a este de la siguiente 

manera. 

 
 
 
 

Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o 

varios 

 
sindicatos de trabajadores o uno o varios patrones o una o varios 

sindicatos de patrones con objeto de establecer las condiciones según 

las cuales debe prestarse el trabajo en una o más empresas o 

establecimientos.59
 

 
 
 
 

Por consiguiente el contrato colectivo de trabajo en el Derecho mexicano 

contiene diversos tipos de cláusulas y en el tema que nos ocupa debemos decir 

que  siguiendo  la  tradición  internacional  encontramos  en  dichos  contratos 

 
57 Breña Garduño, Francisco. Ley Federal del Trabajo Comentada y Concordada, México, 

Oxford University Press, 6ª. Edición, 2001, P. 325 Y 332 

 
58 idem. Op. Cit. P. 347 



colectivos, regulada la cláusula de exclusión por admisión o separación, 

fundamentándose en el artículo 395 de la ley laboral mexicana que a la letra 

dice. 

 
 
 
 

Artículo 395.- En el contrato colectivo podrá establecerse que el patrón 

admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros 

del sindicato contratante. Esta cláusula y cualesquiera otras que 

establezcan privilegios en su favor, no podrán aplicarse en perjuicio de 

los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten 

sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la 

fecha en que el sindicato solicite la celebración o revisión del contrato 

colectivo y la inclusión en él de la cláusula de exclusión. 

 
Podrá establecerse también que el patrón separará del trabajo a los 

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.60
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.- Reseña Histórica. 

 
 

Debemos recordar  que  el  Derecho  de  asociación  de  los  trabajadores  a 

nivel 

 
 

59 idem. P. 355 



Mundial y en México, atravesó por diversas etapas desde su prohibición y 

estipulación como delito en los códigos penales del siglo XIX, hasta la etapa de 

tolerancia con la ley Chapelier y así encontramos como antecedente de la 

evolución en México de la contratación colectiva y de la cláusula de exclusión 

lo siguiente: 

 
a).- Las Ordenanzas en la Nueva España, constituyeron un antecedente 

muy remoto de la cláusula de exclusión, fijaron penas a los que no pertenecían 

a un determinado gremio y ejercían su oficio. 

 
b).- En 1916, la Compaña Mexicana de Luz y Fuerza, estipuló en su contrato 

la cláusula de exclusión e ingreso. 

 
c).- En 1913, se menciona en la iniciativa de ley sobre uniones profesionales 

de Colima la cláusula de exclusión en el articulo 7°. 

 
d).- De igual manera encontramos el antecedente legislativo de la Secretaria 

de Instrucción Pública en 1915. 

 
e).- En el Estado de Veracruz, el decreto 45 de 1915, sobre asociaciones 

profesionales. 

 
f).- Como es sabido antes de la Constitución Mexicana de 1917, existieron 

diversas leyes laborales o códigos de trabajo en los Estados de la Republica 

Mexicana y, 

 
g).- En forma general podemos decir que no se admitió la cláusula de 

exclusión solamente en el Estado de Hidalgo, encontramos así que la ley del 

trabajo de Aguascalientes, Campeche, Chihuahua, Durango, Michoacán, 

Tamaulipas y Veracruz, prohibieron de alguna manera el obligar, presionar, 

coaccionar a los trabajadores para sindicalizarse o para que se separarán de él 

o para que continuaran perteneciendo a éste. 

 
h).- Posteriormente y en virtud de la desigualdad de los derechos laborales 

contenidos en las legislaciones laborales estatales, encontramos el llamado 

Proyecto Portes Gil de 1929, presentado al Congreso de la Unión como Código 







excepción del personal de confianza; por lo tanto, la critica que se hace a la 

redacción del articulo 395 de la Ley Laboral mexicana es en el sentido de que 

establece que: El patrón admitirá exclusivamente como trabajadores a quienes 

sean miembros del sindicato contratante; sin embargo, dichos trabajadores no 

tienen ese carácter ya que primeramente deben ser contratados para que sean 

trabajadores de la empresa y posteriormente afiliarse al sindicato; algunos 

tratadistas sugieren que la redacción de este articulo debería estar solamente 

de la siguiente manera: El patrón admitirá como trabajadores a aquellos que 

sean propuestos por el sindicato. 

 
Como excepción, a esta cláusula de exclusión no puede aplicarse la misma 

a los trabajadores de confianza, debiendo tomar en cuenta que es trabajador 

de confianza aquel que realiza algunas de las funciones establecidas en el 

articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice 

 
 
 
 

Articulo 9.- La categoría de trabajador de confianza depende de la 

naturaleza de las funciones desempeñadas y no de la designación 

que se dé al puesto: 

 
Son funciones de confianza las de dirección, inspección, vigilancia y 

fiscalización, cuando tengan carácter general y, las que se relacionen 

con trabajos personales del patrón dentro de la empresa o 

establecimiento.63
 

 
 
 

62 Breña Garduño, Francisco. Op. Cit. P. 9 



 
 

Asimismo, la excepción se aplica a los trabajadores eventuales y transitorios 

que libremente los nombra el patrón; a mayor abundamiento como excepción 

en caso de que el sindicato no nombre o designe a un nuevo trabajador de 

base o de planta, podrá contratarlo el patrón pero debemos recordar que 

difícilmente un sindicato no designa a un trabajador para que ocupe una plaza 

o vacante. 

 
En relación a la cláusula de exclusión por separación, la critica que también 

se realiza es en el sentido de que la misma atenta contra la libertad sindical de 

los trabajadores en su aspecto negativo, ya que no se da libertad a estos de 

dejar de pertenecer al sindicato bajo pena o sanción de ser expulsados del 

mismo, esto en aras o con el pretexto de lograr la unidad sindical; debemos 

recordar que la disidencia de algunos trabajadores con el sindicato que los 

representa atenta según el sindicato contra el monopolio sindical y en 

ocasiones se debe a la falta de representatividad y mala respuesta de los 

lideres sindicales a sus afilados o 

 
agremiados; por lo tanto, la cláusula de exclusión por expulsión, 

 
 

Juan B. Climent Beltrán, refiriéndose a la cláusula de exclusión por ingreso 

o por separación, alude a manera de crítica lo siguiente: 

 
 
 
 

Es evidente que hay una contraposición entre el articulo 358 y el 395, 

toda vez que el segundo le da validez jurídica a la estipulación 

contenida en el contrato colectivo, que establezca la prerrogativa 

sindical de que los trabadores de nuevo ingreso en la empresa estén 

obligados a formar parte del sindicato contratante, así como la sanción 

de separar del empleo a los miembros que renuncien o sean 

expulsados del mismo. Esta estipulación desvirtúa la libertad de formar 



parte o no de un sindicato, y lejos de considerarse nula opera con 

plena efectividad. 

 
¿Cual es la esencia y función de la cláusula de exclusión de ingreso? 

Reside en la naturaleza del derecho colectivo de trabajo como un 

derecho de clase; en la medida que los grupos sociales van tomando 

fuerza, imponen formaciones en los contratos que les preserven de 

maniobras del patrón o de luchas inter gremiales. Su efecto inmediato 

fue una transferencia enorme de facultades de la empresa a favor del 

sindicato contratante, por que la facultad de seleccionar el personal de 

nuevo ingreso al servicio de la empresa, paso de la propia empresa a 

manos del sindicato. Esto significo una revolución en el orden interno 

de las relaciones entre empresa y sindicato; ya que no era el patrón el 

amo de la empresa, sino que estaba limitado su poder por el poder 

sindical; estaba interviniendo el sindicato en un campo que había sido 

del dominio exclusivo del patrón sobre su propia empresa. 

 
De la cláusula de exclusión de ingreso se desprende un efecto 

constante y un efecto eventual. El constante consiste en que la 

empresa esta obligada a pedir al sindicato que le proponga los 

trabajadores de nuevo ingreso; y el eventual en que se fija un término 

para que el sindicato los promocione, y de no hacerlo queda la empresa 

facultada para seleccionar libremente esos trabajadores.64
 

 
 

63 Climent Beltrán, Juan B. Derecho Sindical. México. Esfinge. 3ª. Edición. 2002. P. 116 



 
 

8.-  Convenio 87 de la OIT relativo a libertad sindical. 
 
 

Es importante resaltar que existen diversos convenios y tratados 

internacionales suscritos por México y ratificados por el Senado de la Republica 

en términos de lo dispuesto por la Constitución Federal Mexicana, mismos que 

son obligatorios desde su ratificación y en el tema que nos ocupa el Convenio 

87 de la Organización Internacional del Trabajo, que trata sobre libertad sindical, 

de fecha de 17 de julio de 1948, y que fue ratificado por México el cuatro de 

julio de 1950, entrando en vigor desde esa fecha, obliga a México en el 

cumplimiento del mismo, el cual establece lo siguiente: 
 
 
 
 
 

Los trabajadores (as), sin ninguna distinción y sin autorización previa, 

tienen el 

 
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes; el 

derecho de afiliarse a las organizaciones ya creadas; el Derecho de 

redactar sus estatutos y reglamentos administrativos; el de elegir 

libremente a sus representantes; el de organizar su administración y 

sus actividades y el de formular su programa de acción. Así mismo el 

convenio señala que las autoridades públicas deberán de abstenerse 

de toda intervención que tienda a limitar este derecho o a entorpecer 

su ejercicio legal; las organizaciones de trabajadores también tienen 

derecho a constituir federaciones y confederaciones, así como el de 



afiliarse a las ya existentes y el derecho de constituir y afiliarse a las 

organizaciones internacionales de trabajadores que deseen. 65
 

 
 
 
 

Por lo tanto podemos concluir que el articulo 395 de la Ley Federal del 

Trabajo se encuentra en total violación de dicho ordenamiento legal 

internacional, toda vez que no respeta lo dispuesto en él. 

 
 
 
 
9.- Jurisprudencia Mexicana. 

 
 

La cláusula de exclusión ha generado diversas controversias respeto de su 

aplicación, específicamente cuando hablamos de la cláusula de exclusión por 

expulsión o separación, en virtud de que el procedimiento consiste en que 

cuando el trabajador renuncie al sindicato del cual es miembro, se hará acreedor 

a la expulsión 

 
del mismo o bien cuando por alguna otra circunstancia el sindicato, de acuerdo 

a los estatutos y de conformidad con el procedimiento que para expulsión de 

sus miembros establece el articulo 371, el sindicato enviara un oficio a la 

empresa comunicándole su deseo de expulsar a un miembro del sindicato; por 

tal motivo, la empresa con fundamento en el contrato colectivo de trabajo el 

cual se estipulo en términos del articulo 395, la cláusula de exclusión por 

separación deberá acatar la solicitud del sindicato y proceder sin investigar la 

procedencia de la solicitud a despedir al trabajador a solicitud del sindicato; por 

lo tanto, la empresa se convierte en un simple ejecutor de la voluntad sindical y 

el  trabajador  tendrá  el  Derecho  de  demandar  la  reinstalación  ante  las 

 
65 MDMT.ORG. La Libertad Sindical. [En Línea] <http://www.mdmt.org/lalibertadsindical.html> 

[Consulta: 15 Marzo, 2007] P.4. 

http://www.mdmt.org/lalibertadsindical.html


autoridades del trabajo; en caso de que el trabajador sea favorecido con la 

resolución judicial el tribunal laboral ordenara su reinstalación y condenará al 

sindicato al pago de los salarios caídos; es importante, resaltar que 

teóricamente la empresa no tiene responsabilidad alguna en este caso toda vez 

que obedeció la petición del sindicato en términos de la cláusula de exclusión; 

pero debe decirse que en la practica ningún sindicato realiza el pago de dichos 

salarios y por lo tanto será la empresa quien lo tenga que realizar. 

 
Existen diversas tesis jurisprudenciales respecto a la aplicación de la 

cláusula de exclusión y la obligación o compromiso patronal; mismas tesis que 

a continuación se transcriben: 

 
 
 
 

Cláusula de exclusión. Requisitos para la aplicación de las facultades 

de las juntas. Entre los requisitos que son necesarios para que un 

trabajador sea expulsado válidamente de su sindicato, se encuentra el 

de que los hechos que motiven la expulsión estén previstos en los 

estatutos de la organización y queden debidamente probados. Por lo 

tanto, las Juntas están facultadas para examinar si los hechos que 

fundan la expulsión tuvieron una existencia real y quedaron acreditados  

y,  en  caso  contrario,  declarar  que  la  expulsión  fue 

indebida. 66
 

 
 
 

Cláusula de exclusión, requisitos para la aplicación de la. Para que la 

aplicación de la cláusula de exclusión, cuando exista en los contratos 

colectivos, se conceptué legal, debe llenar los requisitos de la fracción 

 
66 Suprema Corte de Justicia de la Nación. 



VII del articulo 246 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, de tal suerte 

que, para que las organizaciones obreras operan correcta y legalmente 

en sus relaciones sindicales, es indispensable que los motivos y 

procedimientos de expulsión del trabajador, estén previstos en sus 

respectivos estatutos y que la propia expulsión sea aprobada por las 

dos terceras partes de sus miembros. Quinta Época. Tomo LXVI P 

1299 A. D. 7701/40 Dean Delgadillo Alfredo. Unanimidad 4 Votos. 

Tomo LXXVII P. 1104 A. D. 1067/43 García Prisciliano 5 Votos Tesis 

De Jurisprudencia. Informe 1981 Cuarta Sala P.22 (Referir Esta Tesis 

El Articulo 371 Fracción VII De La Ley De 1970). 67
 

 
 
 
 
 

Las anteriores tesis jurisprudenciales nos permiten concluir que el patrón no 

está obligado a cerciorarse de la legalidad de la exclusión de un trabajador del 

sindicato, el patrón sólo deberá cerciorarse de que en el contrato colectivo esté 

pactada la cláusula de exclusión y que el trabajador pertenezca a dicho 

sindicato. 

 
 
 
 
10.- Inconstitucionalidad relativa a la clausula de exclusión. 

 
 

En virtud de la controversia de la cláusula de exclusión respecto de que la 

misma 

 
 
 
 
 

67 Suprema Corte de Justicia de la Nación.. 






















