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La dificultad para aceptar las diferencias entre los seres humanos sin establecer un 

criterio de superioridad o inferioridad es una característica humana. Toleramos 

poco la ambigüedad, no comprendemos la equidad y nuestro afán clasificatorio 

está regido por un ánimo jerarquizador, por lo que traducimos diferencia por 

desigualdad (p.1). 

Podemos acotar la percepción social de las personas LGBTI como algo anormal, rodeada 

por un contexto donde la falta de educación, sensibilidad, conciencia y autocrítica en cuanto a 

temas de género (identidad, sexo y expresión) lo que invita a socavar las nociones del significado 

de ser hombre y mujer en el siglo XXI. Si bien existe una previsión en cuanto a situaciones de 

acoso y odio a través de la legislación y una visibilización de las problemáticas, se necesitan 

estrategias que puedan ayudar a sanar las crisis a las que se enfrentan las personas LGBTI. Ver 

Figura 2. 
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1.6 Supuesto 

La comprensión de las identidades de género se puede desarrollar en los jóvenes 

universitarios mediante experiencias de aprendizaje que incluyan actividades lúdicas, dicha 

compresión es una oportunidad para incidir en el desarrollo de sociedades más inclusivas. Es así 

como podemos aminorar fenómenos como son la discriminación y la desigualdad social.  
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La etiqueta es un tipo de estigmatización cuya función es la de hacer hincapié en la 

distinción del individuo para vincularlo con un grupo de personas que comparten características 

similares. Desde la perspectiva de género el estereotipo dominante es el que corresponde al rol 

masculino, el símbolo de poder y dominio, figura en quien recae el reconocimiento social 

(proveedor y autoridad de la familia). Es hasta la segunda mitad del s. XX que las mujeres 

conquistan derechos que solo estaban permitidos para los hombres, lo que trajo consigo un 

cambio e integración de la mujer en la sociedad contemporánea. Esa época también fue testigo 

de la aparición del movimiento LGBTI, colectivo formado por personas con las siguientes 

características, ver Tabla 1. 
































































































































































