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INTRODUCCIÓN.  

Como la materia a estudio es la gestión de empresas de economía social, en ese entendido me 

propongo desarrollar el estudio comparado de diversas leyes de economía social de otros países, 

con el afán de realizar mejoras a la ley de economía social mexicana, para optimizar la operación 

y gestión de las mismas. 

Esto con la finalidad de proporcionar mayor entendimiento de la economía social tanto a 

los propios integrantes de la economía social, como a las autoridades y frente a terceros. 

En virtud de que en la especie una problemática encontrada comúnmente, es tener bien 

claro si la economía social es una empresa que busca el lucro, o una utilidad y/o en su caso 

ambas cosas, dado que con frecuencia la propia autoridad, terceros,  o incluso los integrantes de 

la economía social, suelen tener confusión a ese respecto. Así abiertamente lo refiere Muciño 

cuando dice:  

Por un lado se les reconocen como sociedades mercantiles en el artículo 1 de la Ley 

General de Sociedades Mercantiles menciona: Esta Ley reconoce las siguientes especies 

de sociedades mercantiles: …VI. Sociedad cooperativa… Lo que las ubicaría dentro del 

sector privado, pero al mismo tiempo el artículo 25 Constitucional las considera como 

integrantes del sector social de la economía, identificándolas como una forma de 

organización de carácter social para la producción, distribución y consumo de bienes y 

servicios socialmente necesario. Izquierdo, M. (2009).  

Por tanto, esa confusión al operar este tipo de empresas, se vuelve en verdad un dolor de 

cabeza y suele llevarnos no sólo a interminables debates, sino a una mala gestión a la hora de 

desarrollar la actividad empresarial, complicando la interacción entre actores de economía social  

frente a terceros, incluyendo a las propias  autoridades. 

En esa tesitura, vale decir, el compromiso de analizar las diversas leyes de economía  

social, es para tratar de proporcionar una mayor lucidez a esta problemática y con esto mejorar la 

gestión de la economía social al proponer una mejor legislación.  
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 Por lo que para la exposición de este trabajo, primero se conceptualizara la economía 

social, y posteriormente se estudiaran los antecedentes en México de la gestión de empresas de 

economía social, esto como simple referencia y mejor entendimiento de la economía social, 

además de que será de ayuda para el mejor desarrollo del tema a estudio. 

En segundo lugar, y una vez verificado lo anterior se realizara una comparación de las 

leyes de economía social de diversos países con la legislación de México, con el objeto de 

señalar las debilidades  y fortalezas que la ley mexicana presenta, y adquirir mejores prácticas y 

conceptos que ayuden a conformar una mejor legislación mexicana, que sirvan de facilitadores 

para la mejor gestión de la empresa de economía social.  

Un tercer rubro es plantear  mejoras a nuestra propia ley, con el propósito de brindar  una 

gestión más eficiente a las empresas de esta índole, principalmente proporcionando un mayor 

entendimiento tanto a los actores de la economía social como frente a las autoridades y a 

terceros, una vez analizadas las diversas leyes. 

En el entendido que no se pretende una comparación específica de artículo por artículo de 

cada ley; sino solamente en las vertientes siguientes: 1.Concepto de economía social, 2. Objeto, 

3. Figuras o formas asociativas, 4. Principios, 5. Criterio del legislador para considerar a las 

empresas de economía social como lucrativas o de utilidad para satisfacer necesidades del tejido 

social. 

Por tanto se destacaran sólo los artículos que aporten a dichos rubros, todo lo anterior con 

el propósito como ya se dijo, de ofrecer un mayor entendimiento, visibilidad y movilidad, no 

sólo a los actores de la economía social, sino al legislador y autoridades a fines a estas empresas, 

y a los terceros que interactúen con la economía social. 
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CAPÍTULO UNO. CONCEPTO Y ANTECEDENTES. 

 

 Con el objeto de concebir y establecer que es la empresa de economía social y su gestión, 

se indagara por pertinencia en este primer capítulo, el concepto de empresa de economía social y 

posteriormente los antecedentes de la misma, esto con la intención de allegarnos a una mayor 

comprensión del tema y así poder desarrollar mejor el estudio que nos proponemos realizar.  

 

1.1 CONCEPTO DE ECONOMÍA Y ECONOMÍA SOCIAL.  

 

1.- ECONOMÍA.  

 

Lionel Robbins citado por Silvestre Méndez, a la Economía la define como: “La ciencia 

que se encarga del estudio de la satisfacción de las necesidades humanas mediante bienes que 

siendo escasos tienen usos alternativos entre los cuales hay que optar” (Méndez, 2004, p.11).  

 

 2.- CLASES DE ECONOMÍA.  

 

Economía popular,  en México. Se percibe o por lo menos un servidor la percibo como 

una economía generada por el Estado, como condicionante del voto, en el que existe una extensa 

población que se vive de la ayuda asistencial del gobierno, pero condicionada a participar 

activamente en las elecciones sobre todo presidenciales, es como reza la frase te ayudo pero vota 

por mí. 

Así a través de esa ayuda condicionada el Estado se legitima y  justifica su poder. Es una 

actividad en el que el gobierno juega a combatir la pobreza. 
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En cambio la economía social tiene personalidad jurídica. Y como ya se vio es una 

economía social colectiva, donde empresas pequeñas o grandes participan activamente en el 

desarrollo económico nacional.  

La economía solidaria. Puede ser formal o no,  esto es jurídica o no, por ejemplo existen 

los bancos de tiempo y no necesariamente están regulados; esta busca crear una nueva forma de 

ser anticapitalista. (Entendiendo por anticapitalista lo contrario a esta, no de otra forma). No hay 

lógica de mercado, no recae en los actos de comercio ni en el mercado económico normal, a 

diferencia de la economía social que aunque busca sus propios canales si está inserta en el 

mercado, por ejemplo Mondragón.   

Como se ha visto a lo largo de los capítulos anteriores, en diversos países llaman a la 

economía social y solidaria como economía popular, sin embargo la llamen como sea, considero 

que si es necesario tener presente, cuando realmente estamos hablando de economía social y 

cuando se trata de economía solidaria o popular según el contexto que se le otorgue, para no caer 

en confusiones.   

En este sentido se puede citar a Álvarez, Gordo y Sacristan, (2006). En su artículo la 

lógica de la economía solidaria y las organizaciones sin ánimo de lucro desde la perspectiva 

económica, citan a Razeto a quién le atribuyen que a la economía social la define como 

economía popular solidaria, que comprende a las organizaciones y sus actividades y otras 

experiencias que trascienden lo meramente económico, por quienes no alcanzaron a ser parte de 

la modernidad y de la lógica del mercado, tienen en estas asociaciones una opción de vida.  

 

3.- CONCEPTO DE ECONOMÍA SOCIAL.  

 

 Para comenzar primero tendríamos que establecer y entender que es la gestión de 

empresas de economía social. 

En este entendido la economía social es: 



O P T I M I Z A N D O  L A  L E Y  D E  E C O N O M Í A  S O C I A L .  P á g i n a  | 11 

  

El conjunto de empresas privadas organizadas formalmente, con autonomía de decisión y 

libertad de adhesión, creadas para satisfacer las necesidades de sus socios a través del mercado, 

produciendo bienes y servicios, asegurando o financiando y en las que la eventual distribución 

entre los socios de beneficios o excedentes así como la toma de decisiones, no están ligados 

directamente con el capital o cotizaciones aportados por cada socio, correspondiendo un voto a 

cada uno de ellos. Este concepto es de los más recientes, y se realizó por el (CESE) Consejo 

Social y Económico Europeo. Chávez y Monzón, (2006). 

La Economía Social también aglomera a aquellas organizaciones privadas bien 

formalizadas con independencia para la toma de decisiones, y libre adhesión que producen 

servicios de no mercado a favor de sus miembros o comunidad, cuyos excedentes, si los hubiera, 

no pueden ser apropiados por los socios que la crean, controlan o financian.  

Destacando así dos formas de operar de la economía social, la tradicional de mercado y 

las asociaciones que no tienen por objetivo el lucro. Pérez, Etxezarreta y Guridi, (2009). 

  Hecho realmente importante, por qué contempla dos vertientes de la economía social 

que a veces pasa desapercibido incluyendo a los propios actores de economía social. 

 Un concepto propio es que: 

La economía social, se puede conceptualizar como todo lo relativo a los bienes y 

administración de las personas que han decidido organizarse en comunidad para fomentar su 

mutua ayuda y solidaridad, y hacer frente a los desafíos de este mundo globalizado formando su 

propia empresa que cumplan entre otras con su expectativa económica pero a su vez con respeto 

irrestricto al medio ambiente y con un compromiso social en su comunidad. 

 Lo que ya se diferencia de una sociedad privada que se unen no en el sentido de ayuda 

mutua sino de interés netamente económico. 

Concibiendo que la economía social, son aquellas empresas u organizaciones que nacen 

para dar respuesta a la problemática social que causa el capitalismo (mala distribución de la 

riqueza) y que pueden estar sentadas en el mercado tradicional o simplemente para satisfacer las 

necesidades de la organización o de la propia comunidad. 
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1.2 CONCEPTO DE GESTIÓN DE EMPRESAS DE LA ECONOMÍA SOCIAL. 

  

GESTIÓN.  

 

Etimológicamente gestión viene del latín gestus (hecho concluido) del verbo gerere 

(hacer, llevar acabo). La Real academia nos dice que es llevar adelante una iniciativa o un 

proyecto Literalmente su significado es la acción o el trámite que junto con otros se lleva acabo 

para conseguir o resolver una cosa. De ahí que podamos decir que: 

La gestión, son las pautas para visualizar la mejor acción y con esto emplear de forma 

más eficiente los recursos y esfuerzos a los fines que se desean alcanzar. A través de ella 

podemos identificar la secuencia de actividades que habrán de realizarse para el mejor logro de 

objetivos previamente planteados, minimizando tiempos para ejecutar cada una de sus etapas, 

que contribuyan a la realización y previsión de las eventualidades que puedan surgir en su logro.  

Así para iniciar con la gestión de empresas se hace conveniente entender que es la 

gestión, y en ese sentido Luis Benavides, (2009). Realiza un marco teórico al respecto que 

citamos textualmente, por creerlo bastante completo de la forma siguiente: 

Gestión: Son guías para orientar la acción, previsión, visualización y empleo de los 

recursos y esfuerzos a los fines que se desean alcanzar, la secuencia de actividades que habrán de 

realizarse para logar objetivos y el tiempo requerido para efectuar cada una de sus partes y todos 

aquellos eventos involucrados en su consecución.  

Gestión de Tecnología: Es la esencia que armonizar el conocimiento de ingeniería, 

ciencias y administración con el fin de desarrollar métodos y procedimientos de operación.  

Tipos de Gestión:  

Gestión Tecnológica: Es el proceso de adopción y ejecución de decisiones sobre las 

políticas, estrategias, planes y acciones relacionadas con la creación, difusión y uso de la 

tecnología.  
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Gestión Social: Es un proceso completo de acciones y toma de decisiones, que incluye 

desde el abordaje, estudio y comprensión de un problema, hasta el diseño y la puesta en práctica 

de propuestas.  

Gestión de Proyecto: Es la disciplina que se encarga de organizar y de administran los 

recursos de manera tal que se pueda concretan todo el trabajo requerido por un proyecto dentro 

del tiempo y del presupuesto definido.  

Gestión de Conocimiento: Se trata de un concepto aplicado en las organizaciones, que se 

refiere a la transferencia del conocimiento y de la experiencia existente entre sus miembros. De 

esta manera, ese acervo de conocimiento puede su utilizado como un recurso disponible para 

todos los miembros de la organización.  

Gestión Ambiente: Es el conjunto de diligencias dedicadas al manejo del sistema 

ambiental en base al desarrollo sostenible. La gestión ambiental es la estrategia a través de la 

cual se organizan las actividades antrópicas que afectan el ambiente, con el objetivo de lograr 

una adecuada calidad de vida.  

 

¿Qué es empresa? 

La ley Federal del Trabajo en su artículo 16, refiere que para los efectos de las normas de 

trabajo, se entiende por empresa a la unidad económica de producción o distribución de bienes o 

servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma 

semejante, sea parte integrante y contribuya a la realización de los fines de la empresa.  

 

Definición de empresa y de derecho empresarial, “la esencia de empresa reside en el 

verbo emprender, llevar a buen término algún evento que previamente se ha organizado 

(Mangas, 2013, p.11). 

 

Por su parte Sergio Zarkín refiere que el proceso económico es desarrollado por la 

empresa o unidad económica y define “empresa en su sentido simple como  un establecimiento 

en el que la producción se lleva acabo, como por ejemplo, un establecimiento fabril, una 
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negociación, una granja que adopta la condición de empresa, en los diversos tipos que la 

legislación permite” (Zarkín, 2012, p.106).  

Por otro lado Koldo Saratxaga refiere que “la empresa se suele definir como el ente que 

crea bienes y servicios para ser vendidos” (Saratxaga, 1997, p.10). Además refiere que sustituyo 

empresa por organizaciones que define como “proyectos comunes, proyectos compartidos” 

(Saratxaga,1997, p.10). En ese sentido se adapta su idea a la definición de lo que pienso es más 

propio a las organizaciones de la economía social 

Sin embargo no obstante las anteriores conceptualizaciones, conviene precisar que para 

los fines de la economía social,  se está de acuerdo con la propuesta de este último autor cuando 

refiere que ya no utiliza el termino empresa sino organizaciones, debido a que esta palabra 

contiene el elemento más importante las personas. 

 En ese orden de ideas, podemos decir que la empresa de economía social es una 

organización con proyectos comunes y compartidos. 

Bajo esta tesitura, bien podemos decir que la gestión de empresas de economía social, 

está dedicada a la eficiencia de las organizaciones, donde se hace énfasis en ponderar a las 

personas para que estas  visualicen  la mejor acción a ejecutar, para el logro de sus objetivos 

previamente planteados, minimizando tiempo, esfuerzo y recursos, y con esto ser más eficientes. 

Y una vez entendido que es la gestión de empresas de economía social, comenzare a 

desarrollar el trabajo que propongo, y que considero servirá de lineamiento para hacer eficiente 

la legislación mexicana y por ende a las organizaciones de economía social.  

 

1.3 ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN DE ECONOMÍA SOCIAL. 

 

Podemos decir que la economía social, surge ante la necesidad de mejorar las condiciones 

de aquella parte de la población que no contaba con capital para formar una empresa, y que 

eligieron unirse y cooperar entres ellos para formar una organización que diera satisfacción a sus 

necesidades en un principio básicas. 
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De esta forma quienes optaron por organizarse para formar una empresa en cooperación, optaron 

principalmente por una sociedad cooperativa o en su caso una sociedad mutualista, siendo estás 

figuras asociativas la génesis de la economía social, e incluso son consideradas el núcleo duro de 

la economía social. Pérez, (2009)  

 

En ese contexto, puedo atribuir a Robert Owen,  la creación de las primeras empresas 

cooperativas, dado que es el primero en gestionar en 1813, la creación de Nueva Lanark, un 

establecimiento fabril con estilo de villa cooperativa, y luego en Estados Unidos Nueva Harmony 

(Villaseñor, F. 2001, pp.35-36). Por ende es uno de los primeros en establecer estatutos en donde 

una de sus normas era organizar la producción y el consumo en común. 

No obstante lo anterior, de quienes se tiene noticia de crear los primeros estatutos de una 

sociedad, fueron los llamados, justos pioneros de la Rochdale.  

En ellos destaca como punto número uno: “la finalidad de la sociedad de mejorar las 

condiciones sociales y familiares de sus miembros.  

El establecimiento de una tienda para la venta de víveres y vestidos, construir casas 

destinadas a los miembros de la sociedad” (Villaseñor, F. 2010, p.17).  

En dichos estatutos, se observa en los pioneros de la Rochdale, el ánimo de aliviar sus 

condiciones de vida, y como primer punto de partida, para poder cubrir sus necesidades básicas, 

decidieron la creación de una tienda que proveería de los recursos más elementales como lo es la 

alimentación, el vestido y posteriormente su casa. 

 

1.4 ANTECEDENTES DE LA GESTIÓN DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL EN 

MÉXICO.  

 

     Como ya se dijo, es en el siglo XIX, cuando comenzó la historia del cooperativismo, 

donde a personajes como Robert Owen, Fourier o Saint Simón, se les atribuye el mote de los 

primeros precursores del cooperativismo, y por tanto de la empresa de economía social. 
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Anexo siete: Entrevista con socios de otras experiencias de Redes Financieras Éticas en el 

Sur de Jalisco. 
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Anexo sei s : Entre vi st a a Socios y dire c t i vos de la coope ra t i va de ahorro y cré di to de La 

Cruz, en San Sebast i á n de l Sur  
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Anexo sie t e : Entre vi st a con soc i os de otra s expe rie nc ia s de Redes Financ i e ra s Ética s en el 

Sur de Jalisc o.  
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1 ° Por personas jurídicas de derecho 

privado constituidas en forma de 

cooperativas, mutualidades o 

uniones cubiertas por el código de 

mutualidades o mutuas de seguros 

en virtud del código de seguro, 

fundaciones o asociaciones regidas 

por el ley del 1  de julio de 1901 el 

acuerdo de asociación o, en su caso, 

por el código civil local aplicable al 

departamento de Bas-Rhin, Haut-

Rhin y el Mosela; 

 

2 ° Por empresas comerciales que, 

de acuerdo con sus estatutos, 

cumplan las siguientes condiciones: 

a)  Cumplen con las condiciones 

establecidas en la fracción I de este 

artículo; 

(b)  Buscan la utilidad social en el 

sentido del Artículo 2 de esta Ley; 

(c)  Aplican los siguientes principios 

de gestión: 

- La eliminación de una porción 

definida por orden del ministro de 

economía social y al menos el 20% 

de las ganancias para el año, 

asignados a la constitución de una 

reserva legal obligatoria, los 

llamados "fondos de desarrollo 

Mientras el monto total de las 

diversas reservas no alcance una 

fracción, definida por decreto del 

Ministro a cargo de la economía 

social y solidaria, del monto del 

stock de capital. Esta fracción no 

puede exceder el monto del capital 

social. Los beneficios se reducen, si 

los hay, por pérdidas anteriores; 

- la deducción de una fracción 

definida por orden del Ministro a 

cargo de la economía social y 

solidaria y al menos igual al 50% de 

los beneficios del ejercicio, 

asignados al resultado del ejercicio y 

las reservas requeridas. Los 

ARGENTINA. 

Art. 3. Son sujetos de la Economía Social y 

Solidaria quienes poseen una gestión 

democrática y participativa, una 

organización económicamente equitativa, 

con justa distribución de los recursos, 

ingresos y beneficios; y realizan actividades 

que no sólo incluyen la producción, 

consumo o venta de bienes y servicios sino 

también la humanización de las relaciones 

sociales. Entre ellos se cuentan: Personas 

jurídicas como Cooperativas, Mutuales, 

Asociaciones Civiles, Organizaciones 

Vecinales, Organizaciones de microcrédito, 

Organizaciones campesinas, Organizaciones 

de agricultura familiar, Empresas 

recuperadas, Comercializadoras solidarias, 

Organizaciones Solidarias, Organizaciones 

indígenas. 

b) Grupos asociativos legitimados como 

Ferias Populares, Clubes del Trueque, 

Centros de Estudios e Investigaciones. 

c) Personas físicas como 

Microemprendedores vinculados y 

Efectores de desarrollo local y economía 

social. 
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beneficios se reducen, si los hay, por 

pérdidas anteriores; 

- La prohibición de que la empresa 

deprecie el capital y lleve a cabo una 

reducción del capital no motivado 

por pérdidas, excepto cuando esta 

operación garantice la continuidad 

de su actividad, en las condiciones 

previstas por decreto. La redención 

de sus acciones está sujeta al 

cumplimiento de los requisitos 

aplicables a las empresas 

comerciales, incluidos los previstos 

en el artículo L. 225-209-2 del 

Código de Comercio francés. 

III. Pueden informar públicamente 

sobre su condición de empresa en la 

economía social y solidaria y 

beneficiarse de los derechos a ellos 

vinculados por personas jurídicas de 

derecho privado que cumplan las 

condiciones mencionadas en este 

artículo y que, en el caso de 

empresas comerciales, están 

registrados, sujeto a la conformidad 

de sus estatutos, con el registro de 

comercio y empresas con la mención 

del estado de la empresa de la 

economía social y solidaria. 

IV. - Un decreto especifica las 

condiciones de aplicación de este 

artículo, y en particular las reglas 

aplicables a los estatutos de las 

empresas mencionadas en el 2 ° de 

II. 

 

Elaboración propia con base en información de la Ley de la Economía Social y Solidaria, 

Reglamentaria del párrafo octavo del artículo 25 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al Sector Social de la Economía y Ecuador. 

En este sentido, y una vez comparada las diferentes leyes, a mi parecer, la normativa 

mexicana, se presta a confusión, al citar de forma muy general a las organizaciones de la 

economía social, donde el legislador se olvidó de señalar que en efecto todas esas organizaciones 

pertenecen a la economía social, pero siempre y cuando realicen actividades económicas 
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encaminadas a la producción de bienes o prestación de servicios y que respeten los principios y 

valores de la economía social, donde su actividad económica sea ponderar el trabajo frente al 

capital.   

Por lo que a mi parecer, el artículo 3 de la legislación de la Provincia de Mendoza 

Argentina, se puede retomar para complementar el contenido de la legislación mexicana, para 

que no se preste a confusión;  en lo que respecta a que la disposición de la ley que refiere lo 

siguiente:  

CUADRO NÚMERO 23.  

Provincia de Mendoza Argentina. Art. 3. Son sujetos de la Economía Social y 

Solidaria quienes poseen una gestión democrática y participativa, una organización 

económicamente equitativa, con justa distribución de los recursos, ingresos y 

beneficios; y realizan actividades que no sólo incluyen la producción, consumo o 

venta de bienes y servicios sino también la humanización de las relaciones sociales. 

Entre ellos se cuentan: 

MÉXICO: Art. 4.- El Sector Social de la Economía estará integrado por las 

siguientes formas de organización social: I. Ejidos; II. Comunidades; III. 

Organizaciones de trabajadores; IV. Sociedades Cooperativas; V. Empresas que 

pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores; y VI. En general, de 

todas las formas de organización social para la producción, distribución y consumo 

de bienes y servicios socialmente necesarios. 

Elaboración propia con base en información de la Ley de la Economía Social y Solidaria, 

Reglamentaria del párrafo octavo del artículo 25 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al Sector Social de la Economía y Provincia 

de Mendoza Argentina. 

En este entendido, se debe complementar la ley mexicana, para que no se preste a 

confusiones, y se sugiere quedar como sigue:  

El Sector Social de la Economía estará integrado por las siguientes formas de 

organización social: I. Ejidos; II. Comunidades; III. Organizaciones de trabajadores; IV. 

Sociedades Cooperativas; V. Empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los 

trabajadores; y VI. En general, de todas las formas de organización social para la producción, 

distribución y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios, siempre que poseen una 

gestión democrática y participativa, una organización económicamente equitativa, con justa 

distribución de los recursos, ingresos y beneficios; y realizan actividades que no sólo incluyen la 
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producción, consumo o venta de bienes y servicios sino también la humanización de las 

relaciones sociales, entre ellos. 

 

3.4. PRINCIPIOS DE LA ECONOMÍA SOCIAL.  

 

Los principios, son los abecedarios que contienen las nociones que regirán la forma en 

que debemos conducirnos frente a otros, dentro de la economía social, de ahí radica su 

importancia de tenerlos bien identificados y respetarlos puntualmente. 

Por ende son:  

 

CUADRO NÚMERO 24. 

 PRINCIPIOS. 

MÉXICO.  

Artículo 9o. Los Organismos del Sector 

tomarán en cuenta en su organización 

interna, los siguientes principios: 

 

 I. Autonomía e independencia del ámbito 

político y religioso;  

 

II. Régimen democrático participativo;  

 

III. Forma autogestionaria de trabajo;  

 

IV. Interés por la comunidad. 

 

ESPAÑA. Artículo 4. Principios 

orientadores. Las entidades de la economía 

social actúan en base a los siguientes 

principios orientadores:  

a) Primacía de las personas y del fin social 

sobre el capital, que se concreta en gestión 

autónoma y transparente, democrática y 

participativa, que lleva a priorizar la toma 

de decisiones más en función de las 

personas y sus aportaciones de trabajo y 

servicios prestados a la entidad o en función 

del fin social, que en relación a sus 

aportaciones al capital social.  

b) Aplicación de los resultados obtenidos de 

la actividad económica principalmente en 

función del trabajo aportado y servicio o 

actividad realizada por las socias y socios o 

por sus miembros y, en su caso, al fin social 

objeto de la entidad.  

c) Promoción de la solidaridad interna y con 

la sociedad que favorezca el compromiso 

con el desarrollo local, la igualdad de 

oportunidades entre hombres y mujeres, la 

cohesión social, la inserción de personas en 
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riesgo de exclusión social, la generación de 

empleo estable y de calidad, la conciliación 

de la vida personal, familiar y laboral y la 

sostenibilidad. 

 d) Independencia respecto a los poderes 

públicos.  

 

Art. 4.- Principios.- Las personas y 

organizaciones amparadas por esta ley, en el 

ejercicio de sus actividades, se guiarán por 

los siguientes principios, según 

corresponda: 

 a) La búsqueda del buen vivir y del bien 

común; 

 b) La prelación del trabajo sobre el capital 

y de los intereses colectivos sobre los 

individuales; c) El comercio justo y 

consumo ético y responsable: 

 d) La equidad de género;  

e) El respeto a la identidad cultural;  

f) La autogestión;  

g) La responsabilidad social y ambiental, la 

solidaridad y rendición de cuentas; y,  

h) La distribución equitativa y solidaria de 

excedentes. 

QUEBEC. 3.- La "economía social" se 

refiere a todas las actividades 

socioeconómicas llevadas a cabo en el 

contexto de empresas cuyas actividades 

incluyen la venta o el intercambio de bienes 

o servicios y que  operan de acuerdo con los 

siguientes principios: 

(1)  La empresa está destinada a satisfacer 

las necesidades de sus miembros o a la 

comunidad; 

(2)  La empresa no está bajo el control de la 

toma de decisiones de uno o más 

organismos públicos.  

(3)  Las reglas aplicables a la empresa 

proporcionan una gobernanza democrática 

por parte de los miembros; 

(4)  La empresa aspira a la viabilidad 

económica; 

(5)  La distribución del excedente generado 

por sus actividades o la planificación de una 

distribución de las mismas a los miembros 

en proporción a las transacciones entre cada 

uno de ellos y la empresa; 

(6) Las normas aplicables a la persona 

jurídica que explote el plan de negocio en el 

caso de disolución, los activos restantes 

serán transferidos a otra persona jurídica 

con objetivos similares. 

A los fines del primer párrafo, el propósito 

social no se centra en los beneficios 

pecuniarios, sino en el servicio a los 

miembros o la comunidad, y se evalúa en 

particular de acuerdo con la contribución 

del negocio al mejorar el bienestar de sus 

miembros o la comunidad y crear empleos 

sostenibles y de calidad. 

En una empresa de economía social, las 

actividades consisten en la venta o 

intercambio de bienes o servicios y se 
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llevan a cabo, de conformidad con los 

principios establecidos en el primer párrafo, 

por una cooperativa, una sociedad mutual o 

una asociación con personalidad legal. 

 Elaboración propia con base en información de la Ley de la Economía Social y Solidaria, 

Reglamentaria del párrafo octavo del artículo 25 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en lo referente al Sector Social de la Economía. 

En cuanto este epígrafe, resultaría más útil, a los actores de economía social, que en 

México, no sólo se enunciaran los principios sino que se conceptualizaran para un mayor 

entendimiento.  

 

3.5. CRITERIO DEL LEGISLADOR PARA CONSIDERAR A LAS EMPRESAS DE 

ECONOMÍA SOCIAL, COMO LUCRATIVAS O DE UTILIDAD PARA SATISFACER 

NECESIDADES DEL TEJIDO SOCIAL. 

 

De un análisis metódico de las precedentes leyes revisadas, y bajo los rubros planteados 

en este último capítulo, se puede precisar que el legislador, considero que las empresas de esta 

índole, son de utilidad social o no, según el objeto al que se dedique y siempre y cuando 

cumplieran con ciertas características, principios y objetivos  tales como son:  

1.- Organismos de propiedad social, 

2.- Basados en relaciones de solidaridad, cooperación y reciprocidad. 

3.- Privilegiando al trabajo y al ser humano, 

4.- Conformados y administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de 

sus integrantes y comunidades. 

5.- Se desarrollen con orientación al buen vivir y la armonía con la naturaleza. 

6.- Deben privilegiar la satisfacción de las necesidades de sus integrantes respecto de la 

apropiación del lucro y la acumulación de capital. 

7.- Validan el intercambio  socialmente justo, incluyendo el de los saberes. 
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8.- Su objetivo primordial es lograr una sociedad más justa, inclusiva e igualitaria. 

9.-  Con propósito de proporcionar, a través de su actividad, apoyo a las personas en 

situación de fragilidad, ya sea por su situación económica o social, o por su situación personal. 

10.- Deben contribuir a la lucha contra la exclusión, las desigualdades sociales, 

económicas y culturales, a la educación para la ciudadanía. 

Así como preservar el desarrollo del vínculo social y mantener y fortalecer la cohesión 

social. 

11.- Contribuyen al desarrollo sostenible en sus dimensiones económica, social, 

ambiental y participativa 

Así como a la transición energética y a la solidaridad internacional. 

12.- Debe estar integrado por las siguientes formas de organización social: I. Ejidos; II. 

Comunidades; III. Organizaciones de trabajadores; IV. Sociedades Cooperativas; V. Empresas 

que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores; y VI. En general, de todas las 

formas de organización social para la producción, distribución y consumo de bienes y servicios 

socialmente necesarios. 

Pero a condición de que siempre que estos organismos posean una gestión democrática y 

participativa, una organización económicamente equitativa, con justa distribución de los 

recursos, ingresos y beneficios; y realicen actividades que no sólo incluyan la producción, 

consumo o venta de bienes y servicios sino también la humanización de las relaciones sociales, 

entre ellos y la comunidad. 

13.- Promover entre otros, los principios siguientes: 

a) Primordialmente la empresa  no se debe centrar en los beneficios pecuniarios, sino en 

el servicio a sus miembros o a la comunidad, y se evalúa en particular con la contribución del 

negocio a la mejora del bienestar de sus miembros y/o la comunidad. 

b) Se otorga primacía a las personas sobre el capital, la empresa debe gestionarse de 

forma autónoma y transparente, democrática y participativa, y debe priorizar la toma de 
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decisiones más en función de las personas y sus aportaciones, que en relación a su aportación del 

capital social.  

c) Debe promocionar la solidaridad interna entre los miembros de su grupo y de manera 

externa con la sociedad, demo que favorezca el compromiso con el desarrollo local, la igualdad 

de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesión social, la inserción de personas en riesgo 

de exclusión social, la generación de empleo estable y de calidad, la conciliación de la vida 

personal, familiar y laboral y la sostenibilidad con la naturaleza. 

 

3.6. PROPUESTA DE MEJORA DE LA LEY DE ECONOMÍA SOCIAL EN MÉXICO. 

 

1.- Hacer un llamado a los actores de la economía social, para realizar conferencias, en 

las que se realicen propuestas de aportes significativos a la economía social,  en el entendido que 

las mismas sirvan para mejorar la ley de economía social, y así poder en conjunción llevar 

buenas proposiciones al Congreso de la Unión. 

En ese llamado, realizar un registro con todos los asistentes que acudan, para  establecer 

una comunicación idónea, y estar en constante contacto y dialogo que favorezca la unión del 

gremio, para que se torne en una verdadera fuerza digna de trascender y ser tomada en cuenta por 

los otros dos sectores. 

Con lo anterior se pretende una mayor cohesión por parte del sector que mucha falta le 

hace. 

2.- A los actores de la economía social, corresponde, hacer realidad que nuestras 

instituciones como el INAES (Instituto Nacional de Economía Social), y el Consejo Superior, 

realicen encuentros y conferencias como la antes planteada, para el fomento y mayor 

entendimiento de la economía social. 

En virtud de que son estas instituciones, las que se deben dirigir y fomentar la economía 

social, para hacer realidad, el empoderamiento del sector social. 
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3.- Se pugna por un mayor dialogo entre los actores del sector social, para esto se requiere 

de un esfuerzo que las propias instituciones deben realizar, entendiendo que se requiere de 

consenso para llegar a contar con una mejor ley de economía social, y esto no se logra sin la 

motivación de encuentros del tercer sector.   

4.- Finalmente para hacer realidad todo lo anterior, se requiere de reglas claras en el 

procedimiento y actuar de los representantes de las instituciones del INAES, Consejo Consultivo 

y de creación de organismos que representen verdaderamente al sector social y sus ideales, para 

esto se debe contar con una mejora a las reglas de las instituciones en comento, echar a andar 

reglamentos operativos y buenos procesos de gestión para que operen de forma adecuada 

nuestras instituciones, pero esto sería materia de otro estudio.  
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CONCLUSIONES.  

 

I.- Las empresas de economía social, dentro de sus funciones pueden desarrollar cualquier 

tipo de actividad, que van desde la producción, transformación, servicios e intercambio tangible 

o intangible. 

Así como el apoyo a las personas en situación de fragilidad, ya sea por su situación 

económica o social, o por su situación personal o de género. 

Incluso contribuir a la lucha contra la exclusión, las desigualdades sociales, económicas y 

culturales, a la educación para la ciudadanía, así como la preservación del vínculo social, 

ambiental y promover el mantenimiento de la cohesión social, la transición energética y la 

solidaridad internacional, también son encargadas de promover la humanización de las relaciones 

en las divisiones económicos y sociales. 

Destacando que no tienen dentro de su actividad primordial, el peculio o el lucro o la 

acumulación de la riqueza, dado que esta debe distribuirse de forma horizontal, esto tanto de 

forma individual como para el crecimiento de la propia empresa, y de la propia comunidad. 

II.- Pudiendo dividir por su actividad a dichas empresas en dos rubros importantes que 

son: 

1.- De producción, transformación, servicios e intercambio tangible o intangible. En las 

que se incluyen las dedicadas a la transición energética y a la preservación ambiental. 

2.-  Y de apoyo a las personas en situación de fragilidad, ya sea por su situación 

económica o social, o por su situación personal o de género. 

De promoción de la cohesión social, y también son encargadas de promover la 

humanización de las relaciones en las divisiones económicos y sociales. 
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Dentro de estás se incluye las que contribuyen a la lucha contra la exclusión, las 

desigualdades sociales, económicas y culturales, a la educación para la ciudadanía y de 

solidaridad internacional. 

III.- Se echa por tierra la idea de que el sector social, lo conformamos todos, así como la 

imagen de que este sector es el mayor, en virtud de que el tercer sector es una parte de le 

economía que se desarrolla en nuestro país, pero está en progreso y crecimiento y no es 

forzosamente el mayoritario.  

Por lo que en la especie, no se debe considerar a todos los integrantes de ejidos, 

comunidades y empresas de trabajadores entre otros, sino solo a las agrupaciones que cumplan 

con los principios, valores y procesos que señala la ley a la hora de la producción de bienes y 

prestación de servicios. 

IV.- Insistir que en la economía social, se debe tener siempre presente que está otorga 

preeminencia al trabajo por sobre el capital, y por ende se pondera un reparto más justo, más 

equitativo. Lo contrario implicaría un retroceso a las características de estas empresas.  

V.- Hacer valer el comercio justo y consumo responsable, como fundamento de una 

economía de la moderación y la prudencia, dejando tras de sí el despilfarro y el optar por la 

sobriedad.   

VI.- Qué cuando se hable en la legislación de igualdad, se habla de equidad de género, y  

que para entender la misma se debe desaprender los conceptos y volver a aprender, 

resignificando que ambos, hombre y mujer no solo somos iguales, sino que en aquellos casos en 

que se requiera se debe empoderar a la mujer, buscando un equilibrio en su participación y 

convivencia.  

VII.- Prevalecer a la producción no alienada, dado que en el trabajo normal o de línea, 

llevado a cabo en las empresas netamente mercantiles, el trabajador es un engrane más que debe 

realizar su actividad, sin ser escuchado o tomado en cuenta para el logro de objetivos o la 

planeación del desarrollo de la empresa. De ahí que se destaque la ponderación del trabajo por 

sobre el capital.  
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VIII.- Se debe buscar una identidad propia de la economía social y por ende no se debe 

soslayar la terminología propia acuñada en otras legislaciones, tales como prosumidores o 

prosumidoras, acto de economía social, lo que puede contribuir a pensar en la consolidación de 

la economía social, como un modelo no solo alternativo sino que brinda un nuevo paradigma. 

IX.- Se deben retomar conceptos como el trueque o el intercambio, la puesta en marcha 

de mercados alternos, como espacios destinados exclusivamente a la economía social, para el 

crecimiento y mejor desenvolvimiento de la misma.  

X.- La evaluación constante de la empresa, respecto de la contribución que realice al 

mejoramiento del bienestar de sus miembros y de la comunidad, así como con la creación de 

empleos sostenibles y de calidad.  

XI.- La promoción de un sueldo no mayor neto que no rebase el techo de siete veces el 

salario respecto del socio con menor salario, para que la economía social no se desfase y que 

huyendo de la desproporción  crítica de un enriquecimiento y un empobrecimiento extremo, con 

su falta de limitación, se caiga en este excesos que tanto quiere evitar. 

XII.-  Dejar en claro que los actores de la economía social, tienen el deber de identificar 

las necesidades no satisfechas de la población, para tratar de cumplir en lo posible con las 

mismas y no solo enfocarse en una empresa como plan de negocio, sino como plan de 

satisfacción de necesidades olvidadas o despreciadas por los otros dos sectores. 

XIII.- No se debe olvidar que la economía social tiene como uno de sus fines, el ser una 

empresa de utilidad social y no la de unos cuantos.  

XIV.- La falta de un sistema en la legislación mexicana que establezca las condiciones 

para que los trabajadores puedan tener la posibilidad de hacerse cargo de una empresa por ellos 

mismos, así como que marque las ventajas y posibilidades de adquirir la empresa para la cual 

trabajan, en los casos en que el patrón así lo decida.  
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