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Amigos y familiares.

Rotacion de personal
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Fuga de talento Chris Czerwonka debe de

preparase para la
presentaciéon con sus
inversionistas.
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Presion. y frustado " Entorno competitivo.

Capitalizarse. + Empresas emergentes
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Proyeccion a otros

----------

continentes.
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Buena preparacion. Giro social.
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