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Convenio de Colaboracion Internacional
ISEADE -IBERO PUEBLA

Por Axel Rodriguez Batres! y Carlos Audirac Camarena?

Il

El Instituto Superior de Economia y Administracion de Empresas (ISEADE) ha
tendido un sdlido puente académico con la Universidad Iberoamericana Puebla de
México, para que profesionales en el ambito de los recursos humanos puedan
especializarse y ser mas competitivos en este campo, ambas instituciones reconocen la
importancia de la colaboracibn mutua y la contribucion a la sociedad salvadorefia,
asimismo comparten el deseo de intercambiar experiencia y conocimiento de manera que
se enriquezca la educacion superior en México y El Salvador.

El convenio de colaboracion entre ambas instituciones nace a mediados del afio
2012 con el objetivo de dar a conocer las areas fundamentales de la direccién de recursos
humanos y su relacién con los procesos de innovacion y cambio de las organizaciones,
analizar modelos y metodologias para el diagnoéstico y desarrollo de estrategias de mejora
de los procesos humanos y lograr con ello impactar en los resultados de satisfaccion en el
ambito laboral.

El ISEADE realiza alianzas estratégicas con universidades e instituciones, con los
gue comparte su mision y vision del mundo y cuyo objetivo principal es el de contribuir a la
formacion integral de los actuales y futuros lideres ejecutivos de El Salvador, mediante la
aplicacién de una metodologia de ensefianza vivencial, participativa y multidisciplinaria
desarrollada por catedraticos nacionales e internacionales que tienen solida experiencia
gerencial. De tal manera, ISEADE - FEPADE contribuye al desarrollo sostenible del pais
en lo econémico, social y humano. Por su parte, la Universidad Iberoamericana Puebla,
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institucion de educacion media superior y superior de la Compafia de Jesus, este afio
cumple 30 afios formando hombres y mujeres con conocimientos solidos, profesionales,
competentes, libres y comprometidos para y con los demas; generando conocimiento
sustentado en su excelencia académica y humana, en didlogo con las distintas realidades
en las que esta inmersa, para contribuir a enfrentar las diversas formas de desigualdad y
exclusion social con el fin de promover el desarrollo sostenible teniendo como horizonte la
construccién de una sociedad mas justa y humanamente solidaria.

La vinculaciéon y alianzas estratégicas, son una de las funciones sustantivas de la
Ibero Puebla y, como tal, se privilegia en cada una de las actividades, programas y
proyectos universitarios con la finalidad de promover sinergias y redes de caracter local,
regional, nacional e internacional.

Las alianzas entre instituciones educativas son fundamentales para generar
estrategias y vias para desarrollar ventajas comparativas, como son la gestién del talento
humano, el pensamiento estratégico empresarial, el nuevo emprendedurismo vy
responsabilidad social, el poder del liderazgo efectivo, entre otras, que nos permitiran
eventualmente, destacar como personas, financieros, gerentes o duefios de las empresas
del presente y futuro.

El posgrado motivo del convenio de colaboracion ISEADE-IBERO Puebla, va
dirigido a directores, gerentes y ejecutivos de recursos humanos y personas que estén
preocupadas por desarrollar y proponer estrategias para posicionar el factor humano
como el recurso fundamental y estratégico de una organizacién. En general para todo
aguel directivo que es responsable de generar la filosofia y las politicas institucionales de
personal de la empresa en la que participa.

La situacién actual del campo de los recursos humanos exige respuestas creativas
a probleméticas de atencion a la diversidad, mejora de la calidad de vida laboral,
incremento de la satisfaccién en el trabajo, flexibilidad de la legislacion laboral, desarrollo
de competencias para negocios globales, generacion de aprendizaje organizacional, entre
otras.

Ahora mas que nunca el profesional de recursos humanos, es un socio estratégico
de la alta direccién para garantizar que en los procesos de planeacién y toma de
decisiones a corto, mediano y largo plazo el tema de la gestion del personal se convierta
en la ventaja competitiva que impulse los resultados operativos en todas las areas
funcionales de las empresas, respondiendo de manera eficaz a la velocidad de cambio del
entorno en lo econdmico, social, politico y cultural.

Al finalizar el posgrado se espera que los participantes sean capaces de disefiar e
implementar mejoras en la direccion de Recursos Humanos sustentadas en la gestion por
competencias y que impacten positivamente en la competitividad de las empresas y en la
calidad de vida de sus colaboradores.

La administracion y el pensamiento estratégico, la creatividad e innovacion en las
organizaciones, la gestion de competencias laborales, el comportamiento organizacional y



el desarrollo organizacional, son entre otros los topicos que se abordardn en este
posgrado, bajo un proceso de ensefianza aprendizaje que comprendera talleres, estudio
de casos, videos, ejercicios sobre experiencia profesional y discusiones teméaticas.



