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Premios a! Dise–o 2017





ÒTe admiro por tus ganas de 
querer comerte al mundoÓ



?À



viajar explorar trascender





El peor  consejo que  
alguien me dioÉ





NO
ESTUDIES
DISE„O



ÀCu‡l es la realidad ?



TRABAJO
NO



Mi soluci—nÉ



viajar explorar trascender emprender



?À



con tex to

Mundo globalizado > nuevos modelos de negocio 

Gremio del dise–o > trabajo freelance 

Emprender > roles administrativos y gesti—n 

Dise–ador egresado carece de conocimiento 

No percibe su profesi—n como un negocio



3.7 millones  

trabajadores 

freelance !
(Inegi, 2016)

2016

9% de los trabajadores 

freelance, son 

dise–adores !
(PayPal, 2017)



prob lem a

La falta de conocimientos  acerca de gesti—n de proyectos 

creativos y administrativos, afecta en la iniciativa  de los 

dise–adores egresados y futuros freelancers, de emprender 

un negocio propio .





M I L L E N I A L S
t r a b a j o  f r e e l a n c e  o  i n d e p e n d i e n t e s



Afectados por la falta de conocimientos sobre 

gesti—n de dise–o y emprendimiento repercutiendo 

en su desempe–o laboral (Zetina, 2006)

Dise–adores gr‡Þcos reciŽn egresados de la 

Universidad Iberoamericana Puebla

24.4% !
(Forbes, 2016)



pregun ta  de  inves t igac i—n

ÀC—mo ense–ar al dise–ador freelance (millennial) a 

gestionar sus recursos (tiempo y dinero)  para una 

vida laboral mucho m‡s productiva y pr—spera?



Tantos planes 
vueltos espuma É



explorar trascender emprenderviajar explorar



Entonces tuve un   
objetivo seguroÉ



ob je t i vos

Corto plazo: IdentiÞcar necesidades / Generar una estrategia de 

comunicaci—n visual / Dise–ar una herramienta de gesti—n de recursos.

Dise–ar un conjunto de herramientas de gesti—n de 

proyectos , que impulsen y potencien los niveles de 

productividad laboral de la comunidad creativa.



Ded’cate a lo que haces 
cuando procrastinas É



h‡bitos y productividad



g e s t i — n



g e s t i — n

ÒUn individuo que no puede administrar el tiempo de manera efectiva, 

no puede manejar su vida profesional y su vida cotidianaÓ   

(Gautschi, 1998, p‡g. 199)



g e s t i — n



g e s t i — n

ÒUn plan de negocios describe las bases sobre las que una empresa 

crea, proporciona y capta valor Ó 

(Osterwalder & Yver , 2014, p‡g. 8)



g e s t i — n



g e s t i — n

Segœn Piazza (2006)  existe una brecha entre ejercer como dise–ador y 

tener una empresa de dise–o (conocimientos de gesti— n).



casos  an‡ logos

Productivity planner - Intelligent change 

Momentum planners - Productive ßourishing 

Trello 

Magoz Toolkit 

Livvit Planner



n icho  de  opor tun idad

Organizadores personalizables  / materiales que se 

adapten a las necesidades de los usuarios

Herramientas que complementen (workshops, talleres, 

conferencias o retos)  y puedan dar apertura a un coachin g

Sistema de rewards  para quien logre sus objetivos


















































































































