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;Qud.es lo que mas extranas
cuando te sientes mal?



Sentirse



;Por.qu@ sentirnos mal para
empezar a cuidarnos?



En la salud publica es reconocido mucho mas
efectivo prevenir la aparicion de una enfermedad
que tratarla una vez que ya esté desarrollada. La

gran mayoria de las enfermedades cronicas que son
tratadas de combatir pueden ser ligadas a factores
de comportamiento de cosas gue las personas hacen
que estan afectando su salud.

White, M.
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Problemas como obesidad,
diabetes, hipertension, entre otras

%

de la poblacidbn en México se
ve afectada por enfermedades
cronicas no transmisibles, que
con una buena alimentacion
podrian prevenirse

Mendoza, (2019)

La inactividad fisica es el cuarto
factor de riesgo de mortalidad
mas importante en el mundo

(OMS, 2020)

o/.9%

de la poblacion mexicana de 18
anos y mas es inactiva fisicamente

Forbes, (2020)

Hay alrededor de 100
enfermedades directamente
relacionadas con la deficiente

calidad de suefo, Jimenez (2017)

oY%

de la poblacion adulta presenta
mala calidad del sueno

(Fundacion UNAM, 2017)



Todo esta en los

NapiItos




Problema

La falta de h&bitos saludables
afecta directamente la calidad
de viday desempeno de los

] venes



Marco conceptual

mantener
restablecer

contexto

2ACCi T mejorar

Habitos Habitos saludables Formacion de habitos
Proceso en el que el contexto Los habitos saludables son aguellas Se creia que un habito tardaba 21 dias en
desencadena una accion de manera conductas de salud, patrones de formarse, esto gracias al cirujano plastico
automatica mediante la activacion de conducta, creencias, conocimientos, Dr. Maxwell Maltz.
asociaciones mentales contexto-accion habitos y acciones de las personas para

Un habito tarda alrededor de 66 dias
en formarse desde que se realiza por
primeravez la actividad

University College de London (2010)

aprendidas a traves de acciones previas. mantener, restablecer o mejorar su salud.
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Caso espec co

En la ciudad de Puebla se presenta una dificultad para
crear y mantener habitos enfocados en la salud, por lo
que se toma como caso de estudio jovenes de 18 — 25

anos de la ciudad de Puebla.
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Arguetipos

No esta dispuesto a
crear nuevos habitos

Reconoce gue le faltan
habitos saludables

Indiferente

« Tiene poca iniciativa

e Temeroso a salir de su
zona de confort

o Carece de proposito o
motivacion

Ferdido

 No le gusta cuestionarse

e Defiende su estilo de
vida

 Constantemente suele

 Busca mejorar su

Desinformado-op mista

e Le cuesta trabajo el

e Esta dispuesto a mejorar

cuestionarse

calidad de vida

autoanalisis

su estilo de vida

No identifica habitos que le

hagan falta

Esta dispuesto a crear
nuevos habitos

myomino
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Arguetipos

Reconoce gue le faltan
habitos saludables

Indiferente Proac Vo

No esta dispuest_o a Esta dispuesto a crear
crear nuevos habitos nuevos habitos

Ferdido Desinformado-op mista

No identifica habitos que le
hagan falta
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pregunta de investigacion

;Cuales son los factores que influyen en la falta

de habitos enfocados en la salud en jovenes de la
ciudad de Pueblay como se puede contribuir a gue
puedan Integrarlos dentro de su vida diaria?




Generar herramientas

Entender los factores que influyen en

que aCOmpaﬁen a IOS la creacion de habitos.
- -, ldentificar los problemas gue tienen
JOvenes a Ia creacion de Ihaésbpi)tec:ionas alpmomento c?e crear

habitos saludables.
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The Design
Ilnnovation
Process
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Acercamiento a usuarios

Encuestaen | nea

e Conocer la prioridad que los
jovenes le dan a su salud.

* Entender por qué si 0 no se enfocan
en su salud.

e Conocer si han tenido problemas
por no cuidar su salud y cuales

e Detonantes que hayan hecho
cuidar su salud.

¢Quée tanto consideras que cuidas tu salud?

(A qué le das MAS prioridad en el cuidado de
tu salud? ;A qué le das MENOS?

¢Por que?

¢Quée tanto consideras qué tienes buenos
habitos saludables?

¢ldentificas algin momento gque te haya hecho
darle mas prioridad a tu salud/cambiar tus
habitos con respecto a tu salud?

33 responses

myomino
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e Las personas se quieren sentir bien porque les
permite desarrollar sus actividades cotidianas
pero no le dan prioridad a sus habitos
saludables.

e Las personas quieren ser multitask/sobre
productivas porque quieren cumplir todas sus
expectativas pero evaden los habitos que les

dan energia.

e Las personas presentan diferentes malestares
porgue descuidan su salud pero no se dan el
tiempo de conocer sus necesidades.




e Las personas quieren crear habitos saludables
porque saben que les ayudan a su calidad de
vida pero no tienen bases solidas para crearlos.

e Las personas no tienen suficientes habitos
saludables porgue no tienen una causa 0 no han
vivido un detonante pero desconocen cOmo
llegar a apropiarse y creer en su habito.
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Acercamiento a usuarios

Entrevistas +
encuestaen | nea

 Entender por qué le dan mas prioridad a ciertos
comportamientos saludables que a otros.

 |dentificar los factores que los jovenes
consideran que les hacen falta para priorizar
habitos saludables.

e Observar si reconocen la importancia de los
habitos saludables.

e Conocer las rutinas que tienen para priorizar su
salud y entender como las desarrollaron.

iHola!

Las siguientes preguntas son para conocer la prioridad que le das al ejercicio y

descanso y los habitos que tienes con respecto a estos.

Te agradeceria que me compartieras tus respuestas en notas de voz, pueden ser

separadas por preguntas o en un solo audio, como te sea mas comodo.
Siéntete libre de platicarme lo que sientas y pienses.

1.

2
3.
4.
5.
5]
7.

+A que le das mas prioridad al descanso o al ejercicio?

;Por qué le das MAS prioridad?

;Por qué le das MENQOS prioridad al otro?

;Qué consideras que te haga falta para darle mas prioridad?

A pesar de darle menos prioridad ;lo consideras importante? ;Por qué?
; Tienes habitos o rutinas que te ayuden priorizar cualquiera de los dos?

(Salud o ejercicio) ;Cuéles?
;Como consideras que los desarrollaste?
iMuchas gracias!

myomino
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e Las personas tienen habitos saludables cuando
tienen presentes sus beneficios.

 Las personas tienen habitos por convicciones
propias.

 Los habitos saludables que tienen las personas

estan sustentados por rutinas que ellos mismos
reconocen.

e Las rutinas de habitos son diferentes para cada
personay deben adaptarse a sus necesidadesy
contexto. No se debe generalizar.

myomino
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e Para iniciar un nuevo habito es necesario

identificar gué es lo que se necesita para lograrlo.

e Es importante tener en claro cual es el objetivo
de los habitos e identificar las debilidades.

e La concienciay el autoconocimiento contribuyen
a la formacion de los habitos.

Insignts




Como ayudar a dar prioridad y espacio a habitos saludabl

Como ayudar a llegar al propodsito del habito

Puedo generar estos habitos mediante reflexion personal

Como puedo hacer que las personas crean internamente en
la importancia de cuidar su salud

Por qué no podemos generar habitos “preventivos”
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“There are only two ways to influence human
behavior: you can manipulate it or you can inspire It.

Very few people or companies can clearly articulate
WHY they do WHAT they do. By WHY | mean your
purpose, cause or belief - WHY does your company
exist? WHY do you get out of bed every morning?”



;Cukndo fue la eltima vez
que trataron deincorporar
un habito?



;Por.que lo trataron
de Incorporar?

(Eraunaraz npropiao
IN uencilada por alguien mAs?



;Les funcion@?

;Saben por que si 0 no?



Ejes de la propuesta

Informar Introspeccion & WHY Cambio de
analisis Propodsito comportamiento
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Acercamiento a usuarios

Hola amigoooos!

QOigaaan dentro de mi ASE hice un workbook para ayudar a creard habitos de
una manera mas consciente. Estoy vendiendo el workbook en $30 por si alguno
esta interesado. Es un PDF que pueden imprimir e ir llenando las veces que

quieran 1:43 p. m. ¥

MVP

(Minimo Producto Viable)

* Observar el interées hacia el producto.
 Validar concepto de propuesta.

 Pitch de ventas: Informacion y contenidos
e Acierto en origen de habitos

e Falta de cuestionamiento de habitos
actuales
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Acercamiento a experto

Validaciones con
Jos@ L. Castro

Profesor de psicologia de la
Ibero Puebla

Muestra de ler prototipo

e Reestructura workbook
e Cosas a agregar
e Trabajo en equipo

Muestra de 2do prototipo

e Ajustes en lenguaje para conectar mas
con las personas.

e Respuesta positiva hacia la propuestay el
cOMo ésta acompaifa a los usuarios a un
analisis y cuestionamiento de los habitos.

myomino
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Propuesta

Workbook

Set de stickers
detonantes

Set de stickers
trabajo en equipo

Set de stickers
INnsignias

myomino
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Workbook

Informacion Analisis de habitos actuales Creacion de habito Creacion de habito
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Workbook

Registro de habito Motivation booster Hall of fame Habito colaborativo
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Volver algouyo
sarte\de ti.




MmiIio + camino

myomino



dimensiones de personalidad de marca

Explorador Mago
Curioso, libre, valiente, Creativo, imaginativo, curioso, sonador,
aventurero, activo, energeético, Innovador, proactivo, inspirador,
fuerte, dinamico, abierto amigable, visionario, divertido
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manifiesto

Creemos gue los habitos saludables son el camino para
vivir y explorar el mundo. Disenamos experiencias

que ayudan a retomar la fuerzay energia del cuerpo
mediante la incorporacion de habitos saludables en la
vida diaria.



felicidad
externar
grande
apertura
fluir
dinamico




myomino
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Redes soclales

e Crear comunidad entre los
usuarios

e Generar presencia de marca

e Generar espacios de reflexion

e Informar

e Motivar

mMyomino

ubrir mi camino



Aplicaciones de marca
Generar pertenencia a la marca y comunidad entre los usuarios.
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llustracion 53. Mapa de la zona del predio con curvas de nivel referentes a médanos y dunas donde se han emplazado
asentamientos humanos. Fuente: Mapa digital INEGI y Google Earth.

Fotografia 17. Médano cubierto de vegetacion en el interior del predio de analisis como principal accidente topografico a
tomar en cuenta. Elaboracion propia, 2022.
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Modelo de negocios

Socios Clave Actividades clave Propuesta de valor Relacion con clientes Segmentos de clientes
Content manager Produccion de libro de Comunidad dentro de Jovenes de 18 a 25 afos
Imprenta trabajo Para personas que quieren redes sociales qgue tengan el anhelo

de vivir al maximoy la
apertura a incorporar
comportamientos

Produccion de stickers vivir y explorar el mundo,

Distribuidores ) oL,
con energiay sintiendose

Elaboracion de kits

Tiendas puntos de venta Cection de redes Elen, cqmpartlmos saludabas en su vida diaria
Gestion de sitio web erramientas que
y colaboran a crear habitos
Gestion de redes saludables.
Paqueteria Recursos clave Canales
Productos Redes sociales
Paqueteria Publicidad fisica

Redes sociales

Transporte
Estructura de costos Fuentes de ingreso
Desarrollo de producto y marca Stickers Venta de kits
(Inversion inicial) Mercancia de marca Venta de mercancia de marca (hoodies, playeras, gorras, etc.)

Produccion de libro Gestion de redes y sitio web

Empaque
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Plan de negocios

Costo

Horas
invertidas Costo por hora
semanalmente

22 1

S 3,960.00 S 180.00

myomino
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Vida dtil (meses)

Mabiliario S 15,000.00

Computadora S 30,000.00
Servicios

Luz

Internet

Softwares

Gestion de redes

Costo total mensual S 26,168.33

120
36

Costo mensual Ayudante S 7,560.00
S 125.00 Lider del proyecto S 10,800.00
S 833.33 Gasolina S 500.00
S 300.00
5 400.00
S ©50.00
$  5,000.00

Total mensual S

7,308.33 Total mensual S 18,860.00

CTm/nim de productos

Costo total mensual = Costo fijo mensual + costo variable mensual CTm=CFm+CVm MES S 26,168.33 Costo de operacion S 3,271.04
Cant. Vendida mensual 100% a0% 50% 259%
Kit 5172.44 20 58,622.00 TOTAL DE INVENTARIO VENTA OPTIMO VENTAREG  VENTA MALA
Sudaderas 5237.00 25 $5,925.00 Kit $100.12 $211.25 $380.24 $760.49
Tote bag $79.50 40 $3,180.00
. Sudaderas $290.04 $322.27 $580.09 $1,160.18
Stickers $40.00 45 $1,800.00 b
Termos $170.00 75 $4,250.00 Tote bags $114.86 $127.63 $229.73 5459.45
185 Stickers $57.68 S64.09 $115.36
Termos $187.68 $208.53 $375.36
Punto de equilibrio
Kit Sudaderas Tote bag Stickers Termos
ganancia 15% 35% 30% 15% 35%
PRECIO VENTA $242.93 $435.07 $165.91 $73.70 $281.52
P.E. - piezas 13.46480151 7.51849738 19.71544314 44 38085432 11.61913505
P.E. 27% 30% 49% 111% 29%
Precio con IVA $281.80 $504.68 $192.46 $85.50 $326.57

Libro $122.44
Stickers $35.00
Empaque 515.00

Costo total de kit $172.44

Set de Stickers

Stickers $35.00
Empaque $5.00
Costo total de kit $40.00

Sudaderas

Sudadera $177.00
Impresion S40.00
Empaque 520.00
Costo total de kit $237.00
Tote bags
Totebag $24.50
Impresion S40.00
Empaque $15.00
Costo total de kit $79.50

Termos

Termo con impresi $150.00
Empaque $20.00
Costo total de kit $170.00
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Escalabilidad

Set de cartas

* Brindar mas herramientas
e Casos especificos

App

e Conectar con mas usuarios
* Incluir a otro publico

myomino
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Conclusiones

« Tomando como base la pregunta de investigacion. Surge
myomino cumpliendo el objetivo general, ya que se genero
una herramienta gue acompana a los jovenes a crear habitos
saludables, asi como brindando informacion.

 Mediante las validaciones se pudo verificar que la propuesta
es aceptada por los usuarios, ya que estos tienen interés de
mejorar su calidad de vida.

 El libro de trabajo tiene la capacidad de ayudar a disminuir los

problemas de salud causados por la falta de habitos saludables.

* Los conocimientos de comunicacion visual, permitieron
desarrollar un proyecto que conectara con los usuarios, una
propuesta atractiva, facil de usar y organizada correctamente
para cumplir las inquietudes y necesidades de las personas.

* En cuestiones de estrategia, los conocimientos permitieron
tener un mejor acercamiento a los usuarios, generar insights

valiosos.

 Tomar decisiones estratégicas para que el proyecto fuera en
linea con el contexto y se generara una propuesta viable,
relevante y pertinente.
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Dimension de Formacion Profesional (DFP):

 [dentificar y poner a prueba las habilidades profesionales que
he adquirido a lo largo de mi formacion, haciendo visible la
Importancia de mi aprendizaje.

e Aplicar los conocimientos de manera practicay reflexionar
acerca de las areas de oportunidad que tengo como
disenadora.

Dimension de Articulacion Social (DAS):

* En el proyecto pude sensibilizarme con las personas, sus
creencias y sus estilos de vida; lo que me permitid crear una
propuesta enfocada a sus dolores y necesidades.

* Pude reforzar la conviccidon de que con el diseno es posible
ayudar a las personas asi como, dar voz a los problemasy
necesidades del mundo.

Dimension de Formacion Integral Universitaria (DIFIU):
e Mi experiencia en la universidad cambio la visidon que tengo
para ver el mundo.

e Buscar entender el contexto y a las personas, solo asi es como
puedo ser capaz de aportar a las necesidades del mundo.
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tu camino
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