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Prologo

Ha sido para mi una grata tarea prologar este libro en el que se
hacen tangibles los afanes de algunos académicos y académicas que
trabajan en el campo de estudio de EDUCACION Y VALORES. Me es
grata, especialmente, porque puedo apreciar en estos productos
una de las concreciones de un proyecto colectivo que se inicié de
manera un tanto difusa hace varias décadas y que consisti6 en avan-
zar en la configuracién y consolidacion del este campo de estudio.

El proyecto al que me refiero surgié como resultado de un
proceso que se inicié en los anos setenta del siglo pasado, cuando
la investigacién educativa en México era casi inexistente y para
promoverla se cre6 una vocalia del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT). En 1981 se realizé el Primer Congreso
Nacional de Investigacion Educativa en el que se hizo un balance y
un plan para desarrollar la investigacion educativa en el pais. Pe-
se a estas acciones, la produccién fue escasa, como se puede ob-
servar en el estado del conocimiento de la década 1982-1991,
que se dio a conocer durante el Segundo Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, efectuado en 1993. Ya para ese momento
aparecian 88 trabajos registrados bajo el rubro de EDUCACION Y
VALORES. Al paso del tiempo, la creacién en ese incipiente cam-
po fue aumentando en calidad y cantidad. El segundo estado del
conocimiento que cubrié la década 1992-2001 report6 292 tra-
bajos, y el de la década 2002-2011, publicado recientemente, re-
gistrd 892 trabajos.

En el proceso de elaboracién del segundo estado del conoci-
miento surgié la idea de crear una red nacional de investigadores
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en el campo de Educacién y Valores. En abril de 2002 se confor-
mo6 esa red con los propésitos de consolidar el campo, estimular
la interlocucién entre sus miembros, promover el desarrollo de
investigaciones regionales y nacionales, favorecer el desarrollo
de temas, problemdticas y metodologias, y contribuir a la forma-
ci6n de investigadores en el tema. Un ano después se propuso el
nombre de Reduval para la red que posteriormente se registré
como asociacién civil.

Como cualquier red académica, REDUVAL ha requerido de un
trabajo sostenido de sus miembros. Su funcionamiento y desa-
rrollo han ido de la mano de la configuracién y enriquecimiento
del campo de investigaciéon. En la década de los afios ochenta,
muy pocos investigadores indagaban sobre el desarrollo moral y
los valores en las politicas educativas. En ese entonces, el campo
incluia educacién ambiental, pero estaba ayuno de otros temas
que ahora han mostrado su importancia como son la equidad de
género y la ética profesional. Actualmente, el campo incluye las
siguientes tematicas: ciudadania y derechos humanos; eticidad,
moralidad y esteticidad en la educacién; ética y valores profesio-
nales; equidad de género; valores de la corporeidad y el movi-
miento; valores de profesores y estudiantes; valores en la
filosofia; y politicas educativas.

Para mantener viva su dindmica, desde la creacién de REDU-
VAL se realizan periédicamente jornadas de trabajo —inicialmen-
te anuales y después bianuales—, en las que se difunden los
resultados de las investigaciones, se generan intercambios, se
planea el futuro de la asociacién y se revisan criticamente sus re-
sultados. Los trabajos seleccionados para este libro fueron ex-
puestos en la novena edicién de las Jornadas de REDUVAL.

En la estructura de esta obra se destacan cuatro ejes temdti-
cos: los valores, la ciudadania, el desarrollo moral y la ética pro-
fesional. Si bien aqui no aparecen de manera explicita tematicas
incipientes (como la esteticidad) y otras que han mostrado feha-
cientemente su relevancia en el campo (como la equidad de gé-
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nero y los valores de la corporeidad), eso no significa que no se
estén desarrollando. Por lo que se refiere a la temdtica de filoso-
fia, en este campo, que también ha mostrado su relevancia, pue-
de decirse que aparece en esta obra atravesando la mayoria de
los trabajos.

Este volumen resulta de utilidad para los estudiosos en el
campo por diversas razones que me permito exponer a continua-
cién. En primer lugar, porque el lector encontrard aqui la des-
cripcién de experiencias y los argumentos que muestran la
pertinencia de estrategias que contribuyen al desarrollo moral,
al ejercicio de una ciudadania activa, a la vivencia de la realiza-
cién de valores y a la conformacién de la ética profesional.

El juego y el arte escénico, por ejemplo, se presentan como
estrategias idéneas porque en ellas se combinan sentimiento y
razon; placer y proyecto; experiencia corpérea, experiencia esté-
tica y experiencia de aprendizaje confluyendo todas ellas en la
construccién del punto de vista moral —en el plano de la univer-
salidad- sin detrimento del sentido de equidad que remite al
otro necesitado, en el plano de lo particular. Se muestra, asi, la
manera en la que la vivencia del “como si”, favorecida por el juego
y por la experiencia dramadtica, resulta altamente formativa en el
ambito sociomoral.

El lector atento podri percatarse de que en varios de los casos
analizados en este libro se constata que, en sentido contrario a lo
que dicta el sentido comin, las asignaturas orientadas a la forma-
cién moral estdn teniendo escasa influencia en la construccion de
los significados valorales y en el logro de la autonomia moral. En
cambio, los trabajos muestran que para la formacién resulta muy
efectivo involucrar a los y las estudiantes en proyectos de corte so-
cial, colocarlos en la situacién de experimentar la realizacién de
algtin valor, o brindarles la oportunidad de participar en la toma
de decisiones con respecto a algiin tema de interés comun. Es con
este tipo de estrategias, nos dicen los autores de los trabajos conte-

nidos en este libro, que se logra articular razén y sentimiento y se
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favorece la conquista de la autonomia individual, sin detrimento
de la biisqueda del bien para el colectivo social.

Otra estrategia que se revela en esta obra como relevante para
la educacién moral y valoral, tanto a nivel basico como en el hori-
zonte superior, es la transversalidad. Algunos casos analizados
aqui muestran que, cuando la formacién moral no se trabaja
transversalmente, suele ganar terreno el curriculo oculto que
subyace al discurso y las practicas docentes.

La transversalidad se revela como una estrategia que goza de
gran aceptacion en el ambito de la educacién superior, por lo
que se refiere a la ética profesional. Tanto los casos que se descri-
ben, como los estudios desarrollados mediante aplicacion de un
cuestionario, muestran que docentes y estudiantes juzgan que la
transversalidad resulta mas efectiva que la realizacién de cursos
de ética profesional, sobre todo porque de esta manera se le da
un tratamiento de interdisciplina compleja y porque ello facilita
que se vincule la teoria con la prictica en situaciones reales.

Si la formacién en la ética profesional hace necesaria la prac-
tica articulada con la teoria, algo semejante sucede en el dmbito
de la formacion ciudadana. También en este aspecto, es menes-
ter ir mas alld de los meros contenidos curriculares para fomen-
tar una cultura participativa y la imbricaciéon del &mbito escolar
con el espacio comunitario, asi como una buena relacién entre
los involucrados en el acto educativo. Este tipo de estrategias son
también expuestas en esta obra.

Otra razon por la que resulta recomendable la lectura de este
libro radica en el uso de las teorias que hacen los autores de los
articulos incluidos. En efecto, los autores que conforman esta
obra tienen puesta su atencion en los problemas que ocurren hoy
en nuestro sufrido México, pero ello no les impide dialogar con
autores cldsicos y contemporaneos de otras latitudes para cons-
truir respuestas, abrir vias a la reflexién, o seleccionar herra-
mientas tedricas aplicables en el anilisis de casos o en la
formulacién de propuestas o postulados teéricos. Asi por ejem-
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plo, las tesis que se sintetizan en los términos “sociedades des-
moralizadas” (Adela Cortina) y “crisis de religacion” (Edgard
Morin) se retoman para sostener la necesaria articulacion de la
ética con la politica; de lo local con lo nacional y lo global; de la
alteridad con la similitud; de la convivencia con la construcciéon
del si mismo; en suma, de la moral con la ciudadania.

De igual modo, la idea de libertad expuesta por Amartya Sen
sirve de eje para analizar con mirada critica las principales tradi-
ciones que en el ambito de la formacién moral se han generadoy
cultivado en el mundo occidental, al tiempo que s¢ sostiene la
necesidad de considerar que el proceso formativo deba atender
la dimensi6én de la agencia, vista como realizacion de la libertad.

Por otra parte, las categorias de Alfred Shiitzy Thomas Luck-
man sirven de base para analizar la cosmovision heredada y la
manera en la que ésta se imprime en las experiencias de vida que
tienen lugar en diversos contextos —CoOmo el familiary el escolar—
que por ser intersubjetivamente signiﬁcativos, van predelincanr
do las motivaciones y las formas de interpretar el mundo.

Otras categorias trabajadas por autores que s¢ han ocupado de
la ética profesional, como Hortal y Jover, aparecen también en es-
ta obra bajo la forma de herramientas analiticas que resultan tanto
mas ttiles cuanto més se tiene presente el papel que juegan los va-
lores en la produccion y reproduccion de la realidad social.

Ademis de las estrategias propuestas y los autores trabajados,
existe una tercera razon que hace recomendable la lectura de es-
te libro y radica en el hecho de que en él no hay un pensamiento
monolitico o dominante, sino que se presentarn posiciones diver-
sas y se abren vias para futuras investigaciones. Dicho brevemen-
te, es una obra de caracter plural y con potencial heurfstico.

El lector podra advertir que los textos que aqui se exponen dis-
tan mucho de dar respuestas cerradas o de agotar el debate sobre
ciertos temas o conceptos. Asi, por ejemplo, podemos encontrar
que algunos autores asumen que los valores se ensenan, mientras

otros difieren de esta posicion y sostienen que la preferibilidad de
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los valores es resultado de la experiencia o vivencia de los mismos.
También pueden verse posiciones en las que los valores se definen
como cualidades objetivas, en tanto que otras posiciones ponen el
énfasis en la dimensién subjetiva de los valores.

Ademais de posiciones divergentes encontramos en el correr
de los textos diferentes usos de un mismo término. Tal es el caso
del vocablo griego ethos, (2éi6) que algunos emplean para desig-
nar el clima sociomoral prevaleciente o el ambiente cultural que
produce un colectivo o comunidad, mientras para otros ese tér-
mino designa un conjunto de disposiciones que moviliza una
persona frente a un problema de orden moral. Lo que estas di-
vergencias revelan es que el debate sobre estos temas sigue abier-
to y ello nos invita a trabajar finamente los conceptos y los
argumentos con miras a avanzar en la construccién de teorias ca-
da vez mas consistentes. Desde esta perspectiva, tales divergen-
cias son bienvenidas.

Por supuesto, los trabajos que aqui se retinen son sé6lo una
muestra de lo que se trabaja en el campo, pero resulta gratifican-
te ver que en ese conjunto se refleja una cierta madurez en el ma-
nejo de autores cldsicos y un deseo profundo de conocer lo que
pasa en la diversos espacios educativos. Tales trabajos dan cuenta
también de la manera en la que el intercambio académico y la ac-
tividad en red impactan en la configuracién y consolidacién del
campo de estudio, asi como el trabajo organizado en torno a pro-
yectos de cardcter nacional.

Por las razones expuestas, la obra que el lector tiene en sus ma-
nos resulta provechosay sugerente. Por ello, agradezco a los cole-
gas que la coordinaron, la oportunidad de leerla y comentarla.

MARIA TERESA YUREN CAMARENA
Febrero de 2014.




La construccién de las preguntas
éticas en la Ibero-Puebla

LAURA ANGELICA BARCENAS POZOS !

JUAN MARTIN LOPEZ CALVA 2

Introducciéon

Laformacion ética en las instituciones educativas se ha ido convir-
tiendo en una necesidad para responder a las circunstancias del
cambio de época en el que como especie nos encontramos en el
momento actual. Diversas circunstancias, como el desarrollo tec-
nologico y la aparicion de la internet en la tltima década del siglo
pasado, la implantacién de politicas neoliberales de los paises mas
ricos del orbe que favorecieron que los mercados desplazaran a
los Estados en el liderazgo de las sociedades actuales ha traido
como consecuencia, pobreza, migracién, violencia, trafico de sus-
tancias, de armas y de personas, entre otros, que tienen como ori-
gen la falta de un desarrollo ético y moral.

En las Instituciones de Educacién Superior (ies) la ética pro-
:fesional ha cobrado fuerza en las dltimas décadas, por el urgente

[cuestionamiento del compromiso ético de diversos profesiona-

les, ante la falta de una disertacién ética en la formacién de éstos.

1  Coordinadora del Doctorado Interinstitucional en Educacién en la Universi-
dad Iberoamericana-Puebla

2 Dircctoracadémico de posgrados en Artes v Humanidades en la Universidad

Populin Nurdnoma del Extado de Puebla
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Hortal® afirma que “se estdn convirtiendo los debates univers
rios que tienen lugar mas alld de cada especialidad, en un len-
guaje poco critico y en un espectaculo poco edificante para
sociedad en general y para quienes se estin formando en ella
particular”.

Ademaits, el cambio de época actual, en donde la cultura y la so-
ciedad se han estado modificando significativamente, ha generado
la necesidad de revisar la postura que impuso la modernidad al [
jar los asuntos éticos en la conciencia de cada persona y adaptarlos
a los asuntos de la politica y de los asuntos publicos generales.*

El comportamiento ético es un elemento sustancial de la
tica profesional y debe formar parte de su proyecto y sentlde
vida. Asi que el desempefio social de las ies es decisivo y
como desafio establecer una formacién ética que facilite, seg
Hortal, una reflexién ética y critica del sabery la prictica profe
nal, que oriente las conductas y decisiones de los profesion
que ademds se vincule con el pensamiento ético actual y estab
un didlogo interdisciplinar con los saberes especializados qu
nen como base el ejercicio de la profesion. .

Muchas personas buscan una formacién profesional ¢

servicio a la comunidad en la que se desarrollan, por esto e
que plantea un formacién profesional ética, afirma Hortal e
de ofrecer un auténtica:

i
[...] ética reflexiva y critica sobre el saber y el quehacer profe-
sional, una ética que intente orientar las conductas profesio
les pero entroncando con el pensamiento ético actual e inte
tando establecer un didlogo interdisciplinar con los saber

especializados en los que se basa el ejercicio de la profesidr

3 Augusto HORTAL ALONSO, S. J., Etica General de las Profesiones, Desc
Brouwer, Bilbao, Vizcaya, Espaiia, 2002, p. 20.
4 Cfr. Javier DE PRADO GALAN, Etica, profesion y medios. La apuesta por
en el éxtasis de la comunicacion, Centro de Formacién Humanista, Unive
Iberoamericana, Ciudad de México, México, 1999.
5  Cfr. Alonso HORTAL AUGUSTO, S. J., op. cit.

216



LA CONSTRUCCION DE LAS PREGUNTAS ETICAS...

istas reflexiones condujeron a desarrollar en la Ibero-Puebla
documentos que sustenten la construccién de preguntas éticas
énlas diferentes licenciaturas, y durante su construccion se llevé
cabo una investigacion que valoré c6mo se construian éstas.
fosteriormente y para dar seguimiento a la implementacién de
25 preguntas €ticas en el curriculo se desarroll6 otra investiga-
tion en donde se analizaron las guias de estudio, que son docu-

leguntas de investigacion

cCudles son las licenciaturas qué mds han trabajado las pregun-
tas €ticas a nivel del disefio de guias de estudio?

cCudles son las estrategias que se mostraron en las guias de es-
tudio para hacer operativa en el curriculo, la pregunta ética
formulada para cada profesion?

Objetivos de investigacion

Analizar las guias de estudio, disefiadas por los profesores para
identificar qué licenciaturas optaron con mayor regularidad
por las preguntas éticas para trabajar en sus asignaturas entre
otros ejes transversales.

Identificar las estrategias que establecieron los profesores en
las guias de estudio para hacer operativa en el curriculo, la pre-
gunta ética formulada para cada profesién.

Contexto

* Dado que esta investigacion se realiz6 en la Ibero-Puebla y esta
institucién académica pertenece al Sistema Universitario Je-
suita en México (suj), se hacen algunos sefialamientos de con-
texto. La Compafifa de Jesis aporta la filosofia educativa y el
modelo de inspiracién cristiana ignaciana, que se expresa en la
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calidad académica, la formacién de profesores, la investiga

y la difusién.

¢ La Ibero-Puebla es una institucién privada de educacion s
riory tiene como fin el desarrollo integral de la persona. Ofr
programas de bachillerato, licenciatura, posgrado y educac
continua. Busca la formacién de alumnos y de todo su person
en los valores del ideario, para que con inteligencia critica, ¢
dad humanay conciencia de su responsabilidad, se compr
tan a contribuir en la solucién de los problemas sociales, pa
logro de una sociedad mas libre, productiva, justa y solid
Desde esta perspectiva, la educacién que ofrece la Ibero-

" bla, como universidad jesuita, es una educacién practica, con
afirma el Peter Hans Kolvenbach:

[.-.] una universidad jesuita serd eminentemente practica _
cuando siga insistiendo en una formacién integral y en un en- b
foque holistico de la educacién. .. Tiene utilitas porque respon-
de a la obvia necesidad de la sociedad humana de considerarel
progreso técnico y todas las especialidades cientificas, a la luz
de las mas profundas implicaciones humanas, éticas y sociales,
de modo que la ciencia y la técnica sirvan a la humanidadyno
la lleven a su destruccién.b ¥

En los dltimos afios del siglo xx, esta universidad defini
“desafios sociales” que enfrentaban las diferentes profesiones
buscaban en ese momento orientar la definicién, estructuray
bajo de los departamentos académicos. Estos desafios planteab
la tension entre un campo disciplinar y profesional con las im
caciones éticas que interpelan a la universidad para ser parte de
una transformacién social.

Los desafios departamentales fueron originalmente formu
dos, como se muestra en la siguiente tabla:

6 Alonso HORTALAUGUSTO, S. J., “Utilitas: la dimensi6n practica de la form
cién universitaria”, en Revista de Fomento Social, No. 252, Facultad de Cien
Iumanas v Sociales, Universidad Pontificia Comillas, Madrie, 200
(55-650,
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Tabla 1. Desafios Departamentales de Ia Ibero Puebla

DEPARTAMENTO DESAFIO SOCIAL
):M{E, Disefio y Arquitectura Globalizacién e identidad cultural Il
(] liencias Econémico-administrativas Productividad v equidad '
J (Ciencias e [ngenierias Desarrollo sustentable y calidad de vida
Ciencias Sociales y Humanidades lDemocr;mia y justicia social |
Educacion y Psicologia Formacién humana y sociedad del conoci- i
i miento i

Ademis, en la primera década de este siglo, la Ibero-Puebla '
participé en la investigacion educativa —coordinada por la doc-

Wra Ana Hirsch Adler, investigadora del Instituto de Investiga-

Uones sobre la Universidad y la Educacion (IISUE) de la UNAM- |
elacionada con la ética, en la que colaboraron 14 universidades
‘mexicanas mas, casi todas publicas. En suma, la Ibero-Puebla

haintentado enfrentar con lucidez la compleja problemdtica de

linde siglo desde una perspectiva siempre sustentada en una vi-

5ion ética problematizadora de la formacién profesional en ca-

da programa.

Este proyecto de investigacién buscé generar un elemento de :
identificacién y caracterizacion de los planes de estudio 2012
que se ha venido trabajando en los tiltimos afios en la Ibero-Pue-
bla, ademas de establecer estrategias diddctico-pedagégicas pa-

1aimplementar las preguntas éticas en el curriculo. i
Marco teérico

Laciencia de nuestro tiempo ha cimentado el distanciamiento en- |
frela éticay el conocimiento al construir un conocimiento cientifi- h ' |
€0 que se considera neutral de todo valor axiolégico, establecien- it | |
;ﬂo lna ruptura entre juicio de hecho y juicio de valor, con lo que ]‘ T
surge la idea imperante de que no debe existir una relacién entre i |
(Onocimiento cientifico y ética que determina el tipo de forma-

in profesional que ha predominado hasta la actualidac, en ‘
[
|
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donde se asumen a las universidades s6lo como instituciones for-
madoras y legitimadores del conocimiento.

Asi, prevalece en el imaginario social e incluso en el imagina-
rio de académicos y estudiantes, que:

[...] un buen profesional es aquel que ha logrado una forma-
ci6én o desarrollo en competencias cognitivasy técnicas, que se
centran en la transmisién de conocimientos especializados y
de actualidad y en el desarrollo de habilidades para resolver
problemas précticos como lo reportan las investigaciones re-
cientes sobre los valores profesionales.”

Esta tendencia se ha incrementado en los Gltimos anos, con
las politicas neoliberales en donde el Estado ha perdido el con-
trol de regulacién social y se lo ha dado al mercado,® ademas de
las exigencias que formula la “cultura de la evaluacion”, asi como
la competencia entre universidades ptblicas y privadas, que han
conducido a un cambio en las prioridades de formacién profe-
sional de la equidad a la calidad y la excelencia.

El cambio en el lenguaje de los discursos universitarios cons-
tituye la herencia del racionalismo moderno, pues en donde an-
tes predominaban conceptos tales como justicia social,
movilidad y equidad; ahora prevalecen eficiencia, eficacia, exce-
lencia, mejora continua, que vinieron a reforzar la concepcién de
la formaci6n profesional sustentada en el conocimiento cientifi-
co y técnico que no se relaciona con la formacién ética.

Actualmente se observa que la universidad continia expre-
sando que su funcién es la de formar “profesionistas de excelen-

7 Cfr. Ana HIRSCH ADLER, y Rodrigo LOPEZ, Etica profesional y posgrado en Méxi-
co. Valores profesionales de profesores y estudiantes, Universidad Auténoma de Si-
naloa, Universidad Iberoamericana-Puebla, Universidad Auténoma de
Tamaulipas, Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Universidad
Auténoma de Chiapas, Universidad Auténoma de Yucatan, México, 2008.

8 Ernini LAMPERT, “Posmodernidad y universidad. ¢Una reflexién necesa-
ria?”, en Perfiles Educativos, Vol. XXX, No. 120, Instituto de Investigaciones
sobre la Universidad y la Educacién-UNAM, Meéxico, 2008.
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la”, pero en esta visién ya se incluye el aspecto ético que se hace
fidente cuando se incorporan conceptos como humanismo,
pMpromiso, transformacién social, equidad, valores, entre
tros. Aspecto que la Ibero-Puebla ha venido trabajando desde
1fundacién y que se sefiala en el Idearioy la Filosofia educativa
hdonde definieron histéricamente una postura ética de la exce-
tncia profesional que se ha venido desarrollando en diversos
bcumentos y asumiendo en las distintas etapas de planeacion
astitucional que se han vivido.

Por otro lado, definiciones como la de Weber? sobre el con-
epto “profesién” ya han sido rebasadas pues este autor afirma
pees: “la actividad especializada y permanente de un hombre
ue, normalmente, constituye para €l una fuente de ingresos y,
lor tanto, un fundamento econémico seguro de su existen-
fa...”, mientras que Cortina asegura que este concepto no pue-
le estar desligado de la dimensi6n ética pues toda profesion es:
fina actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en
yroporcionar a la sociedad un bien especifico e indispensable
yara su supervivencia como sociedad humana, para lo cual se
yecisa el concurso de la comunidad de profesionales que como
ales se identifican ante la sociedad”. '°

En este sentido, afirma Lopez Zavala:!!

[...] Cuando los profesores universitarios dejan de lado la di-

mensién moral del para qué estdn enseiiando, lo que estan vi-

viendo es un olvido o incomprensién de la magnitud de su ta-

rea, ya que formar profesionales no se reduce a preparar

] Cfr. Max WEBER, La ética prrotestanie y el espiritu del capitalismo, Editorial Penin-
sula, Barcelona, 1969.

10 Cfr. Adela CORTINA ORTS, “presentacién: El sentido de las profesiones”, en
Adela CORTINA ORTS y Jesiis CONILL SANCHO, 10 palabras clave en ética de las
profesiones, Editorial Verbo Divino, Estella, Navarra, Espafia, 2000.

11 Rodrigo LOPEZ ZAVALA, y Valentin FELIX, Perfiles culturales de la formacion
universitaria, U. Auténoma de Sinaloa-Juan Pablos editor, México, 2010.
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sujetos exclusivamente para una actividad econémicamente

remunerativa.

A pesar de que ain no se puede generalizar que en las IES se
esté trabajando bajo una formacion profesional ética, es impor-
tante sefialar que en los discursos institucionales la idea de exce-
lencia en la formacién profesional empiece a orientarse mas
hacia una concepcién integradora y compleja que concibe la éti-
ca como elemento fundamental.

Formacién del ethos profesional

Varios autores contemporaneos aseguran que la funcién funda-
mental de toda educacion es la humanizacién personal y colectiva
y que el hecho educativo surge de la necesidad del ser humano de
“hacerse a si mismo” de “autoconstruirse”,'* puesto que ser huma-
no es algo, que “si lo somos, lo somos s6lo de manera precaria. Es
un reto permanente”.l-” Morin senala, ademads, que ante la crisis
global en que hoy vive la especie humana, existe la impostergable
necesidad de “salvar a la humanidad, realizandola”'* y enfatiza
que la tarea educativa tiene que orientarse hacia este fin en todos
sus niveles.

Lo anterior, mas lo senalado en el apartado anterior sobre el
hecho de que los discursos institucionales ya incluyen la dimen-
sién ética, que se ocupa de la basqueda de los elementos queé
constituyen una “buena vida humana”, deja claro que esta di-
mensién es necesaria para una formacion profesional pertinente
en el cambio de época en la que actualmente vivimos.

1

12 Cfr. Fernando SAVATER, Elvalorde educar, Editorial Ariel, Barcelona, 1997.

13 oG Bernard LONERGAN, Filosofia de la educacion, Universidad Iberoamerica-
na, México, 1998.

14  Cfr. Edgar MORIN, Los siefe saberes necesarios para la educaciin del futuro. (

borado como contribucién a la reflexién internacional sobre como educar

para un fuwro sostenible), UNESCO-Nueva Vision, Buenos Aires, 2001
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Por lo tanto, los docentes universitarios se enfrentan al de-
safio de trascender la transmision de conocimientos o el desa-
mrollo de las habilidades técnicas para contribuir a la
construccion de un “ethos profesional” o como lo afirma Lépez
Zavala,'® contribuir a la formacién de una “profesionalidad
moral”; que implica la “toma de postura” en el mundo, frente
al mundo y hacia la “realizacion de humanidad” para poder
fsalvarla”, desde el ejercicio de una actividad sistematica y es-
pecializada, que va mas alla de un cédigo deontolégico que se
aplica al ejercicio socioprofesional.

Se esta hablando de una ética compleja, o bien de una “autoé-
lica” que respete la conciencia personal; de una socioética que
busque la humanizacién de la sociedad y de una antropoética
que trabaje por la realizacién de la especie; se refiere a una vision
yuna tarea que se orienta a la construccién de una “profesionali-
dad moral” que responde a los desafios de un mundo marcado
por la incertidumbre y la pluralidad.!® Los planteamientos de
Morin en el volumen VI de su obra El Método, resultan pertinen-
tes en la construccion de “profesionales de excelencia”, en esta
tendencia donde conocimientos y ética se integran en una totali-
dad compleja.

Seglin Morin requerimos construir una ética planetaria que
apoye a la humanidad, individuo-sociedad-especie, siempre li-
gados, en la construccién de una sociedad mundo que supere es-
ta idea de “era de hierro planetaria” en la que como especie
estamos sumcrgidos. chﬁn este autor para l()grar esta construc-
cion necesitamos asimilar los conceptos de complejidad, incerti-
dumbre, comprensién, autonomia dependiente, libertad,
solidaridad y amor que son la clave para comprender su visién
etica. Comprenderlas en su significado especifico, ubicarlas en el
15 Cfr. Rodrigo LOPEZ ZAVALA, y Valentin FELIX SALAZAR (coordinadores), Per-

[files culturales de la formacion universitaria, Universidad Auténoma de Sina-

loa-Juan Pablos Editor, México, 2010.
16 Cfr. Edgar MORIN, O Método VI. Elica, Editora Sulina, Brasil, 2005.
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contexto adecuado y analizarlas en su articulacién y relacién dia-
l6gica, son pasos indispensables para asimilar esta perspectiva.
En el mundo de las racionalizaciones simplificadoras que en

el terreno de la ética oscilan entre la afirmacion optimista inge-
nua de la libertad absoluta de los seres humanos y la negacion
nihilista que proclama _desde su propia libertad negada— el de-
terminismo absoluto de los genes o de la sociedad y la cultura,
Morin 7 se sitiia en un “metapunto de vista” que concibe y asume
las determinaciones o condicionamientos en que se ejerce todo
acto de decisién humana pero evita la simplificacion que cac en
el determinismo absoluto, al mismo tiempo que concibe y asume
las posibilidades dela libertad de) elegir humano, pero evita caer
en la proclamaci6én ingenua del libre albedrio absoluto. La pers-
pectiva moriniana afirma, sin duda, la posibilidad de la libertad
humana, pero lo hace desde la clara y objetiva afirmacion de los
Jimites en que esta libertad se hace posible, siempre como proce:
50, y s€ concreta como una autonomia dependiente que constata
que aquello que “nos posee” es al mismo tiempo lo que “nos im-
pide ser libres” y lo que nos posibilita la libertad.
Partiendo del arraigo de la ética en la organizacién de la vida,
pero afirmando la libertad como una emergencia humana qué
nace con la hipercomplejizacion del cerebro humano y con el
surgimiento del espiritu humano que es consciente, esta pers:
pectiva es fundamentalmente tridimensional, ya que afirma, la
necesidad de una auto-ética —que nace del interior de la autono-
mia del sujeto humano— que €s también una socio-ética —por el
caracter social de la estructura humana—y una antropo-ética
—pues trasciende la organizacién individual de la auto-ética y
conduce a un nuevo humanismo ético planetario— que nos guian
hacia esta “ética del género humano” que €s, por su propia cons-
titucién, una ética transcultural o intercultural que apunta hacia

17  Cfr. Edgar MORIN, El Método V. La humanidad de la humanidad. La identidadhus
mana, Ediciones Cétedra, Madrid, 2003.
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“ética planetaria” en tanto compartida por todos los miem-
i de la especie humana.

Jegtin Morin todo acto moral es una acto de religaciéon con
tal que se reconoce como semejante, con una comunidad cer-
a, con una sociedad y con la especie humana como tal, y esta
racion con el exterior, nace del juego entre el altruismo y el
ismo de una religacién del sujeto consigo mismo. Afirma que
olo que contribuye a esta religacion es éticamente deseabley
b que contribuye a la “buena vida humana”, y todo lo que la
truye es el “diabolus” que es lo que separa esta religacion y es
1deseable, lo malo, lo que desvia de una buena vida humana.
Dado que vivimos en un mundo lleno de incertidumbre, Mo-
senala que debemos apegarnos al principio de “ecologia dela
i6n”, que sefiala que toda accién tiene resultados o conse-
ncias mas imprevisibles para quien la ejerce y dichas acciones
1en efectos no controlados entre mas entran en el contexto de
inter-retroacciones del medio donde interviene. Un acto mo-
entonces, aunque sea producto de una muy buena intencién
religacién humana y de aporte a la humanizacion, est sujeto
ansformarse, a deformarse, a distorsionarse o desviarse en el
aego con las inter-retroacciones del medio.

De la incertidumbre y la contradiccién como elementos pre-
ites en la vida moral, se deriva que toda accién moral debe
imir un riesgo, convertirse en una apuesta por lo que se consi-
ravalioso o “religante” para el ser humano con los demis, con
sociedad y su especie. Pero al mismo tiempo, se desprende
nbién el principio de precaucién es decir, dado que no se tiene
acerteza sobre el resultado de la accién moral y dado que exis-
el riesgo de contradiccién entre la intencién de cualquier acto
us resultados en términos de humanizacién, es necesario pro-
ler con toda precaucién.

Aligual que en el problema del conocimiento, la ética no pue-
escapar de la contradiccién y en situaciones contradictorias o
nflictivas como las anteriormente descritas, dice Morin: “[...]
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no hay imperativo categérico tinico en todas las circunstancias’.
Vemos entonces que la ética de Morin se sita en el terreno de lo
concreto y no prescribe un tipo de comportamiento o una regla
general abstracta a la que se deban adecuar todos los comporta-
mientos humanos, sino que considera el contexto en que se pre-
senta cada situacién contradictoria, como un elemento concreto
tnico en el cual hay que decidir de la manera mds ética ~huma-
namente “religante”— posible.

El papel de las preguntas éticas

Todas las normas morales son respuestas a determinadas pregun-
tas para la deliberacién. El problema del seguimiento ciego de las
normas o codigos morales es que en el proceso de desarrollo his-
térico y de transmisién de esas normas de generacion en genera-
cién, se van conservando las respuestas pero se van perdiendo las
preguntas. Es por ello que Kenneth Melchin dice que en los asun-
tos morales: “podemos vivir con las respuestas correctas, pero con
las preguntas equivocadas”. '*

Como sefiala Brian Cronin,!? las preguntas para la delibera-
cién, que son las que buscan el valor, surgen espontaneamente,
surgen desde el principio de la vida —aunque surjan en forma in-
diferenciada, estin presentes ya en el comportamiento de un ni-
fio pequefio y no son posteriores al surgimiento de preguntas
para la inteligencia y para la reflexién-, emergen en cualquier
cultura y en cualquier etapa de desarrollo histérico, y finalmen-
te, son inevitables, dado que todo ser humano tiene que pregun-
tarse por lo que hay que elegir y aun eligiendo no elegir, estd
haciendo una eleccién.

18 Kenneth MELCHIN, “Moral Decision-Making and the Role of the Moral
Question”, en Method: Jowrnal of Lonergan Studies, Vol. XI, No, 2, Lonergan
Institute, Boston College, Boston, 1993, pp. 215-218.

19  Gfr. Brian CRONIN, Value Ethics. A Lonergan Perspective, Guide to Philosophy
Series, No. 13, Consolata Institute of Philosophy Press, Nairobi, Kenia, 2006.
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Con las preguntas de la deliberacién se introduce a un nuevo
rel de conciencia, el de la bisqueda de valor en el que se emer-
como persona. Estas preguntas son similares a las preguntas
ralareflexidn, la diferencia es que estas tltimas buscan la rea-
ad de las cosas, es decir, la verdad, mientras que las primeras
scan el bien de las cosas, o bien el valor.

Cronin sefiala algunos elementos relativos a las preguntas pa-
la deliberacién y son:

I. La pregunta para la deliberacién inicia el proceso completo
de biisqueda de valor;

2. La pregunta para la deliberacién tiende hacia el valor;

3. La pregunta para la deliberacién motiva a perseverar hasta
lograr este fin; esta pregunta nos provee del dinamismo del
proceso de valoracién, llevando a puntos de vista superiores o
visiones mas comprensivas,

4. La pregunta especifica el contenido al que se tiende y es

eventualmente encontrado; y

5. La pregunta establece los criterios que deben ser satisfechos
para ser realmente respondida 2°
Ala pregunta de la deliberacidn, le sigue el acto mismo de de-
ierar, que es el acto que permite pensar si algo es realmente va-
50, Lonergan?! lo liga siempre al proceso de evaluacién.
nbos procesos llevan a la emergencia del “acto de intelecciéon
liberativa” o “insight deliberativo”, que es el acto de compren-
in propio del cuarto nivel de consciencia.
A través de la deliberacion es que se consideran las posibles
lernativas y elementos, que entran en juego en el problema que
enfrenta, también permite revisar las posibles consecuencias,
jaspectos que rodean al contexto en cada una de éstas, los sen-
Ihid.
Cfr. Bernard LONERGAN, Insight. Estudio sobre la comprension humana, Edito-
rial Sigueme, Salamanca, Espafa-Universidad Iberoamericana, México,
1999.
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timientos que podrian emerger. Mediante estas consideraciones
se logra decantar la mejor alternativa a elegir en un problema
concreto. El insight deliberativo es un acto de comprension, que
cumple también con las cinco caracteristicas de todo insight: lle-
ga comoalivioala tensién de la biisqueda, emerge de manera si-
bita e inesperada, gira entre lo concreto y lo abstracto, su
emergencia depende de condiciones internas al sujeto mas que
de circunstancias externas y una vez que sucede, pasa a formar
parte habitual del talante o la textura de la mente. Es un acto que
“sucede” y no una operacién que podamos controlar a voluntad,
por ello lo mas que puede hacer un sujeto para provocarlo, es
crear las condiciones para su emergencia mediante el plantea-
miento de buenas preguntas para la deliberacién, estableciendo
un buen proceso de deliberacién y evaluacion.

Una vez concluido el proceso de deliberacion se genera unac-
to mental consciente que da como resultado una decision, que se
refiere a decir si 0 no, a un determinado curso de accién. A dife-
rencia del juicio de hecho, que responde con un si o un no a una
hipétesis o idea, un juicio de valor responde con un si o unnoa
una basqueda de valor, y la decisién responde con un siounnoa
un curso de accién. La decisién es un actor estratégico, es el re-
sultado flexible y dindmico del proceso de deliberacion y plantea
elementos que prefiguran una accién posible.

Toda vida humana esta dada por las decisiones, segin Sartre
el ser humano estd condenado, obligado y estructuralmente
orientado a decidir. Estas decisiones son mas o menos libres en
tanto manifiestan un grado mayor o menor de autodetermina-
ciéon de la persona frente a las condiciones y restricciones que le
impone su entorno en una situacion y momento determinados.
El sujeto es la causa original de esa decisién, pues emerge de fa
personay se puede dar a favor o en contra del juicio de valor. La
persona estd decidiendo de manera continua y lo hace en mu-
chos contextos donde existen valores que operan €n conflicto,
casi nunca se decide entre un valory un antivalor; la mayor parte

R ———————-
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delas decisiones se toman en un contexto de conflicto entre va-
ias cosas buenas que se oponen entre s, por lo que se recurre a
los juicios de valor comparativos, es decir, “esto es mejor que
aquello”.

Etica profesional compleja

Segin Hortal?? en la actualidad existe una tendencia en la socie-
dad para llamar profesién o “profesionalizar” casi a toda tarea la-
boral. Todo trabajo remunerado es nna profesion pero no todo
trabajo remunerado es plenamente una profesién, puesto que un
rabajo profesional tiene que cumplir con ciertos requisitos mini-
mos para serlo.

El mismo autor, establece los rasgos necesarios para que una
actividad pueda llamarse profesién al senalar que ademas de una
actividad institucionalizada, debe tener una dedicacién estable,
servir como medio de vida a quienes la ejercen, formar a otros '
profesionales desde un colectivo que tiene el control de su ejerci- |
tioy se accede a ella después de un largo proceso de capacitacién Q
tedrica y prictica, que no puede estar desligada de la dimensién
ica.??

Por otro lado, Adela Cortina aporta una definicién de profe-
sion que integra la perspectiva ética al decir que una profesion es:
[-.Juna actividad social cooperativa, cuya meta interna consis-
e en proporcionar a la sociedad un bien especifico e indispen-
sable para su supervivencia como sociedad humana, para lo
cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales |
que como tales se identifican ante la sociedad . '

oE : . ; |

De este modo, toda profesién proporciona a la sociedad un bien
especifico a partir del trabajo de quienes ejercen esta actividad. )r
i |l

2 Cf. Augusto HORTAL ALONSO, S. ., op. cit.
23 Ibid.
2 Cfr. Adela Cortina Orts, “Presentacién”, op. cit.
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Por lo tanto la tarea inicial de todo profesional al formarse éti-
camente es explicitar, formular, analizar y definir en un contexto
concreto, qué bienes aportaala sociedad, surgiendo la pregunta
fundamental: ¢De qué bienes se perderia la sociedad si esta pro-
fesién no existiera?, 0 bien, écuales son los bienes internos de
una profesion en su desempefio institucional sistematico en una
sociedad determinada?

Segiin Hortal, “el bien que se obtiene ejerciendo correcta-
mente una determinada profesién constituye el mejor criterio
para decidir quién esun buen profesional, tanto en el sentido de
su competencia técnica, como, en principio, de su ética”.2® El
bien-hacer técnico no puede entonces desligarse del bien-ser éti-
co, del ethos del profesionista que ejerce una determinada activi-
dad en la sociedad.

Por lo anterior, resulta importante plantear la formacion ética
profesional desde una perspectiva compleja que no desdeie el
conocimiento de los codigos deontolégicos, pero que se centre
en la formulacién de las preguntas éticas fundamentales, en el
fondo de cualquier norma o deber de actuacién marcados por la
deontologia y que se construyena partir de la articulacién de los
bienes internos de cada profesion, con las tensiones, dilemasy
contradicciones éticas que plantea el analisis del contexto 50-
cio-econémico-politico-cultural de un determinado momento.

Para la formulacién de estas preguntas €s necesario tomar en
cuenta los principios de beneficencia (el bien que aporta la pro-
fesion a la sociedad); autonomia (el destinatario o beneficiario
del servicio profesional es un sujeto de derecho)y justicia (las
profesiones no son absolutamente auténomas sino que deben
entenderse en funcién de la sociedad a la que sirven).

95  Augusto HORTAL ALONSO, S. ., “Seven Thesis on Professional Ethics”, en
Ethical Perspectz‘ves,Volumen 111, No. 4, diciembre de 1996, pp- 200-205, con-
sultado en noviembre de 2011, disponible en h[tp:,‘,’poj.peeters-leu-
ven.befcontent.php?url=artide&id¢563028&jouma1_code=EP
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Los ejes transversales

Los temas transversales surgieron cuando Gésar Coll? los intro-
duce en el curriculo a propésito de una reforma educativa en
Espana. La caracteristica de éstos es que atienden aspectos éticos
que invitan a reflexionar a los estudiantes y atraviesan de forma
horizontal o vertical el curriculo, y al ser in[erdisciplinares se con-
vierten en ejes vertebradores del trabajo académico.

Martinez define asf los temas transversales:

[...] contenidos culturales, relevantes y valiosos, necesarios

para la vida y la convivencia, que configuran de modo especial

el modelo de ciudadano que cemanda cada sociedad a través

de una educacién en valores que permita a los alumnos sensi-

bilizarse y posicionarse ante los problemas, enjuiciarlos critica-

mente y actuar con un compromiso criticamente asumido.?”

En este sentido, Angel Diaz Barriga® argumenta que el alcan-
ce de estos temas es mas amplio que cualquier campo disciplinar,
por lo que no se puede dar en el marco de una sola asignatura si-
no que abarca la relacién de varias por su repercusién en diversos
ambitos. Esto ha generado que el disefio y construccién curricu-
lar cobren otra dimensién, pues, como lo refiere Rafael Yus,2 las
reformas curriculares, deben ir mas alld de aumentar o reducir
los contenidos, por tanto tienen que pensarse en funcién de la
formacién integral que se requiere en los tiempos actuales carac-
terizados por la incertidumbre.

26 Cfr. César COLL, Psicologia v curriculum, Coleccién Papeles de Pedagogia,
Ediciones Paidés Ibérica, Barcelona, 1991,

27 Maria José MARTINEZ RAMIREZ, Los temas transversales, Magisterio del Rio de
la Plata, Buenos Aires, 1995.

28 Angel DIAZ BARRIGA, “La educacién en valores: Avatares del curriculum for-
mal, oculto y los temas transversales”, Revista Electrénica de Investigacion Edu-
cativa, 2006, consultado en octubre de 2012 http://redie.Uabc.mx/
\*0]8!101/ccmtenido—diazbarriga?.htm]

29 Cfr. Rafael YUS, Temas transversales. Hacia una nueva escuela, Editorial Graé,
Barcelona, 1996.
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Entonces, el caricter transversal de estos temas hace referen-
cia a diferentes aspectos:

1.Los temas transversales deben ser interdisciplinares y abor-
dados desde la complementariedad.

2.No pueden ser el resultado de un programa paralelo al desa-
rrollo del curriculo sino que tendrian que quedar insertados
en la dindmica diaria del proceso de ensenanza-aprendizaje.
3.Son transversales porque estin presentes en todas las activi-
dades de un centro educativo, y

4.Los temas abordados en los ejes transversales son: “educa-

cién ambiental, educacién para la paz y derechos humanos,

educacién para la interculturalidad, y finalmente, educaciéon

para la equidad de género” .3

Lo anterior lleva a considerar que cuando se establecen ejes o
temas transversales en el curriculo debe hacerse desde el disefio

mismo, para que los temas queden integrados en el curriculo y
no adicionados a éste.

Metodologia

Esta es una investigacion que buscé darle continuidad a lo indaga-
do en una investigacién previa sobre los procesos de la formula-
ci6n de la pregunta ética en la Ibero-Puebla. En ella se formularon
las preguntas éticas de cada licenciatura, sin embargo se conside-
r6 que era conveniente darle seguimiento a la forma en la que los
profesores de los diversos programas académicos adoptaban la
pregunta ética, dado que junto a éstas, se plantearon en la institu-
cién dos ejes transversales més para ser abordados en todas las li-

cenciaturas. Los otros ejes transversales fueron: Sustentabilidad y
Cambio Climético y Derechos Humanos.

30 David FERNANDEZ DAVALOS, 8.]., Los temas transversales que la Compariia de Je-

stis desea impulsar en sus colegios. Un abordaje provisional, documento de trabajo,
{s. e.), Guadalajara, México, 2005.
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La Guia de Estudios es un documento interno de planeacién
dctica de una asignatura, que estd dirigido al profesor, a par-
del cual el docente disena el syllubus de un curso especifico. Su
mato contiene un apartado en el que los docentes tienen que
iblecer la importancia de la asignatura para la formacién pro-
onal y es aqui donde deben establecer el eje transversal elegi-
en funcién del contenido de su curso, ademis de determinar
actividades para la reflexién del eje transversal y las eviden-
i de aprendizaje sobre dichas reflexiones.

En esta investigacion se reporta el andlisis de las guias de es-
i0 en funcién de lo senalado anteriormente: eje transversal
zido y cuando se traté del Preguntas Eticas, las estrategias
to en actividades como en evidencias de aprendizaje que se-
aron los profesores para abordar dicho eje.

Para este seguimiento se analizaron 269 guias de estudio dife-
tes de 23 coordinaciones® que pertenecen a seis departa-
ntos académicos, siendo estos: 1. Arte Disefio y Arquitectura,
iiencias e Ingenierias, 3. Ciencias de la Salud, 4. Humanida-
» 5. Ciencias Sociales y 6. Negocios.

rategia metodologica

i investigacién se inicié con los talleres sobre el Disefio de
as de Estudio que imparti6 la Coordinacién de Formacién de
fesores y Educacién Virtual en donde participaron aproxima-
nente 150 profesores de tiempo, asi como de asignatura y en
ide se planteaba la forma de construir la guia de estudios y se
rdaba el contenido de los tres ejes transversales.

Se habla de “coordinaciones” y no de “programas” porque se contemplan
Y prog porq
guias de estudio diseniadas de la Coordinacién de Ciencias Basicas que ofrece
las asignaturas de Quimica, Fisica y Matematicas a todos los programas aca-
démicos, dado que la Ibero-Puebla trabaja bajo un curriculo flexible y una or-
q 1]a ba )
ganizacion departamental.
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Para favorecer la reflexion del eje transversal de la pregunta
ética se utilizaron textos de autores como Morin, Lonergan, Cor-
tina, Hortal, Lépez Calva, Hirsch, etc. en los que se trata de la
importancia del desarrollo de una ética profesional a través de la
formacién universitaria por medio de la reflexion, el dislogoyla
comprensi6n de la funciéon social que un profesional realiza den-
tro de un contexto determinado.

Una vez diseniadas y entregadas las guias por los profesores,
fueron revisadas con objeto de recabar, clasificary contabilizar la
informacion sobre el eje transversal elegido, asi como de lasacti-
vidades y evidencias de aprendizaje para el trabajo de la pregun-

ta ética. Para el anlisis estadistico se utiliz6 una hoja de calculo
de Excel en donde se hizo un anélisis en base a las medidas de

tendencia central.

Resultados

En este documento se reportan las tendencias sobre la eleccién
del eje transversal en el disefio de gufas de estudio, para verificar
qué tanto se eligié como eje a la pregunta éticay cuando asi fue, se
contabilizaron y clasificaron las actividades 'y evidencias de apren-
dizaje propuestas por los docentes para el aterrizaje didactico pe-
dagégico de las preguntas €ticas. La intencién de este seguimi‘en“l
to era verificar qué tanto se estd abordando la pregunta ética

mas académicos y ademds se pretendia compartir las propu

didactico-pedagdgicas que se establecieron por los profesore
disefiar las 269 guias de estudio. Es conveniente comentar qu
momento de elaborar este articulo, no se han disefiado todas
guias de los planes SUJ, sin embargo se han recuperado un nime-

ro significativo de éstas.

La siguiente gréfica representa el porcentaje de asignatt
por Departamento, del total de guias de estudio que considera
trabajar la pregunta €ética como eje transversal.
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; Grafica 1
!orcentajes del total de guias que consideraron la pregunta
ética como eje transversal y por Departamento

® Disefio Y Arquitectura 21%

Ciencias e Ingenierias 23%

# Humanidades 18%

B Negocios 9%

Salud 12%

Sociales 17%

Como se puede observar, el Departamento de Ciencias e
lgenierfas fue el que mayor porcentaje (23%) tuvo de asignatu-
s para trabajar la pregunta ética de la profesion; le sigue el De-
irtamento de Arte, Disefio y Arquitectura (21%); en tercer
gar Humanidades (18%), Ciencias Sociales (17%), Ciencias de
Salud (12%) y finalmente, Negocios (9%).

Por otro lado, la Grafica 2 muestra el porcentaje de asignatu-
sque se eligieron para trabajar el eje transversal de Preguntas
ficas (PE), sobre los ejes transversales de Sustentabilidad y Cam-
o Climéatico (SCC) y Derechos Humanos (DH):
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Grifica 2
Porcentaje de asignaturas que sefialaron a la Pregunta
Ktica como eje transversal a trabajar sobre los otros
ejes transversales

— — —r o SR ——e———

Guias con preguntas éticas 100%

Como se observa en la Grafica 2, lamayoria (62%) de las guias
de estudio sefialan a las Preguntas Eticas como eje transversala
trabajar, ademas también se presenta con alguno de los ejes
transversales en un porcentaje menor e igual (2%) para cada uno
de los otros ejes. También hay una guia que sefiala a los tres gjes
transversales y por ser tan pequefo el porcentaje se muestra co-
mo 0% en la grafica. Se resalta que el eje transversal menos elegi-
do ha sido el de Derechos Humanos (11%), mientras que
Sustentabilidad y Cambio Climatico fue considerado en el 18%
de las guias.

En la siguiente tabla se observa el porcentaje de asignaturas
por licenciatura que consideraron a la pregunta ética como eje
transversal. Es importante mencionar que se tomaron en cuenta
s6lo aquellas que fueron entregadas al término del verano 2013,
pues se pensé que ya habia un porcentaje significativo del total

de guias a disefiar.
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Tabla 2
Porcentaje de asignaturas por Departamento que considera-
ron ala pregunta ética como eje transversal

Departamento

Licenciatura

Total de
Guias

Guias con

pregunta ética
como eje

transversal

Porcentaje

Ciencias  e|Ciencias Basicas 48 32 66.67
Ingenieria
Ingenieria en Sistemas 3 2 66.67
Ingenieria Civil 1 1 100
Ingenieria de Negocios 2 2 100
Ingenieria Mecanica 1 1 100
Ingenieria Industrial 1 0 0
Ingenieria en Electrénica y Co-(3 0 0
municaciones
Humanidades |Comunicacién 8 8 100
Procesos Educativos 13 11 84.62
Filosofia v Literatura 15 12 80.00
Negocios Administracién Turistica y de la|12 6 50.00
Hospitalidad
Administracion de Empresas |3 0 0
Contaduria y Estrategias Finan-|6 3 50
cieras
Direccién de Recursos Huma-|8 5 62.50
nos
2719 Mercadotecnia 8 2, 25
Salud Nutricién 18 10 55.56
Psicologia 17 14 82.35
Sociales Derecho 21 17 80.95
Economia y Finanzas 4 1 25
Relaciones Internacionales 1 1 100
Ciencias Politicas y Administra-|6 6 100
cion Pablica
Ciencias Ambientales y Desa-|5 5 100
rrollo Sustentable
Arte, Diseno y|Diseno Grifico by % 41.18
Arquitectura
Arquitectura 20 18 90 el |
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Departamento Licenciatura Total de Guias con
Guias pregunta ética
como gje
transversal

Porcentaje

Disefio Industrial 9 7 77.78

50

ot

Disefio de Interaccién y Anima-|10
cién

Disefio Textil 9 1 11.11

Se puede observar que el Departamento de Humanidades
presenta el mayor niimero (32 de 36) de gufas que sefialan a la
pregunta como eje transversal a trabajar, le sigue el Departa-
mento de Ciencias Sociales (31 de 37), después el Departamento
de Ciencias e Ingenierias (40 de 59) . También se advierte que los
departamentos que menos asignaturas consideraron para traba-
Jjar la pregunta ética de la profesién, fueron Arte Disefio y Arqui-
tectura (37 de 65) y Negocios (16 de 37). Aunque es importante
sefialar que en todos los programas académicos se considerd tra-
bajar en al menos una gufa a la Pregunta Etica, a excepcién de
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica, Ingenierfa Indus-
trial, asi como Administracién de Empresas.

Elementos didactico-pedagogicos

Se hizo un andlisis de las actividades y evidencias de aprendizaje
propuestas por los profesores en las guias de estudio. En la gréafica
3 se muestra el anlisis de las actividades propuestas por los profe-
sores de tiempo y asignatura que disefiaron guias de estudio hasta
ahora analizadas:

Como se observa en la Grifica 3, las mesas de discusion y los casos
practicos fueron las actividades mas propuestas, con 33%y 22% res-
pectivamente. Las actividades de menor frecuencia fueron los re-
portes de lectura. Llamo la atenci6n algunas acciones que no pu-
dieron ser clasificadas y que se colocaron en el rubro de “otros”,
como la elaboracion de un ment o de un producto audiovisual, en
donde se debia considerar una reflexién sobre la ética profesional.
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Grafica 3
Porcentajes de actividades propuestas para trabajar las
preguntas éticas de las profesiones

Actividades propuestas para trabajar las preguntas éticas
de la profesién en las guias de estudio del Area Basica Curricular

Mesas de Discusidn 33%

# Ensayos 9%

W Casos Précticos 22%
Exposicionesy Presentaciones 13%
Reportesde Lectura7%

Reportes de Pricticas e Investigaciones 8%

Otros 8%

También se observé en dichas gufas que en casi todos los ca-
sos, las actividades tenfan una evidencia relacionada, es decir si
se establecia en las actividades desarrollar un ensayo, en las evi-
dencias se encontraba que el ensayo reflejarfa la reflexién de las
preguntas éticas, razén por la cual s6lo se presenta aqui el anli-
sis de las actividades.

Conclusiones

Apesar de que el momento ideal para el desarrollo de las pregun-
tas éticas hubiera sido anterior a la revisién de los planes de estu-
dio, se considera que este proyecto sigue siendo muy relevante y
pertinente para la formacién de los profesionales en la linea que
marca el modelo educativo de la Ibero-Puebla y que es posible to-
davia lograr que estas preguntas se inserten de manera transver-
sal en el curriculo v se trabajen en la formacién docente para lo-
grar un impacto real en los estudiantes.
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Considerando las limitaciones de tiempo y la percepcién ge-
neralizada de que el proyecto es impuesto y extemporaneo, los
académicos de los distintos departamentos han tenido una bue-
na participacién y han participado en el disefio de guias de estu-
dio, considerando la importancia de los ejes transversales.

A partir de la mejora de los documentos y la precisién en la
formulacién de las preguntas éticas se trabajé con los departa-
mentos a través de la Coordinacién de Formacién de Profesoresy
Educacién Virtual, la comprensién de la formulacién de pregun-
tas €ticas, asi como las estrategias curriculares y didécticas nece-
sarias para lograr el impacto educativo deseado en los
estudiantes.

Se incorporé en el trabajo de disefio de las guias de estudio que
se realizo en talleres de disefio de guias de estudio, la dimensién
de las preguntas éticas, ademas de otros elementos transversales.

Se estdn realizando talleres de formacién docente para pro-
mover la comprensién y aplicacién de las preguntas éticas (dile-
mas €ticos, bienes internos) entre los profesores de todas las
licenciaturas.

En el analisis del disefio de las gufas de estudio, se observd
que la pregunta ética como eje transversal fue el mas considera-
do por los profesores en sus asignaturas, ademds de que las acti-
vidades mas tomadas en cuenta para reflexion de la pregunta
ética con los estudiantes fueron las mesas de discusién en diver-
sas modalidadesy los casos practicos. Del mismo modo, se obser-
v6 que los reportes de lectura son las actividades menos
senaladas para el trabajo de la pregunta ética.

Resulta muy necesario si se quiere que esta propuesta de for-
macién ética transversal en el curriculo tenga éxito en su impac-
to en los estudiantes, seguir trabajando en programas de
formacién ética de los coordinadores y profesores y en la apertu-
ra de espacios de taller donde puedan ir explorando las formas
concretas de traducir diddcticamente a sus asignaturas el trabajo
de reflexién sobre la pregunta ética de la profesién.

240




